MEDIDA PROVISORIA N° 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Cria. a Carreira de Desenvolvimento
Socioecondmico, a Carreira de
Desenvolvimento das Politicas de Justica e
Defesa e a Carreira de Fiscalizacdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios, altera a
remuneracdo de servidores e empregados
publicos do Poder Executivo federal, altera a
remuneracdo de cargos em comissao, de
funcdes de confianca e de gratificagcbes do
Poder Executivo federal, reestrutura cargos
efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza
e unifica regras de incorporacéao de gratificacfes
de desempenho, altera as regras do Sistema de
Desenvolvimento na Carreira, transforma
cargos efetivos vagos em outros cargos
efetivos, em cargos em comissao e em funcées
de confianga, altera a regra de designacgéo dos
membros dos conselhos deliberativos e fiscais
das entidades fechadas de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria:

| - cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de
Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa e a Carreira de Fiscalizacdo da Comissao de
Valores Mobiliarios;

Il - altera a remuneracédo de servidores e empregados publicos do Poder Executivo
federal;

lll - altera a remuneragcdo de cargos em comissao, de fungdes de confianca e de
gratificacBes do Poder Executivo federal;

IV - reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras;
V - padroniza e unifica regras de incorporacao de gratificacdes de desempenho;
VI - altera as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira — Sidec;



VII - transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em

comissao e em funcdes de confianga; e

VIII - altera a regra de designacdo dos membros dos conselhos deliberativos e

fiscais das entidades fechadas de previdéncia complementar.

alteracoes:

CAPITULO |

DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 2° A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Analista do Banco
Central do Brasil, da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, passa a
denominar-se Auditor do Banco Central do Brasil.” (NR)

“Art. 5°-A S&o prerrogativas funcionais dos integrantes do cargo de Auditor
do Banco Central do Brasil, no exercicio de suas atribui¢des:

| - requisitar as autoridades de seguranca auxilio para a sua propria protecao
e para a protecao de testemunhas, de patriménio e de instalagdes federais, sempre
gue caracterizada ameaca, na forma estabelecida pela Diretoria Colegiada do
Banco Central do Brasil; e

Il - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto em que funcione sede
ou dependéncia de instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, para praticar acdo de fiscalizacdo, colher prova ou
informacao Gtil no estrito A&mbito do exercicio da atividade especifica designada pela
Autarquia, na forma estabelecida em regulamento.” (NR)

“Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos da Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil passa a ser a constante do Anexo II-B,
observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo II-C.” (NR)

AN, O0-E e

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicdo e os
art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, 8§ 5° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 9°-G Aplica-se o disposto nos art. 9°-A a art. 9°-F desta Lei as
aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes da carreira de
que trata o art. 1° desta Lei que tenham como critério de reajuste a paridade, nos
termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 3° O Anexo II-A a Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar na

forma do Anexo | a esta Medida Provisoria.

Art. 4° A Lein®9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida dos Anexos

[I-B e II-C, na forma dos Anexos Il e lll a esta Medida Provisoéria.



CAPITULO Il

DOS EMPREGADOS REINTEGRADOS AO QUADRO DE PESSOAL DO BANCO CENTRAL

DO BRASIL

Art. 5° O Anexo CXCVIIl a Lei n°® 14.673, de 14 de setembro de 2023, passa a

vigorar na forma do Anexo IV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO 1lI

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE

alteracoes:

FISCALIZACAO FEDERAL AGROPECUARIA — PCTAF

Art. 6° A Lei n® 13.324, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 47-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de Agente de Inspecéo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, de Agente de Atividades
Agropecuarias e de Técnico de Laboratério observaréo a correlagédo estabelecida
na forma do Anexo LXXVI-A.” (NR)

“Art. 66-A. Para fins de incorporacdo da GDTAF aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

Paragrafo unico. Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput,
ser& aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 7° Os Anexos LXXVI, LXXVII e LXXVIII a Lei n°® 13.324, de 29 de julho de 2016,

passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V, VI e VIl a esta Medida Proviséria.

Art. 8° A Lein®13.324, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar acrescida do Anexo

LXXVI-A, na forma do Anexo VIl a esta Medida Provisoria.



CAPITULO IV
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 9° A Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° A Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario compde-se de
cargos efetivos, agrupados em classes A, B, C e Especial, que compreendem cinco
padrées cada uma delas, na forma do Anexo I.” (NR)

Art. 10. Os Anexos | e Il a Lei n°®10.883, de 16 de junho de 2004, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos IX e X a esta Medida Proviséria.

Art. 11. A Lei n°® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

AT, A, e

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicdo e 0s
art. 3°, § 3° art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 16. Aplica-se o disposto nos art. 10 a art. 14 desta Lei as aposentadorias
e as pensodes instituidas pelos servidores integrantes da carreira de Auditor Fiscal
Federal Agropecuario que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos
do disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 12. O Anexo lll & Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo Xl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO V
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 13. A Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 2°-H Para fins de incorporacdo da GDAC aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem



feito a opcéo de que tratam os art. 28 a art. 32 da Lei n° 13.326, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAC correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.”(NR)

Art. 14. Os Anexos |, Il, IV-A, V-B e V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XlI, XIlII, XIV, XV e XVI a esta
Medida Provisoéria.

CAPITULO VI
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 15. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 7°-F Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDPGPE correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da



Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 16. Os Anexos |, Il, lll, V-A e V-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XVII, XVIII, XIX, XX e XXI a esta
Medida Proviséria.

CAPITULO VI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 17. A Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 249. Para fins de incorporacdo da GDAFAZ aos proventos de
aposentadoria, seréo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcéao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAFAZ correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
ser& aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 18. Os Anexos CXXXVI, CXXXVIIl, CXXXVIII, CXL e CXLI a Lei n°® 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXII, XXIII,
XXIV, XXV e XXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL



Art. 19. O Anexo Xll & Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo XXVII a esta Medida Provisoria.

Art. 20. Os Anexos XLII, XLIIl e XLIV a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXVIII, XXIX e XXX a esta Medida
Provisoéria.

CAPITULO IX

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO -
EMBRATUR

Art. 21. A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 8°-L Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de
aposentadoria, seréo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcéao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATUR correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
ser& aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.”(NR)

Art. 22. Os Anexos IV, V, VI, VI-A e VI-B a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV e XXXV a
esta Medida Provisoéria.

CAPITULO X

DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE
MAIO DE 1994



Art. 23. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

CAIT. BP0, e

V - 9% (nove por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025; e
VI - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 24. O Anexo CLXX a Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo XXXVI a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XI

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS — SUFRAMA

Art. 25. A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 1°-L Para fins de incorporacdo da GDSUFRAMA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacado
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcéo de que tratam os art. 113 a art. 117 da Lei n° 13.328, de 29 de julho
de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDSUFRAMA corresponderd a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de



30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 26. Os Anexos |, II, 1, [1I-A e [lI-B & Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006,

passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL e XLI a
esta Medida Provisoria.

alteracoes:

CAPITULO XII
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 27. A Lein° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 5° Parafins de incorporacdo da GDATA aos proventos de aposentadoria,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATA correspondera a sessenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 28. O Anexo | a Lein®10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar na

forma do Anexo XLII a esta Medida Provisoria.

Art. 29. O Anexo XL a Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na

forma do Anexo XLIII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO Xl

DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS



Art. 30. ALein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de nivel superior e de
nivel intermediario, inclusive técnico, do PCC-Ext observardo a correlacao
estabelecida na forma do Anexo IlI-A.” (NR)

“‘Art. 11-A. Para fins de incorporacdo da GDExt aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificagéo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, aplica-se o disposto no inciso | do caput, conforme o intersticio
cumprido pelo instituidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 31. Os Anexos lll, IV e V a Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XLIV, XLV e XLVI a esta Medida Provisoria.

Art. 32. A Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida do
Anexo IlI-A, na forma do Anexo XLVII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 33. ALein®12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 19-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a Estrutura Remuneratéria
Especial de que trata o art. 19 passa a vigorar na forma do Anexo XlI-B.” (NR)

Art. 34. Os Anexos XlI-A, Xlll e XIV a Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XLVIIl, XLIX e L a esta Medida
Provisoria.
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Art. 35. A Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar acrescida do

Anexo XlI-B, na forma do Anexo LI a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XV

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

alteracoes:

Art. 36. A Lein® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 2°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de nivel superior e de
nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal passam a ser estruturados na forma do Anexo I-A.” (NR)

“Art. 4°-G Para fins de incorporacdo da GDATPF aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade para os servidores e 0s aposentados que tiverem feito
a opcao de que tratam os art. 22 a art. 26 da Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016;
ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATPF correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 37. Os Anexos |, II, IV e V a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a

vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LII, LI, LIV e LV a esta Medida Provisoéria.

Art. 38. A Lei n°® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida do

Anexo |-A, na forma do Anexo LVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XVI

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA

FEDERAL

11



alteracoes:

Art. 39. ALein®11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 11-G. Para fins de incorporacdo da GDATPRF aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATPRF correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 40. Os Anexos lllI, IV, V, V-B e V-C a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005,

passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LVII, LVIII, LIX, LX e LXI a esta Medida

Provisoria.

CAPITULO XVII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 41. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 5°-E  Para fins de incorporacdo da GDPST aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou
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b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcéo de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de 29 de julho de
2016;

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDPST correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 42. Os Anexos |, II, IV-A, IV-B e IV-C a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de

2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXII, LXIII, LXIV, LXV e LXVI a
esta Medida Provisoéria.

alteracoes:

CAPITULO XVIII
DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 43. A Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, a Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho fica estruturada na forma do Anexo I-A.” (NR)

“Art. 8° Para fins de incorporacdo da GDASST aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo
correspondera:

a) a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor,
para agueles que perceberam a gratificagéo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
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fevereiro de 2004, a GDASST correspondera a sessenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 44. Os Anexos |, llI-A e V a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXVII, LXVIII e LXIX a esta Medida Provisoria.

Art. 45. A Lein®10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida do Anexo
I-A, na forma do Anexo LXX a esta Medida Provisoria.

Art. 46. A Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 5°-A A GESST passa a ter os valores constantes no Anexo V, e produzira
efeitos financeiros a partir da data nele especificada.” (NR)

Art. 47. A Lein®10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar acrescida do
Anexo V, na forma do Anexo LXXI a esta Medida Proviséria.

CAPITULO XIX
DO QUADRO EM EXTINCAO DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 48. Os Anexos Il e Il a Lei n° 13.026, de 3 de setembro de 2014, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXII e LXXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XX
DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 49. O Anexo a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo LXXIV a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XXI

DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS
— GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS — GACEN

Art. 50. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 55-C. Para fins de incorporacdo da GACEN aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
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2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta por cento do seu valor, considerados o nivel, a classe e o
padrao do servidor; ou

b) ao valor de que trata o art. 93 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de 2016,
desde que recebida nos Ultimos sessenta meses de atividade, por meio da
apresentacao do termo de opcao de que tratam os art. 92 a art. 94 da Lei n°® 13.324,
de 29 de julho de 2016;

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GACEN correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 51. O Anexo XLIX-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a
vigorar na forma do Anexo LXXV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXII
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 52. A Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 36. Para fins de incorporacdo da GDASUS aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, por meio da apresentacao do termo de opc¢éo de que
tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 5° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
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fevereiro de 2004, a GDASUS correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 6° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012."(NR)

Art. 53. O Anexo XV a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo LXXVI a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XXIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 54. A Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

§ 1° A Carreira de Magistério Superior é estruturada nas classes A, B, Ce D
e respectivos niveis de vencimento, na forma do Anexo I.

| - Classe A, com a denominacédo de Professor Assistente;

Il - Classe B, com a denominacao de Professor Adjunto;

Il - Classe C, com a denominacgao de Professor Associado; e
IV - Classe D, com a denominacao de Professor Titular.

In-C; e
IV - Titular.

“Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolbgico, ocorrera sempre no primeiro nivel da classe inicial da
carreira, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.”

8§ 3° Sao critérios da promocao:
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| - para a Classe B, com denominacédo de Professor Adjunto, cumprido o
intersticio minimo de trinta e seis meses no ultimo nivel da classe anterior e a
aprovacao em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com a denominacéo de Professor Associado, cumprido o
intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior,
aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho e a obtencéo do titulo de
doutor; e

lll - para a Classe D, com a denominacéo de Professor Titular, cumprido o
intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e as
seguintes condicoes:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial, que deverd considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extenséo, gestdo académica e producdo profissional relevante,
ou defesa de tese académica inédita.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério Superior que estejam em
31 de dezembro de 2024 posicionados nas classes A e B e tiverem sido aprovados
no estagio probatorio, considera-se cumprido o intersticio para a promogéao para a
classe de Professor Adjunto em 1° de janeiro de 2025.” (NR)

§ 3° Sao critérios da promocao:

| - para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses no
altimo nivel da classe anterior e a aprovacdo em processo de avaliacdo de
desempenho;

Il - para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no
altimo nivel da classe anterior e a aprovacdo em processo de avaliagdo de
desempenho;

lll - para a Classe D, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses
no ultimo nivel da classe anterior e as seguintes condi¢des:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial, que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extenséo, gestdo académica e producao profissional relevante,
ou defesa de tese académica inédita.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico que estejam posicionados nas classes DI e DIl em 31 de dezembro
de 2024, e tiverem sido aprovados no estagio probatorio, considera-se cumprido o
intersticio para a promoc¢do para a Classe B em 1° de janeiro de 2025.” (NR)

Art. 55. Os Anexos |, Il lllelValLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX e LXXX a esta Medida
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Provisoria.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 56. Os Anexos LXXVII-A, LXXIX-A, LXXXIII-A e LXXXV-A a Lei n°® 11.784, de
22 de setembro de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXXI,
LXXXII, LXXXIII e LXXXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 57. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 124-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos do Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos
LXXIV-B e LXXX-B, conforme correlagdo estabelecida nos Anexos LXXV-B e
LXXXI-B desta Lei.” (NR)

Art. 58. ALein®11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
Anexos LXXIV-B, LXXV-B, LXXX-B e LXXXI-B, na forma dos Anexos LXXXV, LXXXVI, LXXXVII
e LXXXVIII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXV

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP

Art. 59. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AT, 50, e

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os
art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 54. Aplica-se o disposto nos art. 46 a art. 50, no art. 51-A e no art. 51-B
desta Lei as aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes
das Carreiras de que tratam os art. 46 e art. 51-A desta Lei que tenham como
critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, e na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 64. Para fins de incorporacdo da GDASUSEP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:
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a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagcdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDASUSEP correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 60. Os Anexos VI, IX, X, X-A, Xl e XIl a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXXIX, XC, XCI, XCII, XClIl e
XCIV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXVI

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS —
CVM

Art. 61. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 67-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, fica estruturado, no ambito do
Plano de Carreiras e Cargos da CVM a Carreira de Fiscalizacdo da Comissao de
Valores Mobiliarios, composta pelo cargo de nivel superior de Inspetor Federal do
Mercado de Capitais, com atribuicdes relacionadas as atividades de supervisao,
regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle do mercado de capitais, a
implementacéo de politicas, a realizacdo de estudos e pesquisas e as atividades
de natureza técnica, administrativa, de gestdo e especializadas relativas as
competéncias da CVM.” (NR)

“Art. 73. S&o requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que
tratam o art. 67, caput, inciso Il, e o art. 67-A:

“Art. 81. Os titulares do cargo a que se refere o art. 67-A serdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares do cargo a que se refere
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0 caput séo os fixados no Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 82. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos
titulares do cargo a que se refere o art. 67-A as seguintes espécies remuneratorias:

Paragrafo anico. Os titulares do cargo referido no art. 81 nédo fazem jus a
percepcao das seguintes vantagens remuneratorias:

“Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82, ndo sao
devidas aos titulares do cargo de que trata o art. 67-A as seguintes parcelas:

“Art. 84. Os servidores integrantes da Carreira de que trata o art. 67-A néo
poderado perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial ou por extensao
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de deciséo judicial transitada em julgado.” (NR)

“Art. 85. O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art. 67-A nao
exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e da regulamentacdo
especifica, de:

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e 0s
art. 3°, § 3° art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 87-A. Os ocupantes dos cargos de Analista da CVM e de Inspetor da
CVM, respectivamente das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM,
com investidura decorrente de aprovac¢ao em concurso publico, ficam enquadrados
no cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais da Carreira de Fiscalizacao
da Comisséo de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 67-A.

§ 1° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos enquadrados nos termos
do disposto no caput:

| - 0 posicionamento na classe e no padréo de vencimento, conforme posicao
relativa prevista no Anexo XIlI;

Il - a remuneracao prevista no Anexo XIV;

Il - as vantagens a que fagam jus na data do enquadramento no cargo de que
trata o art. 67-A; e

IV - 0 cOmputo do tempo de contribuicdo nas Carreiras anteriores para os fins
legais.

§ 2° Os cargos efetivos de nivel superior de Analista da CVM e de Inspetor
da CVM, respectivamente das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM
gue néo foram enquadrados no cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais
da Carreira de Fiscalizacdo da Comisséo de Valores Mobiliarios de que trata o art.
67-A comporéo quadro suplementar em extingao.
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§ 3° Os cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, respectivamente
das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, vagos e que vierem a
vagar ficam transformados em cargos de Inspetor Federal do Mercado de Capitais.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e aos pensionistas.

8 5° Para as aposentadorias e as pensoes instituidas pelos servidores que
tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, o posicionamento na tabela de subsidios prevista no Anexo XIV a esta Lei
sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensao.” (NR)

“Art. 89. Aplica-se o disposto no art. 81 a art. 85 desta Lei as aposentadorias
e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras de que trata o
art. 67, caput, inciso |, alineas “a” e “b”, desta Lei que tenham como critério de
reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e
na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 99. Para fins de incorporacdo da GDECVM ou da GDASCVM aos
proventos de aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor,
para agqueles que perceberam a gratificagéo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDECVM e GDASCVM corresponderéo a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 100. Os ocupantes do cargo integrante da Carreira de Fiscalizacdo da
Comisséao de Valores Mobiliarios sdo impedidos de exercer outra atividade, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos do
disposto na Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.
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“Art. 101. Os integrantes da Carreira de Fiscalizagdo da Comissao de Valores
Mobiliarios somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do 6rgdo de lotacéo
nas seguintes situacgoes:

IX - Agente Executivo, da Carreira de Agente Executivo da CVM;

X - Inspetor Federal do Mercado de Capitais, da Carreira de Fiscalizacdo da
Comissao de Valores Mobiliarios;

Art. 62. Os Anexos XllI, XIV, XV, XV-A, XVI e XVII & Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar, na forma dos Anexos XCV, XCVI, XCVII, XCVIII, XCIX e
C a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XXVII
DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 63. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 10-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de Analista
de Comércio Exterior, de Analista de Planejamento e Orcamento, de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Técnico de Planejamento e
Orcamento passa a ser a constante do Anexo IV-A, observada a correlagéo
estabelecida na forma do Anexo IV-B.” (NR)

AT, A, e e

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os
art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 16. Aplica-se o disposto nos art. 10 a art. 15 desta Lei as aposentadorias
e as pensodes instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras de que trata o
art. 10 desta Lei que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do
disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 64. O Anexo IV a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo Cl a esta Medida Proviséria.

Art. 65. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos Anexos IV-A e IV-B, na forma dos Anexos Cll e Clll a esta Medida Provisoéria.
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CAPITULO XXVIII

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA — IPEA

Art. 66. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 118.

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicdo e 0os
art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 122. Aplica-se o disposto no art. 114 a art. 119 desta Lei as
aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes da Carreira
de que trata o art. 102, caput, inciso |, desta Lei que tenham como critério de
reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e
na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 67. Os Anexos XX, XX-A e XX-B a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passam a vigorar, respectivamente, com as alteracdes constantes dos Anexos CIV, CV e CVI a
esta Medida Provisoria.

Art. 68. Os Anexos XXl e XXIl a Lein®11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CVIl e CVIII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXIX
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 69. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 86. Para fins de incorporagdo da GDAHFA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito opgao de que tratam o art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
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2016: ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAHFA correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 70. Os Anexos LXIl e LXIlIl aLein®11.784, de 22 de setembro de 2008, passam
a vigorar, respectivamente, com as alteragdes constantes dos Anexos CIX e CX a esta Medida
Provisoria.

Art. 71. O Anexo LXV a Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo CXI a esta Medida Provisoria.

Art. 72. O Anexo a Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma
do Anexo CXIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXX
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO — DACTA

Art. 73. A Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 6° Para fins de incorporagéo da GDASA aos proventos de aposentadoria,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDASA correspondera a cinquenta pontos, considerados o
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nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 74. Os Anexos | e Il a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXIll e CXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 75. O Anexo IX a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo CXV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXI

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FU,NDAC}AO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Art. 76. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

AT, 7 L.

| - Carreira de Pesquisa em Informac¢des Geograficas e Estatisticas, composta
do cargo de Pesquisador em Informacfes Geogréficas e Estatisticas, de nivel
superior, com atribuicdes referentes as atividades especializadas de ensino e
pesquisa cientifica, tecnolégica e metodoldgica em matéria estatistica, geografica,
cartografica, geodésica e ambiental;

Il - Carreira de Producéao e Analise de Informacfes Geograficas e Estatisticas,
composta do cargo de Tecnologista em Informa¢des Geograficas e Estatisticas, de
nivel superior, com atribuicbes referentes as atividades especializadas de
producdo, analise e disseminacéo de dados e informagfes de natureza estatistica,
geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

[Il - Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Andlise de Informactes
Geograficas e Estatisticas, composta do cargo de Técnico em Informacbes
Geogréficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com atribuicdes referentes ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de ensino, pesquisa,
producdo, analise e disseminacéo de dados e informagfes de natureza estatistica,
geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IV - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacgdes
Geograficas e Estatisticas, composta do cargo de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em InformagBes Geograficas e Estatisticas, de nivel
superior, com atribuicdes referentes ao exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do
IBGE; e

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Informacdes Geograficas e Estatisticas, composta do cargo de Técnhico em
Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas,
de nivel intermediario, com atribuicdes referentes ao exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
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competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE.

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atua¢éo do cargo
e possuir permanéncia minima de um ano no Uultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacio em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagéo do cargo
e possuir permanéncia minima de um ano no Uultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

a) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuagéo do cargo
e ter experiéncia minima de cinco anos, todos no campo especifico de atuacao do
cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e ter experiéncia
minima de seis anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo; e

8 1° Ocorrera aceleragdo da promocdo do cargo de Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas nos seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor e
tiver experiéncia minima de cinco anos na respectiva area sera promovido ao
primeiro padrdo da Classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos, no
quarto padréo da Classe B sera promovido para o primeiro padrdo da Classe C,
desde que seja detentor do titulo de Mestre e tenha pelo menos dez anos de
experiéncia apos a titulacdo, ou seja detentor do titulo de Doutor e tenha pelo
menos cinco anos de experiéncia apoés a titulacao.

8 2° Nos casos de aceleracdo da promocdo de que trata o § 1°, sera
necessaria a comprovacao de relevante contribuicéo cientifica ou tecnol6gica para
a area de atuacéao do cargo, conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente
maximo do IBGE.” (NR)

AT, 7.
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a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atua¢éo do cargo
e possuir permanéncia minima de um ano no Uultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacio em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

c) possuir pés-graduacao lato sensu e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

d) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuacado do cargo e possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo padréo
da Classe imediatamente anterior;

Il - Classe C:

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do cargo
e possuir permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdao da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

C) possuir poés-graduacdo lato sensu e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

d) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo especifico de
atuacao do cargo e possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao
da Classe imediatamente anterior;

Il - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre no campo especifico de atuag¢éo do cargo
e possuir permanéncia minima de um ano no Uultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) possuir pés-graduacdo lato sensu e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

C) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuacao do cargo e possuir permanéncia minima de trés anos no ultimo padréo da
Classe imediatamente anterior; e

IV - Classe A - ter qualificacdo especifica para a Classe.” (NR)
Y S 4 TP PUPPPPPRRR

| - Classe Especial - possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
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da Classe imediatamente anterior;

Il - Classe C - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuacéo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da Classe imediatamente anterior;

lll - Classe B - possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da Classe imediatamente anterior; e

IV - Classe A - ter qualificacdo especifica para a Classe.” (NR)

“Art. 149-A. Para fins de incorporacdo da GDIBGE aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacado
correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDIBGE correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 77. Os Anexos XIV, XV, XV-A, XV-B, XV-C e XVI a Lei n° 11.355, de 19 de

outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXVI, CXVII, CXVIII,
CXIX, CXX e CXXI a esta Medida Provisoria.

alteracoes:

CAPITULO XXXII

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 78. A Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 17-A. Para fins de incorporacdo da GDATEM aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou
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b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, por meio da apresentacao do termo de opcéo de que
tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATEM correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 79. Os Anexos |, Il e lll a Lein®9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXXII, CXXIIl e CXXIV a esta Medida Proviséria.

Art. 80. Os Anexos XXI, XXV e XXV-A a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXV, CXXVI e CXXVII a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO XXXl
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Art. 81. A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AT, L. e

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, cento e sessenta horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuacéo de cada
cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentas e quarenta horas, e qualificagéo profissional com
experiéncia minima de dez anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de concluséo de curso
de especializacdo ou de formacado especifica, com carga horaria de, no minimo,
trezentas e sessenta horas e qualificacdo profissional com experiéncia minima de
quinze anos, ambos no campo especifico de atuacao de cada cargo.” (NR)

AN L.

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, oitenta horas, e qualificacéo profissional com experiéncia
minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
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totalizando, no minimo, cento e vinte horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de dez anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de concluséo de curso
de especializacdo ou de formacado especifica, com carga horaria de, no minimo,
cento e oitenta horas e qualificacéo profissional com experiéncia minima de quinze
anos, ambos no campo especifico de atuacéo de cada cargo.” (NR)

AN, 20, e

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuagcéo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentas horas, ou diploma de concluséo de curso superior
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentas e oitenta horas, ou diploma de conclusédo de curso
superior e qualificacéo profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambas
no campo especifico de atuacéo de cada cargo.” (NR)

AT, 2. e

| - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusao de curso superior
e qualificacao profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambas
no campo especifico de atuacao de cada cargo.” (NR)

AT, 28,

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicdo e os
art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 32. Aplica-se o disposto nos art. 24 a art. 28 desta Lei as aposentadorias
e as pensoes instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras a que se refere
o art. 2°, caput, incisos | e Il, desta Lei que tenham como critério de reajuste a
paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e na
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)
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“Art. 42. Para fins de incorporacdo da GDAIN ou da GDACABIN aos
proventos de aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagcdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAIN e GDACABIN correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 82. Os Anexos |, II, 111, IV, V, VI e VIl a Lei n® 11.776, de 17 de setembro de
2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXVIIIl, CXXIX, CXXX, CXXXI,
CXXXIl, CXXXIIl e CXXXIV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXIV

DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE, DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA — MMA, DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS — IBAMA E DO QUADRO DE PESSOAL DO MMA, DO IBAMA E DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO

Art. 83. ALein®10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 13-D. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de nivel
superior e de nivel intermediario da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
passa a ser a constante do Anexo VII, observada a correlacdo estabelecida na
forma do Anexo VIII.” (NR)

Art. 84. Os Anexos |, II, lll e IV a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXXV, CXXXVI, CXXXVII e CXXXVIII a esta
Medida Provisoria.
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Art. 85. A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida dos

Anexos VIl e VI, na forma dos Anexos CXXXIX e CXL a esta Medida Provisoria.

alteracoes:

Art. 86. A Lein°11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 8° Para fins de incorporacdo da GDAEM aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAEM correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e I, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 16. Para fins de incorporagdo da GDAMB aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria ou de penséo tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a
gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
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fevereiro de 2004, a GDAMB correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 87. Os Anexos | e ll a Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXLI e CXLIl a esta Medida Provisoria.

Art. 88. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 17-C. Para fins de incorporacdo da GTEMA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GTEMA correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 89. Os Anexos VIII, X e X-A a Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXLIIl, CXLIV e CXLV desta a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO XXXV

DA CARREIRA DE PERITO MEDIQO FEDERAL E DA CARREIRA DE SUPERVISOR
MEDICO-PERICIAL

Art. 90. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as

33



seguintes alteracgdes:

“Art. 31-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos da Carreira
de Perito Médico Federal e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial passa a ser
a constante do Anexo XIlI-A, observada a correlagcdo estabelecida na forma do
Anexo XIlI-A.” (NR)

“Art. 50. Para fins de incorporacdo da GDAPMP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificagéo por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAPMP correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 91. A Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar acrescida dos

Anexos XII-A e XllI-A, na forma dos Anexos CXLVI e CXLVII a esta Medida Provisoria.

Art. 92. Os Anexos XV e XVl a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a

vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXLVIIl e CXLIX a esta Medida Provisoéria.

alteracodes:

CAPITULO XXXVI
DA CARREIRA DE PERICIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 93. A Lein® 10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 13. Para fins de incorporacdo da GDAMP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
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correspondera:

a) a trinta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor, para
aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagcdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, ou até a vigéncia da Medida Proviséria n° 166, de 18 de fevereiro
de 2004, a GDAMP correspondera a trinta pontos, considerados o nivel, a classe e
0 padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012."(NR)

Art. 94. Os Anexos Il, V e VI a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos CL, CLI e CLII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXXVII
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 95. Os Anexos |, Il e lll a Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLIII, CLIV, e CLV a esta Medida Provisoéria .

Art. 96. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais
de Cargos a que se refere o art. 31 passa a ser a constante do Anexo XIV-A,
observada a correlacado estabelecida na forma do Anexo XIV-B.” (NR)

“Art. 31-O. Para fins de incorporacdo da GDPCAR aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcéo de que tratam os art. 28 a art. 32 da Lei n°® 13.326, de 29 de julho de
2016; ou
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Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDPCAR correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e I, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 36-D. Para fins de incorporacdo da GEDR aos proventos de
aposentadoria, seréo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcao de que tratam os art. 28 a art. 32 da Lei n°® 13.326, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GEDR correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e I, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 97. Os Anexos XIV, XIV-A, XIV-B, XIV-C e XIV-D a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLVI, CLVII, CLVIII,
CLIX e CLX a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XXXVIII
DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 98. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
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seguintes alteracgdes:

“Art. 8°-D A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos a que se
refere o art. 1° passa a ser a constante do Anexo lll, observada a correlagao
estabelecida na forma do Anexo IV.” (NR)

“Art. 9° O avanco de nivel do servidor na carreira correspondente ao seu
cargo efetivo ocorrera por meio de progressao funcional e de promocéo.” (NR)

Art. 99. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida
dos Anexos Il e IV, na forma dos Anexos CLXI e CLXIl a esta Medida Provisoria.

Art. 100. A Lein®10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 8°-A A patrtir de 1° de janeiro de 2025, os cargos a que se refere o art.
1° observarédo a correlacéo estabelecida na forma do Anexo IlI-A.” (NR)

AT, 2D, i e

Il - para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no minimo
trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e
permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no minimo
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; e

lll - para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor, no campo especifico de atuacédo de cada
carreira, e permanéncia minima de um ano no Uultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo com
duracédo de no minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacao
de cada carreira, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da Classe
imediatamente anterior.

Art. 101. O Anexo lll & Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar ha
forma do Anexo CLXIII a esta Medida Provisoria.

Art. 102. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida do
Anexo IlI-A, na forma do Anexo CLXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 103. A Lein®13.326, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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lIl - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constitui¢cdo e os
art. 3°, 8§ 3°, art. 8° e art. 10, 8 5°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019;

Art. 104. Os Anexos XXVIII e XXIX a Lei n® 13.326, de 29 de julho de 2016, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXV e CLXVI a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XXXIX

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE
MINERACAO

Art. 105. A Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1° Ficam criadas, para exercicio na Agéncia Nacional de Mineracao —
ANM, as carreiras de:

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de Especialista em Recursos
Minerais, de Analista Administrativo, de Técnico em Atividades de Mineracgéo e de
Técnico Administrativo observaréo a correlacéo estabelecida na forma do Anexo I-
A.” (NR)

“Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das
carreiras de que trata o art. 1° passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, conforme especificado no Anexo II-A.” (NR)

“Art. 1°-B Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos
ocupantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 1°, a partir de 1° de janeiro
de 2025, as seguintes parcelas remuneratorias:

“Art. 1°-C Além das parcelas remuneratérias de que trata o art. 1°-B, nao
serdo devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere
o art. 1°, caput, incisos I, I, 1l e IV, a partir de 1° de janeiro de 2025, as seguintes
espécies remuneratorias:

Il - para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no minimo
trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacao de cada carreira, e
permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no minimo
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e
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permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; e

lll- para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre, no campo especifico de atuacao de cada
carreira, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo com
duracdo de no minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacéo
de cada carreira, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior.

Art. 106. Os Anexos |, lI-A, 1II, IV, V, VI-B e VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXVII, CLXVIII, CLXIX,
CLXX, CLXXI, CLXXIlI e CLXXIIl a esta Medida Provisoria.

Art. 107. A Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida
do Anexo I-A, na forma do Anexo CLXXIV a esta Medida Proviséria.

CAPITULO XL
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC — PCCPREVIC

Art. 108. A Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

AN, LB,

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de que tratam os incisos |, Il
e Il do caput observaréo a correlagéo estabelecida na forma do Anexo I-A.” (NR)

AT 20,

a) cumprimento do intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio em
cada padréao; e

a) cumprimento do intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no
altimo padréo de cada classe;

“Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Cargos do
PCCPREVIC — GDCPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de que
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trata o art. 18, caput, inciso IV.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput somente sera devida
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo ou nas unidades da Previc.” (NR)

“Art. 24. A GDCPREVIC sera paga observando-se 0s seguintes limites:

Paragrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDCPREVIC seréo
calculados por meio da multiplicacdo do somatoério dos pontos auferidos nas
avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo ll, fixado para cada cargo, nivel, classe e padrdo.” (NR)

AT, 28, e

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDCPREVIC que obtiver avaliacdo de
desempenho individual igual ou inferior a dez pontos ndo fara jus a parcela
referente a avaliacdo de desempenho institucional do periodo de avaliacao.

§ 3° O servidor ativo beneficiario da GDCPREVIC que obtiver, na avaliacao
de desempenho individual, pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor
maximo dessa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao
ou de andlise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da
Previc.

“Art. 29. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacao das avaliagbes de desempenho individual e
institucional da GDCPREVIC.

Paragrafo Unico. Os critérios e os procedimentos especificos de avaliagéo
institucional e individual e de concessédo da GDCPREVIC serédo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, observada a legislagao pertinente.”
(NR)

AT, B0, e

8 4° O ato a que se refere o art. 29 definira o percentual minimo de alcance
das metas abaixo do qual a parcela da GDCPREVIC correspondente a avaliacado
institucional sera igual a zero, sendo os percentuais de gratificacdo distribuidos
proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o indice maximo de alcance das
metas.” (NR)

“Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e os procedimentos de
afericdo das avaliagbes de desempenho e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDCPREVIC, o
valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera correspondente a oitenta
pontos, observados 0s respectivos cargos, niveis, classes e padroes.
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8 2° Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepc¢ao de gratificacao
de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDCPREVIC em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apdés o retorno.

“Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem
direito a percepcdo da GDCPREVIC no decurso do ciclo de avaliacao recebera a
gratificagao no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em efetivo exercicio na
Previc, quando ocupante de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Func¢ao
Comissionada Executiva — FCE de nivel 13, equivalente ou superior, fara jus a
GDCPREVIC calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacédo institucional do periodo.

Paragrafo tnico. Ocorrendo exoneracao do CCE ou dispensa da FCE, com
manutencao do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDCPREVIC continuara a
perceber a respectiva gratificagdo de desempenho em valor correspondente ao da
Gltima pontuacéo atribuida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apés
a exoneracao.” (NR)

“Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que ndo se encontre
desenvolvendo atividades na PREVIC somente fara jus a GDCPREVIC:

Il - quando cedido para érgaos ou entidades do Governo federal distintos dos
daqueles de que trata o inciso I, o servidor investido em Cargo Comissionado
Executivo — CCE ou Funcdo Comissionada Executiva — FCE de nivel 13,
equivalente ou superior, fara jus a GDCPREVIC calculada com base no resultado
da avaliacao institucional de desempenho do periodo; e

“Art. 36. A GDCPREVIC nado podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificaces ou vantagens que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producédo ou a
superacao de metas, independentemente da sua denominacgéo ou base de célculo.”
(NR)

“Art. 37. Para fins de incorporacdo da GDCPREVIC aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
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feito a opcéo de que tratam os art. 22 a art. 26 da Lei n°® 13.327, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDCPREVIC correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 38. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do PCCPREVIC
compde-se de:

“Art. 38-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das
Carreiras de que trata o art. 18, caput, incisos | a lll, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, conforme especificado no
Anexo IlI-A.

§ 1° Na&o serdo devidas aos titulares de cargos das Carreiras de que trata o
art. 18, caput, incisos de | a lll, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade na Superintendéncia de
Previdéncia Complementar — GDAPREVIC;

[ll - vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI, de qualquer origem e natureza;

IV - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

V - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcao
de direcao, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VI - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou a décimos;

VII - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de
Servico;

VIII - vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com fundamento no
disposto nos art. 180 e art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos
art. 190 e art. 192 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IX - abonos;

X - valores pagos a titulo de representacao;

XI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
XII - adicional noturno;

XIII - vantagem pecuniéria individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
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julho de 2003;

XIV - Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

XV - outros adicionais e gratificacbes, de qualquer origem e natureza, nao
mencionados no § 3°.

§ 2° Os titulares de cargos das Carreiras de que trata o art. 18, caput, incisos
I a lll, ndo poderéo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, ou
por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de decisao judicial transitada em julgado.

§ 3° O subsidio percebido pelos titulares de cargos das Carreiras de que trata
o art. 18, caput, incisos | a lll, ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos do
disposto na legislacdo e na regulamentacdo especifica, das seguintes espécies
remuneratorias:

| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os
art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019; e

IV - retribuicho pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

§ 4° O disposto no 8§ 3° também se aplica a parcelas indenizatérias previstas
em lei.

8 5° Na hipotese de reducao de remuneracao, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos titulares de cargos das
Carreiras de que trata o art. 18, caput, incisos | a lll, eventual diferenca sera paga
a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoéria, que seré
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira
por progressdo funcional ou promocdo ordindria ou extraordinaria, da
reorganizacdo ou da reestruturacdo do cargo, da Carreira ou das remuneracfes
previstas nesta Lei ou da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer
natureza.

8 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o0 § 5° estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais.” (NR)

“Art. 38-B. Aplica-se o disposto no art. 38-A desta Lei as aposentadorias e as
pensdes instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras de que trata o art.
18, incisos | a lll, desta Lei que tenham como critério de reajuste a paridade, nos
termos do disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
na Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 38-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, da Carreira de Analista
Administrativo e da Carreira de Técnico Administrativo do PCCPREVIC, somente
poderao:
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| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipoteses de requisicao previstas em lei;

Il - ser cedidos para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal para o
exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades de outros Poderes da Uni&o para o
exercicio de cargo em comissédo de nivel equivalente ou superior a CCE-15; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargo em comissao de nivel equivalente ou superior a CCE-15
ou de cargo de dirigente maximo de entidade da administracao publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de Capital estadual ou de Municipio
com mais de quinhentos mil habitantes.” (NR)

“Art. 40. Os padrdes de vencimento basico dos cargos do PCCPREVIC e que
trata o art. 18, caput, inciso IV, sdo os constantes do Anexo lll.” (NR)

Art. 109. Os Anexos I, II, lll e IV & Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXV, CLXXVI, CLXXVII e CLXXVIII
a esta Medida Provisoria.

Art. 110. A Lein®12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar acrescida
dos Anexos I-A e llI-A, na forma dos Anexos CLXXIX e CLXXX a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLI

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT

Art. 111. A Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

§ 5° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de que tratam o0s incisos de
I alV do caput observaréo a correlagdo estabelecida na forma do Anexo IV-B.” (NR)

“Art. 1°-E A patrtir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das
carreiras de que trata o art. 1°, caput, incisos | a IV, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, conforme especificado no
Anexo lI-A.

8 1° Nao serdo devidas aos titulares de cargos das carreiras de que trata o
art. 1°, caput, incisos | a 1V, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes
— GDAIT;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo — GQ;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit —
GDADNIT;

V - vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
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VPNI, de qualquer origem e natureza;
VI - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

VII - valores incorporados a remuneracédo decorrentes do exercicio de funcéo
de direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VIII - valores incorporados a remuneracéo referentes a quintos ou a décimos;
IX - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de
Servico;

X - vantagens incorporadas a proventos ou a pensfes com fundamento no
disposto nos art. 180 e art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos
art. 190 e art. 192 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XI - abonos;

XII - valores pagos a titulo de representacao;

XIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
XIV - adicional noturno;

XVI - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

XVII - Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

XVIII - outros adicionais e gratificacdes, de qualquer origem e natureza, nao
mencionados no § 3°.

§ 2° Os titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 1°, caput, incisos
I a IV, ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial,
ou por extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de deciséo judicial transitada em julgado.

8 3° O subsidio percebido pelos titulares de cargos das carreiras de que trata
o art. 1°, caput, incisos | a IV, ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos do
disposto na legislacdo e na regulamentacao especifica, das seguintes espécies
remuneratorias:

| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicdo e os
art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019; e

IV - retribuicAo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

8 4° O disposto no § 3° também se aplica a parcelas indenizatérias previstas
em lei.

8 5° Na hipotese de reducao de remuneracao, de provento ou de pensao em
decorréncia da aplicacao do disposto nesta Lei aos titulares de cargos das carreiras
de que trata o art. 1°, caput, incisos | a IV, eventual diferenca sera paga a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
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gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira
por progressao funcional ou promocdo ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturacdo do cargo, da carreira ou das remuneragdes
previstas nesta Lei ou da concessédo de reajuste ou de vantagem de qualquer
natureza.

8 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o § 5° estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneracao dos
servidores publicos federais.” (NR)

“Art. 1°-F Aplica-se o disposto no art. 1°-E desta Lei as aposentadorias e as
pensdes instituidas pelos servidores integrantes das carreiras de que trata o art.
1°, caput, incisos | a IV, desta Lei que tenham como critério de reajuste a paridade,
nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, na Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

AT, L. e

Il - para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao, que totalizem no minimo
trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e
permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada carreira, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; e

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor no campo especifico de atuacdo de cada
carreira e permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre no campo especifico de atuacdo de cada
carreira e permanéncia minima de dois anos no Uultimo padréo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagdo com
duracédo de no minimo trezentas e sessenta horas no campo especifico de atuacao
de cada carreira e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrédo da Classe
imediatamente anterior.” (NR)

AT, A - A e

Il - para a Classe C possuir certificacdo em eventos de capacitagcdo que
totalizem, no minimo, cento e vinte horas, no campo especifico de atuacéo de cada
carreira, e permanéncia minima de um ano no Uultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; e

Il - para a Classe Especial:
a) permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da Classe imediatamente
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anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem, no minimo,
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacédo de cada carreira; ou

b) permanéncia minima de trés anos no Uultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitagcdao que
totalizem, no minimo, cento e oitenta horas, no campo especifico de atuacédo de
cada carreira.” (NR)

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT,
ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel
intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no DNIT.” (NR)

“Art. 21. Para fins de incorporacédo da GDIT e a GDAPEC aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor,
para aqueles que perceberam por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificagcdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDIT e a GDAPEC corresponderdo a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
ser& aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 22. E instituida a Gratificac&o de Qualificacdo — GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos art. 3°-A e art. 3°-B, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

“Art. 28. Fica vedada a cesséo de servidores integrantes das carreiras de que
trata o art. 1° para outros 6rgaos ou entidades da administracédo publica federal,
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, durante os primeiros dez anos
de efetivo exercicio no DNIT, contados a partir do ingresso no cargo das respectivas
carreiras.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a requisicao
para o atendimento de situacdes previstas em leis especificas, ou a cessao para a
ocupacao de cargos de Natureza Especial ou para o exercicio de CCE ou de FCE
de nivel 13, equivalente ou superior no &mbito do Ministério dos Transportes.” (NR)

“Art. 28-A. Observado o disposto no art. 28, os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes da carreira de Infraestrutura de Transportes e da
carreira de Analista Administrativo do DNIT somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipoteses de requisicao previstas em lei;

Il - ser cedidos para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal para o
exercicio de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Funcdo Comissionada
Executiva —FCE de nivel 13, equivalente ou superior;

Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades de outros Poderes da Unido para o
exercicio de cargo em comissao de nivel equivalente ou superior a CCE 15; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargo em comissao de nivel equivalente ou superior a CCE 15
ou de cargo de dirigente maximo de entidade da administracdo publica indireta no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de Capital estadual ou de
Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.” (NR)

Art. 112. Os Anexos |, lll, IV, V, VIl e VIII a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXI, CLXXXII, CLXXXIII,
CLXXXIV, CLXXXV e CLXXXVI a esta Medida Provisoéria.

Art. 113. ALein®11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
Anexos lI-A e IV-B, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXVII e CLXXXVIII a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO XLII
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 114. A Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguintes
alteracoes:

Il - Analista Administrativo - execucdo de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias do 6rgédo ou da
entidade de exercicio; e

IV - Técnico Administrativo - exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediério relativas ao exercicio das competéncias do 6rgao
ou da entidade de exercicio.
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8 4° A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos do Plano de
Carreira passa a ser a constante da Tabela Il do Anexo |, observada a correlacao
estabelecida na forma da Tabela Il do Anexo Ill.” (NR)

“Art. 1°-A Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° terdo lotagdo no
INCRA, na qualidade de 6rgao supervisor, e exercicio descentralizado em érgaos
e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional com
competéncias relativas as politicas relacionadas a realizacdo do ordenamento
territorial, a regularizacdo da estrutura fundiaria e a promoc¢édo e a execucado da
reforma agraria e da colonizacdo.” (NR)

AT, L0, e

a
a

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de um ano no Uultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
cento e oitenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; e

a) ser detentor de titulo de doutor no campo especifico de atuacdo de cada
cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre no campo especifico de atuacdo de cada
cargo e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo com
duracédo de no minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacao
de cada cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior.” (NR)

ST, L. e

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando no minimo
cento e oitenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
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permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
cento e vinte horas, no campo especifico de atuacéo de cada cargo, e permanéncia
minima de dois anos no ultimo padréo da Classe imediatamente anterior;

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
cento e oitenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; e

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo, e
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior.” (NR)

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria — GDARA, devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo em 6rgdos e em entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
atuacao nas politicas relacionadas a realizacdo do ordenamento, a regularizacéo
da estrutura fundiaria e a promoc¢do e a execucdo da reforma agraria e da
colonizagéo.” (NR)

AN, L6,

§ 8° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor, no exercicio das atribuices do cargo ou da funcdo, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

“Art. 16-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
em exercicio em 6érgdos ou entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional com competéncias relativas as politicas relacionadas a
realizacdo do ordenamento territorial, & regularizacdo da estrutura fundiaria e a
promocado e a execucdo da reforma agraria e da colonizacdo, quando investidos
em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDARA da seguinte
forma:
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“Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
guando ndo se encontrarem em exercicio em 6rgdos ou em entidades da
administrac@o publica federal direta, autarquica e fundacional com competéncias
relativas as politicas relacionadas a realizacdo do ordenamento territorial, a
regularizacdo da estrutura fundiaria e a promocéao e a execuc¢ao da reforma agraria
e da colonizagéo, somente fardo jus a GDARA:

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

Il - quando o beneficio de aposentadoria ou de penséao tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a
gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificag&o por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacdo por
periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

IV - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade
e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, aplica-se o disposto no inciso | do caput, conforme intersticio
cumprido pelo instituidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos Il e IV do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 115. Os Anexos I, II, lll e V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXIX, CXC, CXCIl e CXCIl a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO XLIII
DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL TERRITORIAL

Art. 116. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a
seguintes alteracdes:

“Art. 1°-B Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Territorial, composta
dos cargos efetivos de Perito Federal Territorial, de nivel superior, com atribuicbes
voltadas para o planejamento, a coordenacao, a orientacdo, a implementacgéo, o
acompanhamento e a fiscalizacédo de atividades inerentes a ocupacao e ao uso do
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solo e de atividades de governanca territorial, fundiaria e patrimonial da Unido.

8§ 1° Os cargos de que trata o caput seréo classificados em especialidades,
conforme habilitacbes especificas necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes, nos termos estabelecidos em regulamento.

8§ 2° As atribuicdes especificas de cada especialidade serédo definidas em
regulamento.

8§ 3° Os atuais cargos de Engenheiro Agronomo, integrantes da Carreira de
Perito Federal Agrario, serdo enquadrados na Carreira de Perito Federal Territorial,
na especialidade correspondente a sua formagéo, nos termos estabelecidos em
regulamento, e observada a correlacéo estabelecida na forma do Anexo I-D.

8 4° Os cargos vagos de Engenheiro Agronomo, integrantes da Carreira de
Perito Federal Agrario, ficam transformados em cargos de Perito Federal Territorial,
da Carreira de Perito Federal Territorial.” (NR)

“Art. 1°-C A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura da Carreira de Perito
Federal Territorial passa a ser a constante do Anexo I-C, observada a correlagcao
estabelecida na forma do Anexo I-D.” (NR)

“Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreira de Perito Federal
Territorial ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

“Art. 4° O vencimento basico dos integrantes da Carreira de Perito Federal
Territorial € o constante do Anexo Il.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Perito
Federal Territorial € de quarenta horas semanais.” (NR)

“Art. 4°-E A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratéria dos
cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Territorial serd composta de:

| - vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Territorial —
GDAPA.” (NR)

“Art. 5°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario — GDAPA passa a se denominar Gratificacao
de Desempenho de Atividade de Perito Federal Territorial — GDAPA, devida aos
servidores ocupantes dos cargos de Perito Federal Territorial que integrarem a
Carreira de Perito Federal Territorial, quando em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo.” (NR)

“Art. 6° A gratificagdo instituida no art. 5°-A tera como limites:

8 5° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuices do cargo ou da funcédo, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

“Art. 9° Para fins de incorporagéo da GDAPA aos proventos de aposentadoria,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
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a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacédo
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor,
para agueles que perceberam por periodo inferior a 60 meses; ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 117. Os Anexos I-C, I-D, Il e lll a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXCIII, CXCIV, CXCV e CXCVI a esta
Medida Provisoria.

CAPITULO XLIV
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Art. 118. A Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AT, 20, e

lll - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 8§ 19, da Constituicéo, e
os art. 3°, 8 39 art. 8° e art. 10, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 30. Aplica-se o disposto nos art. 25 a art. 29 as aposentadorias e as
pensdes dos cargos a que se refere o art. 25 desta Lei e que tenham como critério
de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
e na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 119. O Anexo VIl a Lein®11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo CXCVII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLV
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DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Art. 120. A Lei n°® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

AL TS PSR PPPPPPPPPPPPPN

lll - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 8§ 19, da Constituicéo, e
os art. 3°, 8§ 39, art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019;

“Art. 7° Aplica-se o disposto nos art. 1° a art. 6° as aposentadorias e as
pensdes dos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei e que tenham como critério
de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
e na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 121. Os Anexos | e ll a Lein® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passam a

vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXCVIIl e CXCIX a esta Medida Provisoria.

alteracoes:

CAPITULO XLVI
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art. 122. A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 5°-B Sao atribuicdes especificas da Carreira do Seguro Social, entre
outras dispostas em regulamento:

| - no exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo:

“Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso I, da referida Emenda
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Constitucional.

§ 1°-A Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

8 2°-A Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo §
1°, serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26
da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 123. Os Anexos I-A, 1I-A, IV-A e VI-A a Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004,
passam a vigorar, respectivamente, com as alteracdes constantes dos Anexos CC, CCI, CCll e
CCIll a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XLVII
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 124. A Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 3°-A Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificacao
Especifica Previdenciaria — GEP, devida aos integrantes da Carreira
Previdenciaria.

Paragrafo unico. A GEP passa a ter os valores constantes do Anexo IV e
produzirdo efeitos financeiros a partir da data nele especificada.” (NR)

Art. 125. Os Anexos II-A e lll a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCIV e CCV a esta Medida Provisoria.

Art. 126. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida
do Anexo IV, na forma do Anexo CCVI a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XLV

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — FNDE

Art. 127. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 40-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do
cargo de Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais da Carreira de Financiamento e Execucao de Programas e Projetos
Educacionais sera composta de:

| - vencimento béasico; e
Il - Retribuicdo por Titulacdo — RT.” (NR)

“Art. 40-F. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do
cargo de Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
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Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execuc¢éo de
Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| - vencimento basico; e
Il - Gratificacdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)

“Art. 40-G. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 40, caput, incisos | e |l passam a ser organizados em
classes e padrdes conforme o disposto no Anexo XVI-E, observada a correlacao
estabelecida na forma do Anexo XVI-F.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos a que se refere
0 caput sdo os constantes do Anexo XVI-G e produzirdo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 47-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos das
Carreiras de que trata o art. 40, caput, incisos | e 1l e do Plano Especial de Cargos
de que trata o art. 42 serdo reposicionados na tabela de Estrutura de Classes e
Padrbes da respectiva Carreira ou Plano que integram, considerado o tempo de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O reposicionamento equivalerd a um padrdo para cada
intersticio de doze meses e nao gerara efeitos financeiros retroativos.” (NR)

“Art. 48-M. Para fins de incorporacdo da GDPFNDE aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcéo de que tratam os art. 14 a art. 18 da Lei n°® 13.325, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e I, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 128. Os Anexos XVI-E, XVI-F, XVI-G, XVIII-C, XIX-D, XX-A, XX-C e XX-D a
Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, com as alteracdes
constantes dos Anexos CCVII, CCVIIl, CCIX, CCX, CCXI, CCXIl, CCXIll e CCXIV a esta Medida
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Provisoria.

CAPITULO XLIX

DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP

Art. 129. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 53-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do
cargo de Pesquisador-Tecnhologista em Informac@es e Avaliacdes Educacionais da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacbes e Avaliagbes
Educacionais serad composta de:

| - vencimento bésico; e
Il - Retribuicdo por Titulacdo — RT.” (NR)

“Art. 53-F. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do
cargo de Técnico em Informac¢des Educacionais da Carreira de Suporte Técnico
em Informag¢®es Educacionais sera composta de:

| - vencimento basico; e
Il - Gratificacdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)

“Art. 53-G. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 53, caput, incisos | e Il, passam a ser organizados em
classes e padrbes, conforme o disposto no Anexo XXI-D, observada a correlacao
estabelecida na forma do Anexo XXI-E.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos a que se refere
0 caput séo os constantes do Anexo XXI-F e produzirdo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 61-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os servidores das Carreiras de
que trata o art. 53, caput, incisos | e Il e do Plano Especial de Cargos de que trata
o art. 55 serdo reposicionados na tabela de Estrutura de Classes e Padrbes da
respectiva Carreira ou Plano que integram, considerado o tempo de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico. O reposicionamento equivalerd a um padrdo para cada
intersticio de doze meses e nao gerara efeitos financeiros retroativos.” (NR)

“Art. 62-F. Para fins de incorporacdo da GDINEP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

b) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
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feito a opcéao de que tratam os art. 14 a art. 18 da Lei n° 13.325, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e I, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 130. Os Anexos XXI-D, XXI-E, XXI-F, XXIlI-E, XXIV-C, XXV-C, XXV-D, e XXV-
E da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos CCXV,
CCXVI, CCXVII, CCXVIIl, CCXIX, CCXX, CCXXIl e CCXXIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO L
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 131. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

Il - padréo de vencimento: posi¢cao do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcdo do cargo e nivel de classificacéo;

“Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em cinco niveis de
classificacéo A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no art. 5°, caput, inciso Il,
no Anexo Il e no Anexo II-A.” (NR)

“Art. 7°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que compdem o Plano
de Carreira em cada nivel de classificacdo serdo estruturados em dezenove
padrées de vencimento, conforme correlacédo estabelecida no Anexo I-D.” (NR)

“Art. 7°-B Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao os seguintes cargos:

| - Técnico em Educacéo: no nivel de classificacdo D, com atribui¢cdes voltadas
para o exercicio de atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, relativas
a execucao das competéncias constitucionais e legais das Instituicées Federais de
Ensino; e

Il - Analista em Educacdo: no nivel de classificacdo E, com atribuicbes
voltadas para o exercicio de atividades técnicas, administrativas e logisticas,
relativas a execucdo das competéncias constitucionais e legais a cargo das
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Instituicbes Federais de Ensino.

8 1° Ficam criados, por transformacéo dos cargos vagos constantes da
Tabela | do Anexo VIII, observado o disposto no art. 7°-C, 0os seguintes cargos no
ambito do Ministério da Educacédo, para redistribuicdo as Instituicdes Federais de
Ensino:

| - quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educacéo; e
Il - seis mil e sessenta cargos de Analista em Educacao.

8 2° O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere o § 1°
ocorrera apés a sua regulamentacao.

§ 3° Poderéo ser exigidos outros requisitos de ingresso em razdo do exercicio
da profisséo.

8 4° As éareas, as especialidades, a formacédo e as atribuicdes especificas
para os cargos a que se refere os incisos | e 1l do caput seréo estabelecidas em
regulamento.” (NR)

“Art.7°-C Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da Tabela Ill
do Anexo VIl ficardo provisoriamente alocados no Ministério da Educacao.” (NR)

“Art. 7°-D Fica autorizada a transformacéo, sem aumento de despesa, dos
cargos que vierem a vagar constantes da Tabela Il do Anexo VIII nos seguintes
cargos:

| - seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Técnico em Educacéo; e
Il - nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educacédo.” (NR)

“Art. 7°-E O Ministério da Educacdo devera submeter a apreciacdo e a
autorizacdo do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio
Federal — Sipec as transformacfes dos cargos que vierem a vagar a que se refere
o art. 7°-D, observada a adequacdo orcamentaria e financeira.” (NR)

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas e especializadas relativas as acdes de pesquisa, extensao,
inovacado, gestao e assisténcia especializada nas Instituicbes Federais de Ensino;
e

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa,
extensdo, inovagao, gestdo e assisténcia especializada das Instituicbes Federais
de Ensino.

“Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrera no padrao inicial
do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados os requisitos de ingresso estabelecidos no Anexo Il.

“Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor
na carreira ocorrera pela mudanca de padrdo de vencimento mediante progressao

59



por mérito ou aceleracdo da progressao por capacitacao.

8§ 1° Progressao por mérito € a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho.

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito de que
trata o caput, sera aproveitado o tempo computado desde a Ultima progressao.

§ 3° Aceleracdo da progressao por capacitacdo € a mudanca de padrédo de
vencimento, decorrente da obtencéo pelo servidor de certificacdo em programa de
capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco
anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima em acdes de
desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo llI-A.

8§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3°, devera ser
computado cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada mudanca de
padrdo de vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo
instituto de progressao por capacitacao.

§ 5° Para fins de aceleracéo da progressao por capacitagdo, cada evento de
capacitacdo devera ser computado uma Unica vez.” (NR)

“Art. 12-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificacao sera
calculado com base no padrao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do
Anexo V.

§ 1° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo
federal estabelecera os critérios e os processos de validacdo dos certificados e
titulos, observadas as diretrizes previstas no art. 24, § 2°.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos
servidores que possuirem certificado, diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia
de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual seja titular,
independentemente do nivel de classifica¢do do cargo ocupado.

§ 3° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

8 4° O Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos de
aposentadorias e as pensfes quando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensao.” (NR)

“Art. 13. A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira serd composta
do vencimento basico do padrdo de vencimento do nivel de classificagdo do cargo
ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

“Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo estdo estruturados na forma do Anexo I-D, com
producao de efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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8 6° A parcela complementar de que tratam os § 2° e § 3° ndo ser& absorvida
por forca dos aumentos remuneratorios com efeitos financeiros a partir de 2025 e
2026.” (NR)

Art. 132. O Anexo IV a Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar ha
forma do Anexo CCXXIIl a esta Medida Proviséria.

Art. 133. A Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
Anexos I-D, II-A, IlI-A e VIII, na forma dos Anexos CCXXIV, CCXXV, CCXXVI e CCXXVII a esta
Medida Provisoria.

CAPITULO LI

DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO DE
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR

Art. 134. A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

8 7° A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Analista de Infraestrutura
observara a correlacéo estabelecida na forma do Anexo I-A.” (NR)

“Art. 4°-B A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria do cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior serd composta de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE,
conforme o Anexo IIl.” (NR)

“Art. 4°-C A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes do cargo de Analista
de Infraestrutura passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela Unica, conforme especificado no Anexo II-A.

§ 1° Na&o serdo devidas aos titulares do cargo de Analista de Infraestrutura as
seguintes espécies remuneratorias:

| - vencimento basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE;
Il - Gratificacdo de Qualificacdo — GQ;

IV - vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI, de qualquer origem e natureza;

V - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

VI - valores incorporados a remuneracéo decorrentes do exercicio de funcao
de direcao, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VII - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou a décimos;

VIII - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de
Servico;

IX - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes com fundamento nos art.
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180 e art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X - abonos;

XI - valores pagos a titulo de representacao;

XII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
XIII - adicional noturno;

X1V - Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal — GSISTE, de que trata o art. 15 da Lei n® 11.356,
de 19 de outubro de 2006;

XV - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

XVI - Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

XVII - outros adicionais e gratificacfes, de qualquer origem e natureza, que
nao estejam explicitamente referidos no § 3°.

§ 2° Os titulares do cargo de Analista de Infraestrutura ndo poderéo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracao por decisdo administrativa ou judicial, ou por extensdo administrativa
de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado.

8 3° O subsidio percebido pelos titulares do cargo de Analista de
Infraestrutura ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e de
regulamentacao especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias;

IIl - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicéo, e
os art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019; e

IV - retribuicAo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

8 4° O disposto no § 3° também se aplica a parcelas indenizatérias previstas
em lei.

8 5° Na hip6tese de reducao de remuneracao, de provento ou de pensao em
decorréncia da aplicacéo do disposto nesta Lei aos titulares do cargo de Analista
de Infraestrutura, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao funcional ou promogao
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo do cargo, da
carreira ou das remuneracgdes previstas nesta Lei ou da concessao de reajuste ou
de vantagem de qualquer natureza.

8 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o § 5° estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais.” (NR)
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“Art. 4°-D Aplica-se o disposto no art. 4°-C desta Lei as aposentadorias e as
pensdes instituidas pelos servidores integrantes da Carreira de Analista de
Infraestrutura que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do
disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 4°-E Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Analista de Infraestrutura somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipoteses de requisi¢ao previstas em lei;

Il - ser cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal para o
exercicio de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Funcdo Comissionada
Executiva — FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades de outros Poderes da Unido para o
exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de
CCE ou de FCE de nivel 15 ou de dirigente maximo de entidade da administracao
publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.” (NR)

“Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em
Infraestrutura — GDAIE, devida aos ocupantes do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicoes.

8§ 3° Os servidores ocupantes do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior que obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a
processo de capacitacdo ou de analise da adequacao funcional, conforme o caso.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo lll para o cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

“Art. 12. O titular do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
em efetivo exercicio, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca fara jus & GDAIE da seguinte forma:

“Art. 13. O ocupante do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior
gue nao se encontre desenvolvendo as atividades previstas no art. 1°, caput, inciso
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II, somente fara jus a GDAIE:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classe;

8§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para progressao
funcional e promocao, conforme estabelecido nos inciso |, alinea “a”, e inciso I,
alinea “a”, do § 1°, sera:

8 3° A partir de 1° de janeiro de 2025, a proxima progressao funcional ou
promocado na Carreira de Analista de Infraestrutura se dara depois de doze meses
da dltima progressao ou promog¢ao concedida ao servidor.

§ 4° O servidor que tiver cumprido intersticio igual ou superior a doze meses
de efetivo exercicio na mesma classe e padrdo em 1° de janeiro de 2025 seré
progredido ou promovido ao nivel imediatamente superior da tabela remuneratoria
correspondente nesta data.

§ 5° O intersticio para progressao funcional ou promocao do servidor a que
refere o § 4° passara a ser computado a partir de 1° de janeiro de cada exercicio.

§ 6° Enquanto o Sistema de Desenvolvimento na Carreira — Sidec, previsto
na Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, nao for regulamentado, a avaliacdo
de desempenho para progressao funcional e promocédo permanece a estabelecida
no art. 5°, § 59, desta Lei.” (NR)

“Art. 18. Para fins de incorporacdo da GDAIE aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcao de que tratam os art. 35 a art. 40 da Lei n°® 13.464, de 10 de julho de
2017; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
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a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso I, da referida Emenda
Constitucional.

Paragrafo Unico. Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il, do caput,
sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 135. Os Anexos |, Il e lll a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passam

a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCXXVIIl, CCXXIX e CCXXX a esta Medida

Provisoria.

Art. 136. A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida

dos Anexos I-A e II-A, na forma dos Anexos CCXXXI e CCXXXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LI

DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

alteracoes:

Art. 137. A Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4° A Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia é constituida do
cargo de Pesquisador, composto pelas classes Especial, C, B e A.” (NR)

“Art. 5° S&o pré-requisitos para ingresso e promoc¢ao nas classes do cargo de
Pesquisador:

| - classe Especial:

a) ter realizado pesquisa pelo periodo de um ano em cada padrao em que
esteve posicionado na carreira apos a obtencao do titulo de Doutor; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e, caso ja tenha passado por promog¢ao na carreira,
ter realizado pesquisa por pelo menos seis anos apds a obtencdo do titulo de
Doutor; e

8 1° A aceleracdo da promocdo do cargo de Pesquisador ocorrera nos
seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatério que possuir o titulo de Doutor
sera promovido ao primeiro padréo da classe B; e

Il - o servidor aprovado em estdgio probatério que estiver, pelo menos, no
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quarto padrédo da classe B serd promovido ao primeiro padréo da classe C, caso
preencha os requisitos previstos no art. 5°, caput, inciso Il.

8 2° Nos casos de aceleracdo da promocao de que trata o § 1° sera
necessaria a comprovacao de relevante contribui¢éo cientifica ou tecnoldgica para
a area de atuacao do cargo, conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente
maximo do respectivo 6rgao ou entidade.” (NR)

B AL T APPSR PPPPPPPPPPPPPN

Paradgrafo UNICO. ........ooiiiiiiiiiiiiie e
| - cargo de Tecnologista pelas classes Especial, C, B e A;
Il - cargo de Técnico pelas classes Especial, C,Be A; e

Ill - cargo de Auxiliar-Técnico pelas classes Auxiliar-Técnico 2 e Auxiliar-
Técnico 1.” (NR)

“Art. 8° Sao pré-requisitos para ingresso e promogc¢ao nas classes do cargo de
Tecnologista, além do ensino superior completo:

| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos seis anos
apos a obtencédo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
ou ter realizado, apdés a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribua
habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos quinze anos,
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que Ihe atribuam habilitacdo
correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtencéo do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, seis
anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo
menos nove anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe
atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico relevantes na sua area de atuacédo, contribuindo com
resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados por publicacdes de
circulacao internacional, patentes, normas, protoétipos, contratos de transferéncia
de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16;

Il - classe B:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, cinco anos,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico; e
IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe.” (NR)
“Art. 9° Sao pré-requisitos para ingresso e promocéao nas classes do cargo de
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Técnico, além do ensino médio completo, ter conhecimentos especificos ao cargo
e, ainda:

| - classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, no campo
especifico de atuagéo do cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, no campo
especifico de atuacao do cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior;

lll - classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, no campo
especifico de atuagéo do cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior; e

IV - A: ter qualificacdo especifica para a classe.” (NR)
B A P

Paradgrafo UNICO. ........ooiiiiiiiiiiiiie e

| - cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia pelas classes Especial, C, B e
A;

Il - cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia pelas classes Especial, C, B
eA e

Ill - cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia pelas classes Auxiliar 2 e
Auxiliar 1.” (NR)

“Art. 13. S&o pré-requisitos para ingresso e promocéao nas classes do cargo
de Analista em Ciéncia e Tecnologia, além do ensino superior completo:

| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos,
apos a obtencao de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura
em Ciéncia e Tecnologia, ou ter realizado, apés obtencdo do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia
durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente, ou
ter realizado, durante pelo menos quinze anos, atividades de gestéo, planejamento
e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que l|he atribuam habilitacdo
correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido, durante, pelo menos, seis anos, apés
a obtencéo do grau de Mestre, atividades de gestao, planejamento ou infraestrutura
em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam habilitagdo correspondente ou ainda ter
realizado, durante, pelo menos, nove anos, atividades de gestdo, planejamento e
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que l|he atribuam habilitacdo
correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisao, trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de
suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnoldgico consubstanciados por
elaboracao ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos
com divulgacéo interinstitucional, e outros meios aprovados pelo Conselho referido
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no art. 16;
Il - classe B:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, cinco anos,
atividade de gestao, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que
Ihe atribua habilitagcdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracéo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia; e

IV - classe A: ter qualificacdes especificas para a classe.” (NR)

“Art. 14. S&o pré-requisitos para ingresso e promocéao nas classes do cargo
de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, além do ensino médio completo, ter
conhecimentos especificos ao cargo e, ainda:

| - classe Especial: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo
especifico de atuagéo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior;

Il - classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitagcdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior; e

IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe.” (NR)

“Art. 26-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos do Plano
de Carreiras dos 6rgaos e das entidades da Administracao Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia, passa a
ser a constante do Anexos I-B, observada a correlacéo estabelecida na forma do
Anexo I-C.” (NR)

Art. 138. A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar acrescida dos
Anexos I-B e I-C, na forma dos Anexos CCXXXIIl e CCXXXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 139. Os Anexos VIII-A e VIII-B a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCXXXV e CCXXXVI a esta Medida
Provisoria.

Art. 140. Os Anexos XIX e XX a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCXXXVIl e CCXXXVIIl a esta Medida
Provisoéria.

CAPITULO LIl

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E DO
CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS

Art. 141. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica
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€ constituida do cargo de Pesquisador em Saude Publica, composto pelas classes
A, B, C e Especial.” (NR)

AT, 7 L. oo e e e e
| - classe A:

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e, caso ja tenha passado por promog¢ao na carreira,
ter realizado pesquisa por, pelo menos, seis anos ap0s a obtencéo do titulo de
Doutor; e

IV - classe Especial:

a) ter realizado pesquisa por periodo equivalente a um ano para cada padréo
percorrido na carreira, apos a obtencao do titulo de Doutor; e

8 1° A aceleracao da promocéao do cargo de Pesquisador em Saude Publica
ocorrera nos seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatério que possuir o titulo de Doutor
sera promovido ao primeiro padréo da classe B; e

Il - o servidor aprovado em estdgio probatério que estiver, pelo menos, no
qguarto padrédo da classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso
preencha os requisitos previstos no art. 171, caput, inciso 1l

8 2° Nos casos de aceleracdo da promocdo de que trata o § 1°, sera
necessaria a comprovacao de relevante contribuigcéo cientifica ou tecnol6gica para
a area de atuacéo do cargo, conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente
méaximo do respectivo 6rgdo.” (NR)

“Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica € composta pelo cargo de Tecnologista
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, composto pelas classes A, B, C e
Especial.” (NR)

Y S PP PURPPRSPP
| - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe;
Il - classe B:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtencéo do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, seis

69



anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo
menos, nove anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe
atribua habilitacéo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua area de atuacao, contribuindo com
resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicacdes de
circulacdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia
de tecnologia, laudos e pareceres técnicos; e

IV - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico,
ou ter realizado, ap6s a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribua
habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que Ihe atribuam habilitacdo
correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacao, aferida por uma relevante e
continuada contribuicdo, consubstanciada por coordenacdo de projetos ou de
grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo com resultados
tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por periédicos de circulagéo
internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos.” (NR)

“Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica € constituida pelo cargo de Técnico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica, composto pelas classes A, B, C e Especial.” (NR)

Y S 4 TP PRTR PRSPPI
| - classe A: possuir qualificac@o especifica para a classe;

Il - classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuagéo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior;

lll - classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior; e

IV - classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuagéo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior.” (NR)

“Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacao Biomédica em
Saude Publica é constituida pelo cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica, composto pelas classes A, B, C e Especial.” (NR)

Y S 4 T PR PUTPRRPP
| - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe;
Il - classe B:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos
atividade de gestdo, planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa e
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Investigacdo Biomédica em Saude Publica, que Ihe atribua habilitacdo
correspondente; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, seis anos, apés
a obtencao do grau de Mestre, atividades de gestéo, planejamento ou infraestrutura
na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo menos, nove anos
atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam habilitacdo
correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisédo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de
suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por
elaboracao ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos
com divulgagéo interinstitucional; e

IV - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos,
apos a obtencao de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura
na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado,
apos obtencdo do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou
infraestrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica,
durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente, ou
ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos atividades de gestao, planejamento
e infraestrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
gue lhe atribuam habilitacéo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacao, aferida por uma relevante
contribuicéo e consubstanciada por orientagéo de equipes interdisciplinares ou de
profissionais especializados, treinamentos ofertados, coordenacdo de planos,
programas, projetos e trabalhos publicados.” (NR)

“Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica em Saude Publica é constituida pelo cargo de Assistente Técnico de
Gestao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, composto pelas classes A, B, C e
Especial.” (NR)

B S 1 PSP ERURPSRPRRPP
| - classe A: possuir qualificac@o especifica para a classe;

Il - B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior; e

IV - classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuagéo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior.” (NR)

AN, L. e e

71



| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica durante, pelo menos, doze anos, apds a obtencao do titulo de Doutor; e

“Art. 202. Para fins de incorporagcdo da GDAPIB aos proventos de
aposentadoria, seréo adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacao correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrao do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°,
serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lein° 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 142. Os Anexos CXVII, CXVIII, CXX, CXXIII, CXXIV, CXXV e CXXVI a Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos
CCXXXIX, CCXL, CCXLI, CCXLII, CCXLIII, CCXLIV e CCXLV a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO LIV
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ — FIOCRUZ

Art. 143. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica é constituida do cargo de Pesquisador em Saude
Pulblica, com as classes Especial, C, B e A.” (NR)
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| - classe Especial:

a) ter realizado pesquisa pelo periodo de um ano em cada padrdo em que
esteve posicionado na carreira, apés a obtencao do titulo de Doutor; e

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e, caso ja tenha passado por promocado na carreira,
ter realizado pesquisa por, pelo menos, seis anos apds a obtencéo do titulo de
Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao; e
IV - classe A:

8 1° A aceleracdo da promocéao do cargo de Pesquisador em Saude Publica
ocorrera nos seguintes casos:

| - o servidor aprovado no estagio probatério que possuir o titulo de Doutor
sera promovido ao primeiro padréo da classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos, no
quarto padrédo da classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso
preencha os requisitos previstos no do art. 15, caput, inciso Il.

8 2° Nos casos de aceleracdo da promocdo de que trata o § 1°, sera
necessaria a comprovacao de relevante contribuicéo cientifica ou tecnol6gica para
a area de atuacéao do cargo, conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente
maximo da Fiocruz.” (NR)

“Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia,
Producédo e Inovacdo em Saude Publica é composta pelo cargo de Tecnologista
em Saude Publica, com as classes Especial, C, B e A.” (NR)

“Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica € composta pelo cargo de Técnico em Saude Publica,
com as Classes Especial, C, B e A.” (NR)

AL, 9. it
| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
ou ter realizado, ap0s a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribua
habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que Ihe atribuam habilitacdo
correspondente; e

Il - classe C:
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a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apos a obtencéo do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, seis
anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo
menos, nove anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe
atribua habilitacéo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua area de atuacao, contribuindo com
resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicacdes de
circulacdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia
de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

Il - classe B:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico; e
IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe.” (NR)
Y 1 T2 O T EPEUERURPRRR

| - classe Especial: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo
padrédo da classe imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrdo da
classe imediatamente anterior;

Il - classe B: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior; e

IV - classe A: possuir um ano, no minimo, de participacdo em projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou habilitacdo inerente a classe.” (NR)

“Art. 22. A Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacéo
em Saude Publica é composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Saude, com
as Classes Especial, C, B e A.” (NR)

“Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Saude Publica é composta pelo cargo de Assistente Técnico de
Gestao em Saude, com as Classes Especial, C, B e A.” (NR)

CAIE. 24, et
| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura
na area de Pesquisa, Producédo, Servicos e Gestdo em Saude, ou ter realizado,
apos obtencdo do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou
infraestrutura na area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdo em Saulde,
durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente, ou
ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos atividades de gestéo, planejamento
e infraestrutura na area de Pesquisa, Producédo, Servicos e Gestdo em Saude que
Ihe atribuam habilitacdo correspondente;

Il - classe C:
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a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, seis anos, apés
a obtencao do grau de Mestre, atividades de gestéo, planejamento ou infraestrutura
na area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdao em Saude, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo menos, nove anos
atividades de gestao, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa, Producéo,
Servicos e Gestao em Saude que Ihe atribuam habilitacdo correspondente;

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de
suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnoldgico consubstanciados por
elaboracao ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos
com divulgacéo interinstitucional,

Il - classe B:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos
atividade de gestdo, planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa,
Producdo, Servicos e Gestdo em Saude, que I|he atribua habilitacdo
correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracéo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area de
Pesquisa, Producao, Servicos e Gestdo em Saude; e

IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe.” (NR)
Y S Y PP PSPRSPP

| - classe Especial: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo
padrdo da classe imediatamente anterior;

Il - classe C: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da
classe imediatamente anterior;

[l - classe B: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior; e

IV - classe A: possuir um ano, no minimo, de experiéncia na execucdo de
tarefas inerentes a classe.” (NR)

Y T2 T EPEURRUURRRR
=Tz 1o | = 1 {0 TNV 1o TSRS

| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico em saude durante, pelo menos, doze anos, apés a
obtencao do titulo de Doutor; e

“Art. 41-F. Fica instituido o Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem
— RRA como equivaléncia da titulacdo exigida para os cargos de nivel superior das
Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica e de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacao em Saude Publica, para fins de percepcao da RT.

8 1° O RRA sera devido, mediante requerimento, como retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnoldgico,
gestéo, planejamento e infraestrutura dos cargos de que trata o caput.

8 2° O RRA sera concedido ao servidor que esteja em efetivo exercicio nas
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unidades da Fiocruz em atividades inerentes as atribuicbes dos cargos de que trata
0 caput.

8 3° O RRA poderé ser concedido em trés niveis, exclusivamente para fins
de percepcdo da RT, de acordo com as seguintes equivaléncias, conforme o
constante do Anexo IX-C:

| - RRA 1, que equivalera a RT - Especializacao;
Il - RRA 2, que equivalera & RT - Mestrado; e
lll - RRA 3, que equivalera a RT - Doutorado.

8 4° A concessao do RRA 3 fica condicionada, além de outros requisitos
estabelecidos em regulamento, a, no minimo, titulacdo de mestrado ou entrega
excepcional que traga contribuicdo relevante para a saude publica no Pais,
atestada pela autoridade maxima da Fiocruz.

8 5° Em nenhuma hip6tese 0 RRA podera ser utilizado para fins de
equiparacdo de titulacdo para cumprimento de requisitos para progressdo e
promocao na Carreira.

8§ 6° Para fazer jus ao RRA, os titulares dos cargos de que trata o caput
deverdo comprovar, na forma estabelecida em regulamento, pontuag&ao para um ou
mais dos seguintes requisitos:

| - inovacao em produtos, técnicas e processos;

Il - producéo cientifica ou técnica;

Il - participacdo na gestao institucional;

IV - capacitacao profissional; e

V - participacéo em atividades de carater pedagogico.

§ 7° Regulamento dispora sobre a concesséo do RRA, o qual devera conter:

| - critérios objetivos e mensuraveis, baseados em informacdes e dados de
acesso publico; e

Il - definicdo de recorte temporal para as aquisicdes de aprendizagem e
resultados alcancados pelo servidor que ndo ultrapasse os Ultimos cinco anos
anteriores a data de requerimento do RRA.

§ 8° O disposto no inciso Il do § 7° n&o se aplica a titulagdo de mestrado ou
a entrega excepcional que traga contribuicdo relevante para a saude publica no
Pais.

8§ 9° Os efeitos financeiros do RRA ocorrerdao a partir da data de sua
concessao e nédo retroagirdo a data do seu requerimento.” (NR)

Art. 144. Os Anexos VI, VII, IX-A, IX-B, IX-C e IX-D a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos CCXLVI, CCXLVII, CCXLVIII, CCXLIX,
CCL e CCLI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LV

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA — INMETRO
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Art. 145. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

AT, 50

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade,
estruturada nas classes Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel superior
de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade, com atribuicfes voltadas
as atividades especializadas de pesquisa, planejamento, coordenacéo,
fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucédo de projetos em metrologia e qualidade
e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial,
qualidade, regulamentacdo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas,
avaliacdo da conformidade e informacao tecnolégica;

lll - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade, estruturada nas
classes Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
em Metrologia e Qualidade, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,
regulamentacdo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da
conformidade e informacéao tecnoldgica,

IV - Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes
Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel superior de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade, com atribuicées voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e
legais a cargo do Inmetro;

V - Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
classes Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel intermediario de Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuices voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio
das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro; e

8 5° Para investidura nos cargos a que se refere o § 4°, sera exigido titulo de
Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante, pelo
menos, quatorze anos apos a obtencdo do titulo, na area de atuacao estabelecida
para o concurso, e demais requisitos estabelecidos em edital.” (NR)

B AN TR G
| - classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior;

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior;

c) ter especializacdo em sua area de atuacao e permanéncia minima de trés
anos no ultimo padréo da classe imediatamente anterior; ou
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d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il - classe C:

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior; ou

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior;

c) ter especializacdo em sua area de atuacao e permanéncia minima de trés
anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou

d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il - classe B:

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior;

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior;

c) ter especializacdo em sua area de atuacao e permanéncia minima de trés
anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou

d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior; ou

IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe.

8§ 1° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da classe
Especial devera ter, adicionalmente, reconhecido desempenho em sua area de
atuacdo, aferido por continuada contribuicdo, devidamente consubstanciada,
contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por periédicos
de circulacdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos ou pareceres técnicos, ou pelo exercicio de
atividades de apoio a direcédo, a coordenacdo, a organizacdo, ao planejamento, ao
controle e a avaliacdo de projetos, em todos os casos, em quantidade e qualidade
relevantes.

8§ 2° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da classe C
devera, adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de projetos na sua
area de atuacdo, contribuindo com resultados expressos em trabalhos
documentados por publicacdes de circulacdo internacional, patentes, normas,
prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos ou pareceres técnicos,
ou por ter realizado trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte em sua area
de atuacdo, consubstanciados por elaboracdo ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos, com divulgacao interinstitucional, em
todos os casos, em quantidade e qualidade relevantes.

8 3° A aceleracdo da promocao do cargo de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade ocorrera nos seguintes casos:

| - 0 servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor
sera promovido ao primeiro padrao da classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatoério que estiver, pelo menos, no

78



quarto padrédo da classe B serd promovido ao primeiro padréo da classe C, caso
seja detentor do titulo de Mestre e possua, pelo menos, dez anos de experiéncia
apos a titulacéo, ou seja detentor do titulo de Doutor e possua, pelo menos, cinco
anos de experiéncia apos a titulacao.

8 4° Nos casos de aceleracdo da promocao de que trata o § 3° sera
necessaria a comprovacao de relevante contribuicéo cientifica ou tecnoldgica para
a area de atuacao do cargo, conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente
maximo do Inmetro.” (NR)

| - classe Especial: permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da
classe imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitagao;

Il - classe C: permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior e possuir certificagdo em eventos de capacitacao;

lll - classe B: permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior e possuir certificagdo em eventos de capacitacéo; e

IV - classe A: certificado de conclusédo de ensino médio ou equivalente.” (NR)

Art. 146. Os Anexos X, Xl, XI-A, XI-B, XI-C e Xll a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos CCLII, CCLIII, CCLIV, CCLV, CCLVI e CCLVII
a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LVI

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL — INPI

Art. 147. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AT 00, e

[l - Carreira de Producéo e Analise em Propriedade Industrial, estruturada nas
classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Tecnologista em Propriedade
Industrial, de nivel superior, com atribuicbes de natureza técnica especializada,
voltadas aos exames de pedidos e elaboracdo de pareceres técnicos para
concessao de direitos relativos ao registro de marcas, de desenho industrial e de
indicacBes geograficas, entre outros; desenvolvimento de acdes e projetos de
divulgacdo e fortalecimento da propriedade industrial e realizacdo de estudos
técnicos relativos a area;

IV - Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, estruturada nas
classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Técnico em Propriedade
Industrial, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas para o suporte e 0 apoio
técnico especializado em matéria de propriedade industrial e intelectual,

V - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial, estruturada nas classes A, B, C e Especial, composta de cargo de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, de
nivel superior, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades de andlise,
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elaboracdo, aperfeicoamento e aplicagdo de modelos conceituais, processos,
instrumentos e técnicas relacionadas as funcdes de planejamento, logistica e
administragdo em geral, bem como desenvolvimento de acbes e projetos de
divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial; e

VI - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial, estruturada nas classes A, B, C e Especial, composta de
cargo de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial, de nivel intermediario, com atribuicbes voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel intermediério, relativas ao exercicio
das competéncias institucionais e legais a cargo do Inpi.

8 5° Para investidura no cargo a que se refere o § 4°, sera exigido titulo de
Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante, pelo
menos, dezesseis anos apos a obtencdo do titulo, na area de atuacao estabelecida
para o concurso, e demais requisitos estabelecidos em edital.

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao,
ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia minima de trés
anos no ultimo padréo da classe imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do cargo
e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padrédo da classe imediatamente
anterior;

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao,
ambos no campo especifico de atuagcdo do cargo, e permanéncia minima de trés
anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atua¢édo do cargo
e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente
anterior;

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao,
ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia minima de dois
anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do cargo
e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padréo da classe imediatamente
anterior;

8§ 1° A aceleragédo da promocédo do cargo de Pesquisador em Propriedade
Industrial ocorrera nos seguintes casos:
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| - o servidor aprovado no estagio probatério que possuir o titulo de Doutor
sera promovido ao primeiro padrdo da classe B; e

Il - o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos, no
guarto padrédo da classe B sera promovido ao primeiro padrdo da classe C, caso
seja detentor do titulo de Mestre e possua, pelo menos, dez anos de experiéncia
apos a titulacao, ou seja detentor do titulo de Doutor e possua, pelo menos, cinco
anos de experiéncia apoés a titulacao.

8 2° Nos casos de aceleracdo da promocdo de que trata o § 1° sera
necessaria a comprovacao de relevante contribuicdo cientifica ou tecnolégica para
a area de atuacéao do cargo, conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente
maximo do Inpi.” (NR)

AT, 0D,

a) possuir certificagcdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de quatro anos no ultimo padréo da classe
imediatamente anterior;

b) possuir pés-graduacdo lato sensu, ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia
minima de trés anos no ultimo padrédo da classe imediatamente anterior;

c) ser detentor de titulo de Mestre no campo especifico de atuacdo do cargo
e ter permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da classe imediatamente
anterior; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagéo do cargo
e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente
anterior;

Il - Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de trés anos no ultimo padréo da classe
imediatamente anterior; ou

b) possuir pos-graduacdo lato sensu, ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia
minima de dois anos no ultimo padrédo da classe imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor, no campo especifico de
atuacao do cargo, e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de dois anos no ultimo padréao da classe
imediatamente anterior;

b) possuir pos-graduacdo lato sensu, ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia
minima de dois anos no ultimo padréao da classe imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor, no campo especifico de
atuacao do cargo, e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
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imediatamente anterior;
IV - Classe A: ter qualificacdo especifica para a Classe.

8§ 2° Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de
Planejamento, Gestédo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Classe C
deverao, adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de projetos em sua
area de atuacéo, de elaborar normas internas relativas aos procedimentos do Inpi,
por meio de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo, de realizar a
instrucdo de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no
Poder Judiciario, de realizar trabalhos interdisciplinares, e de desenvolver sistemas
de suporte em sua éarea de atuacdo, consubstanciados pela elaboracdo ou
gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com
divulgacdo interinstitucional, em todos os casos, em quantidade e qualidade
relevantes.” (NR)

AT, 08, e

| - Classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo
especifico de atuacéo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior;

Il - Classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitagcdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior;

lll - Classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuagdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padréo
da classe imediatamente anterior; e

IV - Classe A: ter qualificacao especifica para a Classe.” (NR)

“Art. 149. Para fins de incorporacao das gratificacdes de desempenho a que
se referem os art. 34, art. 61 e art. 100 aos proventos de aposentadoria, seréo
adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao
correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que tiverem
feito a opcéo de que tratam os art. 28 a art. 32 da Lei n°® 13.326, de 29 de julho de
2016;

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e
a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°, inciso Il, da referida Emenda
Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrao do servidor.
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§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de
cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 148. Os Anexos XVII, XVIII, XVIII-A, XVIII-B, XVIII-C e XIX a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCLVIII,
CCLIX, CCLX, CCLXI, CCLXIl e CCLXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LVII

DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM INDIGENISMO E DE TECNICO EM INDIGENISMO
E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI — PECFUNAI

Art. 149. Os Anexos I, IlI, lll, IV, V e VI a Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCLXIV, CCLXV, CCLXVI, CCLXVII,
CCLXVIIl e CCLXIX a esta Medida Provisoria.

Art. 150. Os Anexos LXXXII e LXXXIIl a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCLXX e CCLXXI a esta Medida
Provisoéria.

CAPITULO LVII
DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 151. Os Anexos ll e lll aLein®11.319, de 6 de julho de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXIl e CCLXXIII a esta Medida Proviséria.

CAPITULO LIX
DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO P-1501 DO GRUPO P-1500

Art. 152. Os Anexos XXIII e XXIV a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXIV e CCLXXV a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO LX

DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, DO
AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA

Art. 153. O Anexo VI a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo CCLXXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXI
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DA CARREIRA DE MAGISTERIO DOS OPTANTES PELA INCLUSAO EM QUADRO EM
EXTINCAO DA UNIAO DOS EX-TERRITORIOS

Art. 154. ALein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 7° A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura da Carreira de que trata o
inciso Il passa a ser a constante do Anexo II-A, observada a correlagao
estabelecida na forma do Anexo II-B desta Lei.” (NR)

Art. 155. O Anexo Il a Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar na
forma do Anexo CCLXXVIl a esta Medida Provisoria.

Art. 156. A Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida dos
Anexos II-A e 1I-B, respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXVIIl e CCLXXIX a esta Medida
Provisoéria.

CAPITULO LXII
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Art. 157. Os Anexos XLV, XLVI, XLVII e XLVIII a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de
2012, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCLXXX, CCLXXXI, CCLXXXII
e CCLXXXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXIII

DOS CARGOS DE TECNI(}O-ADMINISTRA‘[IVOS E TECNICO-MARITIMOS DO PLANO
UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS — PUCRCE

Art. 158. A Lei n° 10.302, de 31 de outubro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 6°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, ndo serdo devidas aos servidores
amparados por esta Lei:

| - a vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003; e

Il - a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Téchico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino — GEAT, de que trata a Lei n°® 10.908,
de 15 de julho de 2004.” (NR)

Art. 159. O Anexo a Lei n° 10.302, de 31 de outubro de 2001, passa a vigorar na
forma do Anexo CCLXXXIV a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXIV
DO CARGO DE PROFESSOR DE 3° GRAU DO PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E
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RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 160. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Cargo de Professor de 3° Grau do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicao de Cargos e Empregos

Art. 10-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura do cargo de Professor
de 3° Grau do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
passa a ser a constante do Anexo IlI-A, observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo IlI-B.” (NR)

“Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Professor de 3° Grau
do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos passa a ser
remunerado por:

| - vencimento bésico, na forma do Anexo IV-B; e
Il - Retribuic&o por Titulagédo, na forma do Anexo V-C.” (NR)

Art. 161. A Lein®11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos llI-A, 11I-B, IV-B e V-C, na forma dos Anexos CCLXXXV, CCLXXXVI, CCLXXXVIl e
CCLXXXVIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXV
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 162. A Lein® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1°-C A partir de 1° de janeiro de 2025, passam a integrar o quadro de
pessoal da Advocacia-Geral da Unido os cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, intermediario e auxiliar, ocupados por servidores do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério da Fazenda
gue estejam em exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional no periodo
de 31 de agosto a 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput poderdo optar por
permanecer no quadro de pessoal do 6rgdo de origem, e deverdo fazé-lo perante
0 Ministério da Fazenda, de forma irretratavel, até 31 de janeiro de 2025.” (NR)

“Art. 1°-D A partir de 1° de janeiro de 2025, a Advocacia-Geral da Unido seré
responsavel por prover a forca de trabalho de pessoal técnico-administrativo da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.” (NR)

Art. 163. O Anexo |l a Lein®10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na forma
do Anexo CCLXXXIX a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO LXVI
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA ADVOCACIA-
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GERAL DA UNIAO — GEATA

Art. 164. A Lein®10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, no caso de servidores ocupantes
de cargos cuja estrutura remuneratdria ndo corresponda ao numero de padrées
previstos no Anexo |, a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da
Advocacia-Geral da Unido — GEATA sera paga de acordo com o tempo de efetivo
exercicio do servidor no respectivo cargo até o valor maximo previsto para cada
nivel de escolaridade de que trata o Anexo |.

Paragrafo Unico. Cada doze meses de efetivo exercicio do servidor no seu
cargo de origem corresponde a um padrdo da Tabela constante do Anexo |,
conforme o nivel de escolaridade do seu cargo.” (NR)

Art. 165. O Anexo | a Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo CCXC a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO LXVII

DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUQAO DE ATIVIDADES DE METEOROLOGIA —
GEINMET E DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES DA COMISSAO
EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA — GECEPLAC

Art. 166. Os Anexos | e Il a Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCXCI e CCXCIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXVII
DO ADICIONAL POR PARTICIPACAO EM MISSAO NO EXTERIOR — APME

Art. 167. O Anexo | a Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar na
forma do Anexo CCXCIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXIX

DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DO
PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Art. 168. O Anexo VI a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo CCXCIV a esta Lei.

CAPITULO LXX
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES
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Art. 169. Os Anexos VIl e IX & Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCXCV e CCXCVI a esta Medida Provisoéria.

Art. 170. Os Anexos |, Il e lll & Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCXCVIIl, CCXCVIIl e CCXCIX a esta Medida
Provisoéria.

Art. 171. Os Anexos CLVIII, CLIX, CLX, CLXII e CLXIIl & Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCC, CCCI, CCCIl,
CCCIll e CCCIV a esta Medida Provisoéria.

Art. 172. O Anexo XXV a Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024, passa a vigorar na
forma do Anexo CCCV a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO LXXI
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Art. 173. Fica criada, no ambito do Poder Executivo federal, a Carreira de
Desenvolvimento Socioecondmico, composta pelo cargo de Analista Técnico de
Desenvolvimento Socioecondmico — ATDS, de nivel superior, regida pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8 1° Os ocupantes do cargo de ATDS terdo lotacdo no Ministério da Gestédo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, na qualidade de érgéo supervisor, e exercicio descentralizado
em Orgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas as politicas
previstas no art. 175.

8 2° O cargo efetivo de ATDS é estruturado em classes e padrdes, na forma do
Anexo CCCVI.

§ 3° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
observado o disposto no 8 1°, definir o 6rgédo de exercicio descentralizado dos ocupantes do
cargo de ATDS.

8 4° No interesse da administragdo, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos podera definir o exercicio descentralizado provisoério dos servidores ocupantes
do cargo de ATDS em autarquias e fundacdes, com competéncias relativas as politicas previstas
no art. 175.

Art. 174. Ficam criados setecentos e cinquenta cargos de ATDS no quadro de
pessoal do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, por transformacédo de
cargos vagos, nos termos do disposto no art. 193 caput, inciso I.

Art. 175. Séo atribuicdes do cargo de ATDS, respeitadas as atribui¢cdes privativas
de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo federal:

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas
de desenvolvimento socioecondémico;

Il - executar atividades de assisténcia técnica no planejamento, na implementacéo,
na analise e na avaliacdo de politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento regional
e territorial sustentavel, seja agrario ou urbano;

Il - analisar a viabilidade econbmica de projetos de investimento e de
desenvolvimento sustentavel;
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IV - analisar e avaliar dados socioecondmicos que contribuam para o planejamento
e o aperfeicoamento das politicas de industria, micro e pequenas empresas, COmercio, servicos,
comeércio exterior, agricultura, infraestrutura, inovacdo e demais politicas publicas relacionadas
ao desenvolvimento socioeconémico do Pais;

V - subsidiar a supervisao, o planejamento, a coordenagéo, 0 monitoramento e a
avaliacao das empresas estatais; e

VI - subsidiar a definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle,
monitoramento e avaliacdo das politicas de desenvolvimento socioeconémico.

Art. 176. A jornada de trabalho do cargo de ATDS da Carreira de Desenvolvimento
Socioecondmico é de quarenta horas semanais.

Art. 177. O ingresso nos cargos de ATDS ocorrera mediante aprovacdo em
concurso publico constituido das seguintes etapas, respeitada a legislacéo especifica:

| - provas e titulos, de carater eliminatério e classificatério; e
Il - curso de formacéo, de carater eliminatério e classificatorio.

§ 1° O ingresso nos cargos de ATDS exige curso de graduacdo em nivel superior
e habilitacdo legal especifica, se for o caso.

§ 2° O edital de abertura do concurso definira as caracteristicas de cada etapa a
gue se referem os incisos | e Il do caput, a habilitacdo legal especifica a que se refere 0 § 1° e
os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 3° O concurso publico a que se refere o caput sera realizado para provimento
efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento
Socioecondmico.

Art. 178. Os ocupantes do cargo de ATDS serdo remunerados, exclusivamente,
por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio sdo os constantes do Anexo CCCVII.

Art. 179. Os ocupantes do cargo de ATDS nao poderao perceber cumulativamente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado, incluidos:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas — VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

lll - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou a décimos;
V - valores incorporados a remuneracgao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes por forca do disposto nos art.
180 e art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;
VIII - valores pagos a titulo de representacao;
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IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;
Xl - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario; e

XII - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 180.

Art. 180. O subsidio dos ocupantes do cargo de ATDS néo exclui o direito a
percepcao, nos termos do disposto em legislacdo e regulamentacao especifica, de:

| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias;

lIl - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 8 19, da Constituicdo, e os art.
3°, 8 3%, art. 8° e art. 10, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 181. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento
Socioecondmico ocorrerd mediante progressao funcional e promocéo, observadas as regras do
Sistema de Desenvolvimento na Carreira — Sidec, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

Art. 182. Os ocupantes do cargo de ATDS somente poderéo:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipGteses de requisicdo previstas em lei;

Il - ser cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal para o
exercicio de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Fung¢do Comissionada Executiva —
FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

lll - ser cedidos para 6rgaos ou entidades de outros Poderes da Unido para o
exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito
Federal, de cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nivel
15 ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos Estados, do
Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.

CAPITULO LXXII
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE JUSTICA E DEFESA

Art. 183. Fica criada, no ambito do Poder Executivo federal, a Carreira de
Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa, composta pelo cargo de Analista Técnico de
Justica e Defesa — ATJD, de nivel superior, regida pela Lein°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 1° Os ocupantes do cargo de ATJD terdo lotacdo no Ministério da Gestéo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, na qualidade de érgéo supervisor, e exercicio descentralizado
em Orgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas as politicas
previstas no art. 185.

8 2° O cargo efetivo de ATJD é estruturado em classes e padrdes, na forma do
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Anexo CCCVIII.

§ 3° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
observado o disposto no § 1°, definir o 6rgédo de exercicio descentralizado dos ocupantes do
cargo de ATJD.

8 4° No interesse da administracdo, o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos podera definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes
do cargo de ATJD em autarquias e fundagfes, com competéncias relativas as politicas previstas
no art. 185.

Art. 184. Ficam criados setecentos e cinquenta cargos de ATJD no quadro de
pessoal do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos por transformacédo de
cargos vagos, nos termos do disposto no art. 193, caput, inciso |I.

Art. 185. Sao atribuicdes do cargo de ATJD, respeitadas as atribui¢cdes privativas
de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo federal:

| - executar atividades de assisténcia técnica no planejamento, na coordenac¢ao, na
implementacdo e na supervisdo de projetos e programas inerentes as areas de justica, defesa
nacional e seguranca;

Il - proceder a andlise e a avaliacdo de dados que contribuam para o planejamento
e o aperfeicoamento das politicas de justica, defesa nacional e seguranca,

Il - subsidiar a definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle,
monitoramento e avaliacdo das politicas de justica, defesa nacional e seguranca;

IV - promover e subsidiar os processos, 0s projetos e os programas finalisticos
inerentes a estratégia nacional de defesa, a industria da defesa, as politicas de ciéncia,
tecnologia e inovacédo de defesa e aos demais programas do Governo federal para a defesa
nacional;

V - promover e subsidiar as politicas de acesso e promocao da justica, de
seguranca publica, de prevencdo e repressdao as drogas, de defesa da ordem econémica
nacional e dos direitos do consumidor, de nacionalidade, migracdes e refugio, penal nacional, de
direitos digitais e demais programas do Governo federal para a justica e a seguranca; e

VI - promover e subsidiar o planejamento e a coordenacdo das atividades de
seguranca da informacdo e das comunicagfes, incluidos a ciberseguranca, a seguranca de
fronteiras e de infraestruturas criticas e demais programas do Governo federal para a seguranca
institucional.

Art. 186. A jornada de trabalho do cargo de ATJD da Carreira de Desenvolvimento
das Politicas de Justica e Defesa é de quarenta horas semanais.

Art. 187. O ingresso nos cargos de ATJD ocorrerd mediante aprovacdo em
concurso publico constituido das seguintes etapas, respeitada a legislacéo especifica:

| - provas e titulos, de carater eliminatério e classificatério; e
Il - curso de formacéo, de carater eliminatorio e classificatorio.

8 1° O ingresso nos cargos de ATJD exige curso de graduacao em nivel superior
e habilitacdo legal especifica, se for o caso.

§ 2° O edital de abertura do concurso definira as caracteristicas de cada etapa a
gue se referem os incisos | e Il do caput, a habilitacdo legal especifica a que se refere 0 § 1° e
os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 3° O concurso publico a que se refere o caput sera realizado para provimento
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efetivo de pessoal no padréo inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento das Politicas
de Justica e Defesa.

8§ 4° Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo, o ingresso nos cargos
de que trata o caput podera contar com procedimento de investigacao social e, se necessario,
funcional do candidato, em carater eliminatério, assegurados a tramitacao sigilosa e o direito de
defesa, conforme ato do Poder Executivo federal.

Art. 188. Os ocupantes do cargo de ATJD serdao remunerados, exclusivamente,
por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio sdo os constantes do Anexo CCCIX.

Art. 189. Os ocupantes do cargo de ATJD néo poderéo perceber cumulativamente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisao
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado, incluidos:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas — VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou a décimos;
V - valores incorporados a remuneracgao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes por forca do disposto nos art.
180 e art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario; e

XII - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 190.

Art. 190. O subsidio dos ocupantes do cargo de ATJD nédo exclui o direito a
percepcao, nos termos do disposto em legislacdo e regulamentacao especifica, de:

| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias;

lIl - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 8 19, da Constituicdo, e os art.
3°, 8 3%, art. 8° e art. 10, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 191. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento das
Politicas de Justica e Defesa ocorrera mediante progressao funcional e promocédo, observadas
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as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira — Sidec, de que trata a Lei n® 11.890, de
24 de dezembro de 2008.

Art. 192. Os ocupantes do cargo de ATJD somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicéo previstas em lei;

Il - ser cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal para o
exercicio de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Funcdo Comissionada Executiva —
FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

lIl - ser cedidos para 6rgdos ou entidades de outros Poderes da Unido para o
exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretério de Estado ou do Distrito
Federal, de cargos em comisséo de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nivel
15 ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos Estados, do
Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.

CAPITULO LXXIII
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS

Art. 193. Ficam transformados, na forma do Anexo CCCX, no ambito do Poder
Executivo federal, quatorze mil, novecentos e oitenta e nove cargos efetivos vagos em:

| - dois mil setecentos e oitenta e cinco cargos efetivos vagos;

Il - mil novecentos e cinquenta e cinco cargos em comissao e funcdes de confianca,
no ambito do Poder Executivo federal;

[l - quatro mil cento e trinta e oito cargos de direcao, funcdes gratificadas e funcbes
comissionadas de coordenagdo de curso, no ambito do Ministério da Educacgdo, para
redistribuicdo aos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, ao Instituto Nacional
de Educacdo de Surdos, ao Instituto Benjamin Constant, as escolas técnicas e colégios de
aplicacdo vinculados as Instituicées Federais de Ensino Superior — IFES, aos centros federais
de educacéo tecnoldgica e ao Colégio Pedro Il; e

IV - seis mil setecentos e noventa e dois cargos de direcdo, funcdes gratificadas e
funcBes comissionadas de coordenacdo de curso, no ambito do Ministério da Educacédo, para
redistribuicdo as IFES.

8§ 1° O provimento e a designagao dos cargos efetivos e em comisséo e das
funcdes de confianca transformados por esta Medida Provisoria serdo realizados nos termos do
disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo, conforme as necessidades do servico.

§ 2° Cabera ao Ministério da Educacao definir a distribuigcéo dos cargos de direcao
e das funcdes de confianga de que tratam os inciso lll e IV do caput entre as instituicdes federais
de ensino.

§ 3° O provimento e a designacdo dos cargos de direcdo e funcdes de confianca
destinados a implantacdo das novas unidades de ensino dependerdo da existéncia de
instalacbes adequadas e da disponibilidade de recursos financeiros necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 194. A transformacédo de cargos a que se refere o art. 193 sera realizada sem
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aumento de despesa, mediante compensacao financeira entre os valores correspondentes a
totalidade da remuneracdo dos cargos e das funcdes que estdo sendo criados e os valores
correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos que estdo sendo transformados,
vedada a producao de efeitos retroativos.

CAPITULO LXXIV

DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZAQAO FEDERAL AGROPECUARIA
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E
PECUARIA

Art. 195. O Anexo a Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma
do Anexo CCCXI a esta Medida Provisoria.

Art. 196. O Anexo IX a Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo CCCXII a esta Medida Provisoria.

Art. 197. O Anexo XIV-A aLein®11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo CCCXIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXV

DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 13 DA LEI N° 13.681, DE 18 DE JUNHO DE
2018

Art. 198. A Lein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 13-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, aplica-se aos empregados de
que trata o art. 13 a estrutura constante do Anexo VI-A a esta Lei, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo VI-B a esta Lei.” (NR)

Art. 199. O Anexo VI a Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar na
forma do Anexo CCCXIV a esta Medida Provisoria.

Art. 200. A Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida dos
Anexos VI-A e VI-B, na forma dos Anexos CCCXV e CCCXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXVI
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR — APH

Art. 201. O Anexo CLXVIaLein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo CCCXVII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXVII

DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DA UNIAO
— FUNPRESP
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Art. 202. ALein®12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

8 3°-A A designacdo dos membros dos conselhos deliberativos e dos
conselhos fiscais das entidades fechadas representantes dos participantes e dos
assistidos podera ser delegada pelas autoridades de que trata o § 3°.

CAPITULO LXXVIII
DOS COMITES GESTORES DE CARREIRAS

Art. 203. A Lein®10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a
participacdo da direcdo do Instituto Nacional do Seguro Social, do Ministério da
Previdéncia Social e das representagdes sindicais dos servidores da carreira.

Art. 204. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 48. O CPCSP sera constituido por quatro membros, dos quais:
| - dois representantes do Ministério da Saude; e

Il - dois representantes da Fiocruz, sendo um da entidade representativa dos
servidores.

8§ 1° Os membros do CPCSP seréo designados em ato do Ministro de Estado
da Saude.

“Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro —
CPCI, com a finalidade de assessorar o Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Indastria, Comércio e Servicos na elaboracao da politica de recursos humanos para
o Inmetro, ao qual cabera, em especial:

8 3° Os membros do CPCI serdo designados em ato do Ministro de Estado
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.

Art. 205. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por cinco membros, dos quais:
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| - dois representantes do Ministério da Saude; e

Il - trés representantes do IEC e do CENP, sendo um da entidade
representativa dos servidores.

8 1° Os membros do CGPCPIB serdo designados em ato do Ministro de
Estado da Saude.

CAPITULO LXXIX
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA — SIDEC

Art. 206. A Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que
integram as Carreiras ou Planos de Cargos a seguir se dara por progressao e
promocéao, em virtude do meérito de seus integrantes e do desempenho no exercicio
das respectivas atribuices:

Il - Auditor do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil,
da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil;

X-A - Inspetor Federal do Mercado de Capitais, da Carreira de Fiscalizacao
da CVM;

XLI - Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, de que trata a Lei n®
12.094, de 19 de novembro de 2009;

XLII - Carreira de Tecnologia da Informacao, de que trata a Lei n°® 14.875, de
31 de maio de 2024;

XLIII - Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, Carreira de
Analista Administrativo e Carreira de Técnico Administrativo, de que trata a Lei n®
12.154, de 23 de dezembro de 2009;

XLIV - Carreira de Infraestrutura de Transportes, Carreira de Suporte a
Infraestrutura de Transportes, Carreira de Analista Administrativo e Carreira de
Técnico Administrativo, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005;

XLV - Carreira de Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei n® 11.539, de
8 de novembro de 2007,

XLVI - Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970;

XLVII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006;

XLVIII - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a
Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
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XLIX - Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de
22 de dezembro de 2005;

L - Plano Especial de Cargos da Embratur, de que trata a Lei n® 11.356, de 19
de outubro de 2006;

LI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que
trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003;

LIl - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

LIl - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006;

LIV - Carreira de Perito Federal Territorial, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13
de novembro de 2002;

LV - Plano Especial de Cargos da Suframa, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006;

LVI - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002,

LVII - Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2
de setembro de 2005;

LVIII - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

LIX - Plano Especial de Cargos do Inep, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006;

LX - Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006;

LXI - Plano Especial de Cargos da Funai, de que trata a Lei n°® 14.875, de 31
de maio de 2024;

LXIl - Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico;
LXIII - Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa;

LXIV - Carreira de Especialista em Recursos Minerais, de que trata da Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004;

LXV - Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo, de que trata da Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004;

LXVI - Carreira de Analista Administrativo, de que trata da Lei n® 11.046, de
27 de dezembro de 2004,

LXVII - Carreira de Técnico Administrativo, de que trata da Lei n°® 11.046, de
27 de dezembro de 2004; e

LXVIII - outros planos e carreiras, nos termos do regulamento.

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatério
para promocao nas Carreiras e nos Planos de Cargos de que trata este artigo.
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8§ 5° Para os fins do inciso LXVIII do caput, ndo poderdo ser incluidos nas
regras de progressao e promog¢ao os planos e as carreiras incompativeis com o
disposto neste Capitulo, como:

| - 0s que possuam quantitativo de vaga por classe; e

Il - os regidos por lei complementar.” (NR)

“Art. 155. Para fins de progresséo, serao considerados:

| - os resultados da avaliacdo de desempenho individual do servidor; e
Il - o intersticio em cada nivel ndo inferior a doze meses.” (NR)

“Art. 156. Para fins de promocdo, serd estruturado o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira — Sidec, baseado no acumulo de pontos a serem
atribuidos ao servidor em virtude de fatores, como:

§ 2° Regulamento definird o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua
aplicacédo e a forma de célculo do resultado final.

§ 3° Os requisitos para promocao deverdo possuir nivel de complexidade
crescente de acordo com a evolucao ao longo da estrutura do cargo.

§ 4° A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso | do caput deveré ser
realizada durante toda a vida funcional do servidor.” (NR)

“Art. 156-A. O desenvolvimento dos servidores publicos federais de que o art.
154 poderd prever mecanismos de aceleracdo, na forma do regulamento,
observados os seguintes parametros:

| - consideracgédo de critérios objetivos que atestem desempenho diferenciado;

Il - aceleragdo limitada a dois padrbes durante toda a vida funcional do
servidor, ndo podendo ocorrer de forma consecutiva e nem na mesma classe.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos planos e as carreiras:
| - que possuam regras especificas de aceleragéo; e
Il - cuja estrutura possua menos de vinte padrées.” (NR)

“Art. 158. Enquanto ndo forem publicados os atos a que se refere o art. 156,
8§ 1°e § 29, as progressodes e as promogdes dos ocupantes dos cargos que integram
as Carreiras a que se refere o art. 154 serdo concedidas em observancia as normas
especificas.” (NR)

CAPITULO LXXX
DA CARREIRA FINANCAS E CONTROLE

Art. 207. A Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Secao llI-A

97



Da Carreira Financas e Controle

Art. 18-A. O disposto no art. 10, caput, e nos art. 11 a art. 18 desta Lei se
aplicam a Carreira Financas e Controle de que trata o Decreto-Lei n° 2.346, de 23
de julho de 1987.” (NR)

“Art. 18-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de Auditor
Federal de Financas e Controle e de Técnico Federal de Financas e Controle passa
a ser a constante do Anexo IV-C a esta Lei, observada a correlacéo estabelecida
na forma do Anexo IV-D desta Lei.” (NR)

“Art. 18-C. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos de Auditor Federal
de Financas e Controle e de Técnico Federal de Financas e Controle passam a ser
0 constante no Anexo IV-E desta Lei, com efeitos financeiros a partir do previsto no
respectivo Anexo.” (NR)

Art. 208. A Lein° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos Anexos IV-C, IV-D e IV-E na forma dos Anexos CCCXVIIl, CCCXIX e CCCXX a esta Medida
Provisoria.

CAPITULO LXXXI
DAS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

Art. 209. O Anexo XXXV a Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar
na forma do Anexo CCCXXI a esta Medida Proviséria.

CAPITULO LXXXII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 210. Na&o se aplica aos servidores que se encontram cedidos na data de
entrada em vigor desta Medida Provisoria o disposto nos:

| - art. 28-A da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005;
Il - art. 4°-E da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007; e
Il - art. 38-C da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor em 31 de
dezembro de 2024 ingressardo na classe e no padrao iniciais da estrutura do cargo vigente na
data de publicacéo do edital de abertura do concurso publico, assegurado o reenquadramento
nas tabelas de correlacdo previstas nos Anexos desta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXXIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 212. Fica concedido, exclusivamente aos aposentados e aos instituidores de
pensdo provenientes de cargos de magistério superior ndo amparados pela Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987, reajuste nos seguintes percentuais:
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| - 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025; e
Il - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de abril de 2026.
Art. 213. Ficam extintas:

| - a gratificacdo de representacao de funcdo de gabinete militar de que tratam a
Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992, e a alinea “g” do Anexo Ill a Lei n°® 11.526, de 4 de
outubro de 2007; e

Il - a gratificacdo pela representacéo de gabinete, de que tratam o art. 10 da Lei n°®
8.460, de 17 de setembro de 1992, e a alinea “e” do Anexo Ill a Lei n® 11.526, de 4 de outubro
de 2007.

Art. 214. Ficam revogados:

| - da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993:

a) os incisos | a IV do caput do art. 4°;

b) as alineas“a” a “c” do paragrafo Unico do art. 7°;
c) do art. 8°:

1. as alineas “a” e “b” do inciso IV do caput; e

2. 0 inciso V do caput;

d) as alineas“a” a “c” do paragrafo uUnico do art. 12; e
e) do art. 13:

1. as alineas “a” e “b” do inciso IV do caput; e

2. 0 inciso V do caput;

Il - as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 17-A da Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998;

Il - o paragrafo Unico do art. 5° da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;
IV - o paragrafo Unico do art. 8° da Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002;
V - da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002:

a) os art. 1° e art.2°;

b) os art. 6°-B, art. 6°-C e art. 6°-D;

c) do art. 9°:

1. as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput; e

2. 0 paragrafo Unico; e

d) o art. 16;

VI - do art. 6° da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002:

a) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput;

b) o inciso Ill do caput; e

c) o paragrafo Unico;

VIl - 0 § 5° do art. 4-C da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003;

VIII - da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004:
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a) 0 § 2° do art. 29

b) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 16;

c) o paragrafo Unico do art. 17;
d) o Anexo |,

e) 0 Anexo IV; e

f) o Anexo VI;

IX - a alinea “c” do inciso Il do caput do art. 25 da 10.871, de 20 de maio de 2004;

X - 0 paragrafo Unico do art. 13 da Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004;
XI - 0 art. 6° da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004,

XIl - a Lei n°® 10.908, de 15 de julho de 2004;

Xl - da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004:

a) o § 3°do art. 1°;

b) a alinea “c” do inciso Il do caput do art. 11;
c) o Anexo ll;

d) os Anexos Vl e VI-A; e

e) o Anexo VI-C;

XIV - da Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005:
a) do art. 22:

1. osincisos | e Il do 81°; e

2. 0sincisos | e 11 do 2°; e

b) o art. 25;

XV - da Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005:

a) o inciso V do caput do art. 5°;
b) o art. 6°;

C) 0 8 2°do art. 8%

d) o § 2° do art. 10;

e) o art. 10-A;

f) o art. 12;

g) o Anexo lll; e

h) o Anexo V;

XVI-085°do art. 11-D da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

XVII - da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005:
a) do art. 8°:

1. as alineas a” e “b” do inciso Il do caput; e

2. o inciso Il do caput; e

b) o art. 17;
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XVIII - da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005:

a) 0 8§ 4°do art. 19

b) os art. 1°-A, art. 1°-B, art. 1°-C e art. 1°-D;

c) o inciso IV do caput do art. 10;

d) a alinea “c” do inciso Il do caput do art. 11;

e) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 11-A;
f) o art. 12;

g) o art. 15-A;

h) do art. 21:

1. as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput; e

2. o inciso Il do caput;

i) os incisos | e Il do caput do art. 28; e

j) 0 Anexo lI;

XIX - 0 § 4°do art. 2°-E da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

XX - alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 36 da Lei n°® 11.344, de 8 de
setembro de 2006;

XXI - da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006:
a) 0 § 6° do art. 5°-B;

b) os incisos | a IV do caput do art. 14;

c) os incisos | a V do caput do art. 17;

d) os incisos | a lll do caput do art. 18;

e) do art. 19:

1. as alineas “a” e “b” do inciso IV do caput; e
2. 0 inciso V do caput;

f) os incisos | a V do caput do art. 22;

g) os incisos | a lll do caput do art. 23,

h) do art. 24:

1. as alineas “a” e “b” do inciso IV do caput; e
2. 0 inciso V do caput;

i) o art. 42;

J) o inciso Il do caput do art. 53;

k) do art. 75:

l.as alineas “a” a “c” do inciso IV do caput; e
2. 0 inciso V do caput;

[) do art. 95:

1. a alinea “d” do inciso Il do caput;
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2. as alineas “a” a “c” do inciso IV do caput; e

3. oinciso V do caput,

m) o art. 105-A; e

n) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 149;
XXII - da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006:

a) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 1°-L;

D

b) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 8°-L;
XXIII - da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006:

a) o art. 69

b) 0 § 4° do art. 7°-A;

c) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 17-C;
d) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 31-0O;
e) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 36-D;
f) art. 38;

g) o art. 48;

h) o art. 48-B;

i) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 48-M;
j) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 62-F;
k) do art. 72:

1l.0s83°e 84%e

2.0879%

[) o Anexo XX-B; e

m) 0 Anexo XXV-B;

XXIV - 0 art. 6° da Lei n® 11.490, de 20 de junho de 2007;
XXV - as alineas “e” e “g” do Anexo Il a Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007;
XXVI - da Lei n°® 11.539, de 8 de novembro de 2007:

a) o art. 14-A; e

b) o Anexo IV;

XXVII - da Lei n°® 11.776, de 17 de setembro de 2008:
a) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 42; e
b) o art. 42-A;

XXVIII - da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008:
a) art. 12;

b) o 8 3° do art. 55;

c) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 86;
d)oart. 131; e
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e) 0 Anexo LXXVII-B;

XXIX - da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008:
a) o inciso | do caput do art. 10;

b) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 64;
C) 0 art.64-A,;

d) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 99;
e) o art. 99-A;

f) os 81° e §2° do art. 155;

g) o art. 157; e

h) os incisos I, Il e Ill do caput do art. 158;

XXX - da Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009:

a) do art. 50:

1. as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput; e

2. o inciso Il do caput;

b) os incisos | a IV do caput do art. 170;

c) os incisos | a V do caput do art. 173;

d) os incisos | a lll do caput do art. 175;

e) os incisos | a V do caput do art. 178;

f) o inciso V do caput do art. 179;

g) os incisos | a lll do caput do art. 180;

h) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 202;
i) o art. 207; e

j) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 249;
XXXI - do art. 74 da Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009;
XXXII - da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009:
a) as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 37; e
b) o inciso Il do caput do art. 38;

XXXIII - da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012:

a) o art. 49

b) o art. 11;

c) o art. 21,

d) o art. 56; e

e) o art. 74;

XXXIV - da Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012:
a) do art. 1°:

1. as alineas “a” a “c” do inciso | do 82¢;
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2. 0inciso V do 8§82° e
3.0inciso V do §3°;
b) o inciso IV do 83° do art. 12;

c) o art. 13;

d) o inciso IV do 83°do art. 14;

e) o art. 15;

f) o paragrafo Unico do art. 16; e

g) o Anexo llI-A;

XXXV - da Lei n® 13.325, de 29 de julho de 2016:
a) o art. 49

b) o art. 6°;

c) o Anexo Il; e

d) o Anexo IX;

XXXVI -0 8§4°do art. 11 da Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018; e

XXXVII - o inciso IV do caput do art. 17 da Lei n® 14.204, de 16 de setembro de
2021; e

XXXVIII - o art. 25 da Lei n® 14.673, de 14 de setembro de 2023.
Art. 215. [Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacao.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes das disposi¢cdes desta Medida Provisoria
ficam condicionados a vigéncia da Lei Orcamentaria Anual de 2025.

8 2° Vigente a Lei Orcamentaria Anual de 2025, os efeitos financeiros decorrentes
das disposicfes desta Medida Provisoria se iniciardo a partir de 1° de janeiro de 2025, nos termos
doart. 117, § 1°, da Lei n® 15.080 , de 30 de dezembro de 2024 — Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para 2025, respeitadas os marcos temporais iniciais previstos nesta Medida Provisoria.

§ 3° O disposto no § 2° observara o montante autorizadolno Anexo V da Lei
Orcamentaria Anual de 2025,para o exercicio financeiro de 2025 e para a despesa anualizada.

Brasilia, 31 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.
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EMIn°® 140/2024/MGI/MPO

Brasilia, 30 de dezembro de 2024.

Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a sua apreciagdo a presente minuta de Medida Proviséria, que dispde sobre a
criagdo das Carreiras de Desenvolvimento Socioecondémico, de Desenvolvimento das Politicas de Justica e
Defesa e de Fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios; altera a remuneracdo de servidores e de
empregados publicos da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;
reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras; padroniza ¢ unifica regras de incorporacdo de
Gratificagdes de Desempenho aos proventos das aposentadorias e pensdes; altera regras do Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em
cargos em comissao e em fungdes de confianga; altera a remuneragdo dos cargos em comissio e das fungdes
de confianca do Poder Executivo federal; e altera a regra de designacdo dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal das entidades fechadas de previdéncia complementar.

2. O conjunto de medidas proposto visa ao aprimoramento da gestdo das carreiras e cargos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo federal, inclusive das estruturas remuneratorias, para torna-los mais
atrativos e capazes de reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, bem como ao aprimoramento da
gestdo de orgdos e entidades. Os efeitos financeiros dessas medidas serdo implantados somente a partir da
vigéncia da Lei Or¢amentaria Anual de 2025, condicionados ao montante autorizado em seu Anexo V, para
o exercicio financeiro de 2025 e para a despesa anualizada.

3. Pela proposicao, a partir de 1° de janeiro de 2025, as remuneragdes e salarios dos servidores e
empregados publicos federais da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, pertencentes aos
planos, carreiras, cargos efetivos e empregos publicos terdo reajuste salarial em duas etapas, a tltima com
implementacdo em 1° de abril de 2026, resultante de Termos de Acordo assinados com as entidades
representativas dos servidores publicos, como desfecho das negociagdes no ambito do Poder Executivo
federal.

4. Os percentuais estabelecidos nao s@o lineares e ndo estdo relacionados a indices oficiais de
corre¢do monetaria, mas foram baseados exclusivamente em um processo negocial que teve como
parametros as diretrizes de governo, a politica remuneratéria e os limites fiscais e financeiros disponiveis
para reestruturagoes e reajustes definidos no Projeto de Lei Orgamentaria de 2025 - PLOA 2025. Tal
processo negocial teve como premissa a valorizagao do didlogo respeitoso e produtivo entre a administracao
publica e as entidades representativas dos servidores federais, sendo que a proposta apresenta o resultado
possivel desse processo, considerando os condicionantes e as limitagdes envolvidas. Em casos pontuais, nos
quais ndo houve instalacdo de Mesas Especificas e Temporarias de Negociacao, foram aplicados percentuais
de reajuste com o objetivo de alcangar, gradualmente, maior equidade no sistema remuneratério do Poder
Executivo federal.



5. Nas propostas de criagdo e reestruturacao de carreiras foi considerado o disposto na Portaria
MGIn°5.127, de 13 de agosto de 2024, que estabelece diretrizes e critérios a serem observados pelos orgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, na elaboracdo de
propostas de criacdo, racionalizacdo e reestruturacdo de carreiras, das quais se destacam: (i) o alongamento
dos niveis da estrutura de algumas carreiras, de modo a alinha-los ao desenvolvimento continuo do
servidor; (i1) a reducdo da quantidade de parcelas remuneratorias, com a adogdo, em alguns casos, de parcela
unica, como, por exemplo, as remuneragdes por subsidio, ou a incorporacdo de gratificagdes e demais
vantagens ao vencimento basico, favorecendo uma gestdo mais eficiente pela administracdo publica e,
também, permitindo a simplificagdo e padronizagdo das estruturas remuneratorias que hoje estdo
estabelecidas de formas diversas; (iii) o ajuste em regras de movimentacdo de pessoal e de aposentadoria;
(iv) a padronizagao de regras de incorporagao de Gratificagdo de Desempenho na aposentadoria; entre outras.

6. No ambito da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, propoe-se a criagdo da Carreira de
Fiscalizagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios, composta pelo cargo, de nivel superior, de Inspetor
Federal do Mercado de Capitais no Plano de Carreiras e Cargos da CVM, sem aumento de despesas, por
meio da transformacdo de cargos existentes vagos e do enquadramento dos ocupantes dos cargos de nivel
superior de Inspetor da CVM e de Analista da CVM, com o objetivo de racionalizar a estrutura das carreiras
existentes e permitir melhor alocacao dos servidores nas atividades sob responsabilidade daquela Autarquia.

7. Para as Instituicdes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacgdo, propde-se a
criagdo de dois novos cargos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo -
PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, por transformagio, a partir de um conjunto
de cargos vagos do PCCTAE, sem aumento de despesa, sendo 6.060 (seis mil e sessenta) cargos de Analista
em Educacdo, de nivel superior, ¢ 4.040 (quatro mil e quarenta) cargos de Técnico em Educacao, de nivel
intermedidrio, ambos com atribuigdes abrangentes, possibilitando a adequagdo da forca de trabalho de
acordo com as necessidades cada vez mais dindmicas das Instituicdes Federais de Ensino, vinculadas ao
Ministério da Educagao. Também prevé autorizacdo, para transformagao posterior, de cargos do PCCTAE
que se encontram hoje ocupados ¢ que ndo serdo necessarios no futuro, em 9.340 (nove mil, trezentos e
quarenta) cargos de Analista em Educagdo e 6.226 (seis mil, duzentos e vinte e seis) cargos de Técnico em
Educacao. Essa transformagao serd efetivada a medida que os cargos vierem a vagar.

8. Propde-se, ainda, a criacdo de duas novas carreiras transversais finalisticas de nivel superior:
(1) a Carreira de Desenvolvimento Socioecondémico, composta pelo cargo de Analista Técnico de
Desenvolvimento Socioecondmico, com atribuicdes voltadas a execuc¢do de atividades de assisténcia técnica
no planejamento, coordenagdo, implementagdo e supervisdo em projetos, programas ¢ politicas inerentes
as tematicas de desenvolvimento sustentavel, territorial e econdmico; e (2) a Carreira de Desenvolvimento
das Politicas de Justica e Defesa, composta pelo cargo de Analista Técnico de Justica e Defesa, com
atribuigdes voltadas a execucdo de atividades de assisténcia técnica no planejamento, coordenacdo,
implementacdo e supervisdo em projetos, programas e politicas inerentes as tematicas de justica, defesa
nacional e seguranca. A criagcdo dessas carreiras visa qualificar a profissionalizacdo dessas relevantes areas
do Estado. A proposta cria 750 (setecentos e cinquenta) cargos de Analista Técnico de Desenvolvimento
Socioeconomico e 750 (setecentos e cinquenta) cargos de Analista Técnico de Justiga e Defesa, sem aumento
de despesas, uma vez que a criacao dos referidos cargos se dara mediante a transformagdo de cargos vagos
existentes nos quadros de pessoal do Poder Executivo federal.

9. Quanto ao desenvolvimento do servidor na carreira, a medida propde a expansao do Sistema
de Desenvolvimento na Carreira — SIDEC, criado pela Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, para todas
as carreiras que nao possuam regras de progressao e promogdo em lei especifica e elimina a necessidade de
existéncia de vaga para promocdo. As novas regras entrardo em vigor apds regulamentacdo especifica. O
objetivo é adotar um modelo de progressdo e promog¢ao que incentive o desenvolvimento profissional do
servidor e que venha a ser um instrumento mais eficaz de gestdo de pessoas por parte das organizagdes
publicas.

10. Ja os percentuais de alteragdo das remuneragdes para os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga serdo implementados em duas parcelas, sendo uma em 1° de fevereiro de 2025 ¢ outra em 1° de
janeiro de 2026. Vale lembrar que, no ano de 2023, o reajuste para os cargos em comissao e para as funcdes



de confianca foi de 9%, implementado de forma linear, e que, no ano de 2024, nao houve reajuste de
remuneracdo para tais cargos e fungoes. Os parametros foram definidos apos analise dos atuais valores pagos
frente as competéncias e responsabilidades das suas respectivas posicdes. Assim, os percentuais de reajuste
propostos variam de 9,0% a 30,00%, em cada um dos exercicios de 2025 e 2026, conforme maior o nivel
nas hierarquias dos 6rgaos e das entidades, visando garantir a competitividade das remuneragdes nos niveis
estratégicos ¢ a retencdo dos talentos-chave dentro do Poder Executivo federal.

11. Quanto as gratificagdes ndo relacionadas a estrutura remuneratoria de cargos, plano de cargos
ou carreiras que nao foram objeto de acordo no &mbito das Mesas Especificas e Temporarias de Negociagao,
os percentuais de reajuste propostos foram de 9% em janeiro de 2025 e 9% em janeiro de 2026, em
alinhamento ao objetivo de reajuste remuneratorio e salarial de servidores e empregados publicos federais
da Administragdo direta, autarquica e fundacional. As RMP, gratificacdes de exercicio em cargo de
confianga nos 6rgdos da Presidéncia da Republica e no Ministério da Defesa, devidas a militares, sdo as
Unicas gratificagdes que terdo reajuste de 18% em 2025, considerando que ndo puderam ter o reajuste de
9% em 2023, devido a existéncia de restri¢ao legal na LOA-2023.

12. A proposta prevé também que a designagdo dos membros representantes dos participantes e
assistidos dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades fechadas de previdéncia complementar possa ser
delegada no ambito de cada Poder. J& os membros representantes do patrocinador permanecerdo sendo
designados pelo Presidente da Republica, pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal, e por ato conjunto
dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal, respectivamente, no ambito do Poder
Executivo, Poder Judiciario e Poder Legislativo federais. Destaca-se que a alteragdo proposta visa propiciar
desburocratizagdo ¢ celeridade & designagdo dos membros dos participantes e assistidos dos conselhos
deliberativo e fiscal, a critério do dirigente maximo de cada Poder, considerando que a escolha desses
membros se da por meio de eleigdo.

13. No que se refere aos concursos vigentes, aos candidatos aprovados nos certames em vigor
em 31 de dezembro de 2024, esta sendo garantido o ingresso na classe e no padrdo iniciais da estrutura do
cargo vigente na data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico, assegurado o
reenquadramento nas tabelas de correlagdo previstas na Medida Provisoria.

14. Além da racionalizacdo dos cargos do PCCTAE e da CVM referida acima, a proposta prevé a
transformacdo de mais 14.989 (quatorze mil, novecentos e oitenta ¢ nove) cargos efetivos vagos em:
2.785 (dois mil, setecentos e oitenta e cinco) cargos efetivos vagos; e 12.885 (doze mil, oitocentos e oitenta
e cinco) cargos em comissao e fungdes de confianga. Destes, 10.930 (dez mil novecentos e trinta) referem-
se a Cargos de Direcdo, Funcdes Gratificadas e Fun¢des Comissionadas de Coordenacdo de Cursos, para
alocagdo exclusiva em Instituicdes Federais de Ensino, objetivando, especialmente, a expansdo de sua
atuagdo. Os demais 1.955 cargos e fungdes serdo distribuidos entre os 6rgdos e entidades federais,
contribuindo para o alcance de sua missao institucional, para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
ao cidaddo e para a qualificagdo da forca de trabalho do Poder Executivo federal. A proposta transforma
cargos de escolaridade de nivel intermediario e outros cargos que ndo atendem mais a necessidade da
Administracdo e para os quais ndo ha previsao de novos provimentos. A transformacdo se dard sem aumento
de despesa, por meio de compensagdo orgamentaria entre os cargos efetivos vagos que serdo extintos € os
cargos efetivos de nivel superior, cargos em comissdo e fungdes de confianga que serdo criados.

15. Com base nos calculos realizados, tem-se que o impacto orgamentario, primario e financeiro,
da proposta nos exercicios de 2025 para reajustes, reestrutura¢des de carreiras e gratificagdes, bem como
para os cargos comissionados e fungdes de confianga sera de R$ 17.987.199.520,68 em comparagdo com
2024, sendo R$ 16.242.512.076,01 de impacto primario ¢ RS 1.744.687.444,67 de impacto financeiro. Ja
para o exercicio de 2026, o impacto or¢amentario sera de R$ 8.769.659.795,21 em comparagdo com 2025,
sendo R$ 7.980.224.861,37 de impacto primario e R$ 789.434.933,84 de impacto financeiro. Por fim, em
2027, com a anualizagdo integral das despesas, o impacto orcamentario sera de R$ 2.410.719.500,68 em
comparagdo com 2026, sendo R$ 2.178.061.858,67 de impacto primario e R$ 232.657.642,01 de impacto
financeiro. Tudo somado, o impacto orgamentario acumulado da proposta nos exercicios de 2025, 2026 ¢
2027 sera, respectivamente, de R$ 17.987.199.520,68, de R$ 26.756.859.315,88, ¢ de RS
29.167.578.816,57.



16. A proposta ¢ apresentada sob a forma de Medida Provisoria, que se reveste de relevancia e
urgéncia, tendo em vista a necessidade imediata de garantir: (i) reajustes remuneratorios a partir de janeiro
de 2025 aos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, aposentados e pensionistas do Poder
Executivo federal, bem como aos empregados da administracdo direta, autarquica e fundacional, conforme
termos de acordo firmados nas mesas temporarias e especificas de negociacdo; e (ii) o adequado
funcionamento do Poder Executivo federal, com a criacdo e reestruturagdo de carreiras e cargos mais
alinhados as necessidades da Administracdo Publica Federal e que poderdo promover a racionalizagdo dos
servigcos e maior eficacia no atendimento ao cidadio.

17. Os efeitos financeiros decorrentes das disposi¢des desta Medida Proviséria se iniciardo a
partir de 1° de janeiro de 2025, respeitados os marcos temporais iniciais previstos nesta Medida, e serdo
implantados a partir da vigéncia da Lei Orgamentaria Anual de 2025, condicionados ao montante
autorizado em seu Anexo V, para o exercicio financeiro de 2025 e para a despesa anualizada.

18. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a sua apreciagdo a anexa
proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

ESTHER DWECK SIMONE NASSAR TEBET
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Ministra de Estado do Planejamento e Orgamento
Servigos Publicos



MENSAGEM N° 1.710

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisoéria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024,
que “Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de
Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa e a Carreira de Fiscalizacdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios, altera a remuneracdo de servidores e empregados
publicos do Poder Executivo federal, altera a remuneragcédo de cargos em comissao, de
funcdes de confianca e de gratificagcbes do Poder Executivo federal, reestrutura cargos
efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica regras de incorporacdo de
gratificacdes de desempenho, altera as regras do Sistema de Desenvolvimento na
Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em
comissdo e em funcdes de confiancga, altera a regra de designacao dos membros dos
conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdéncia complementar
e da outras providéncias.”.

Brasilia, 31 de dezembro de 2024.



19975.043721/2024-09

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil

OFiCIO N2 2/2025/CC/PR

Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Rogério Carvalho

Primeiro Secretario

Senado Federal Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Medida Provisoria.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho Mensagem com a qual o Senhor Presidente da Republica submete a deliberagdo do
Congresso Nacional o texto da Medida Provisdria n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024, que “Cria a Carreira de
Desenvolvimento Socioeconémico, a Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa e a Carreira
de Fiscalizagdo da Comissao de Valores Mobiliarios, altera a remuneragao de servidores e empregados publicos
do Poder Executivo federal, altera a remuneragdo de cargos em comissdo, de fungdes de confianga e de
gratificacdes do Poder Executivo federal, reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e
unifica regras de incorporacdo de gratificacbes de desempenho, altera as regras do Sistema de
Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em
comissdo e em fungdes de confianga, altera a regra de designagdo dos membros dos conselhos deliberativos e
fiscais das entidades fechadas de previdéncia complementar e dd outras providéncias”.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado
P
' Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da
|. .| Republica, em 02/01/2025, as 16:17, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 49, do
\E "/ Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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