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1. APRESENTACAO

Este relatério tem por finalidade apresentar as atividades realizadas pela
PROEC/UNIFAL-MG no exercicio orcamentario de 2023. Constitui-se em uma sintese agregada
dos relatdrios setoriais anuais de cada coordenacao e coordenadorias da Pro-Reitoria,
elaborados pelos respectivos servidores.

E um registro fonte, fundamental para um balanco das metas alcancadas e das
dificuldades enfrentadas para o cumprimento dos objetivos estratégicos da extensao em 2023
e perspectivas para o periodo 2024-2025, vigéncia do atual PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Todas as acoes aqui relatadas s6 foram realizadas gracas ao empenho, dedicacao e
competéncia de docentes, técnicos administrativos, trabalhadores/as terceirizados/as e
estagiarios/as que atuam nas equipes de trabalho da PROEC e nas Unidades Académicas dos
Campi de Alfenas sede e Santa Clara, Pocos de Caldas e Varginha.

A gestao académica da extensao é um grande desafio. Especialmente na UNIFAL-MG,
cujo crescimento tornou o trabalho mais volumoso e complexo, sem a contrapartida de reforco
de servidores e orcamento, em face da situacao dos investimentos em educacao nos ltimos
anos. Grandes desafios estao postos como é o caso da curricularizacao da extensao, da
implementacao de politicas afirmativas em programas e projetos de extensao, da gestao dos
indicadores de qualidade da extensao, da implementacao de uma editora e da politica cultural
da Unifal-MG, para citar apenas alguns.

Que este relatorio possa servir de subsidio para se reelaborar planos e projetos para
enfrentar os novos e velhos desafios.

José Francisco Lopes Xarao
Pro-reitor de Extensao e Cultura




2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2.1 — Identificacao da Unidade Organizacional

Denominacao Completa: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Denominag¢ao Abreviada: PROEC

Telefone de contato: (35) 99153-2831 —(35) 3701 9300

E-mail: proec@unifal-mg.edu.br

Pagina na internet: https://www.unifal-mg.edu.br/extensao

Normas Internas relacionadas a Unidade Organizacional:
Estatuto da Universidade Federal de Alfenas

Regimento Geral da Universidade Federal de Alfenas
Regimento Interno da PROEC

Regulamento Geral da Extensao



https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Res40CS2007.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Res40CS2007.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Res40CS2007.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Res40CS2007.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Regimento-geral-alterado-pelas-res.-51-e-54_2023-samba-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Regimento-geral-alterado-pelas-res.-51-e-54_2023-samba-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Resolucao-Consuni-n%C2%B0-43-de-24-de-maio-de-2023-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Resolucao-Consuni-n%C2%B0-43-de-24-de-maio-de-2023-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Regimento-geral-alterado-pelas-res.-51-e-54_2023-samba-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Regimento-geral-alterado-pelas-res.-51-e-54_2023-samba-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2022/09/Resolucao-CEPE-no-57-de-22-de-setembro-de-2022.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2022/09/Resolucao-CEPE-no-57-de-22-de-setembro-de-2022.pdf

2.2-Finalidades e competéncias daPro-Reitoriade Extensao e CulturadaUNIFAL-MG

A Prd-reitoria de Extensao e Cultura— PROEC—é 0 6rgao responsavel pela definicao, fomento, acompanhamento, avaliacao, articulacao e divulgacao
das A¢oes de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Alfenas, cabendo-lhe também elaborar diagnésticos da sua area de competéncia e zelar pela
efetividade e pelaatualizacaodapoliticade extensaouniversitariaedapolitica culturalda UNIFAL-MG.

A PROEC participa das decisoes politicas e programaticas da Universidade, especialmente daquelas diretamente relacionadas a Extensao e Cultura,
fomentando e promovendo a ofertade agcoes de extensao nas oito areas tematicas: | - Comunicacao; Il - Cultura; IIl - Direitos Humanos e justica; IV—Educacao;
V - Meio ambiente; VI - Sadde; VII - Tecnologia e producao; VIII — Trabalho; definidas no seu regulamento geral. E de competéncia da PROEC regulamentar as
acoesdeextensaoecultura, zelando pela efetividade e atualizacao da politica de extensao universitaria, da politica cultural e promovendo a articulacao entre
oscursosdegraduacaoede pds-graduacao parafinsdeextensaoe cultura.

Conforme definido no Regimento Interno da PROEC, compete ao Pro-reitor de Extensao e Cultura, na condicao de representante da PROEC, em todas as
instanciasinternaseexternasaela.

2.3 -AtribuicoesdoPro-Reitorde Extensao e Cultura:

l. convocare presidirasreunioesdo COEC;

Il. executarasdeliberacoesdo COECeveta-lasquandoadeliberacaoestiveremdesacordocomalegislacaoinstitucionalvigente;

[I. adotar, ad referendumdo COEC, as providéncias de caraterurgente sobreassuntosdaalcadada PROEC, os quaisserao, obrigatoriamente, submetidos
aoreferido Colegiadonareuniaosubsequente;

IV. representara PROECno CEPE;

V. zelarpelafielexecucaodapoliticade extensaoda Universidade, podendo, paraisso, baixareditais, normasinternas e outrosatos;

VI. zelarpelafielexecucdodapolitica culturalda Universidade, podendo, paraisso, baixareditais, normasinternas e outros atos;

VII. «representaraPROEC, oufazé-larepresentar,emeventosligadosasAcoesde Extensaoe Culturaouaconvite;

VIIl. @ apresentarrelatdriosdeatividadesdaPROEC, quandosolicitadospororgaossuperiores;

IX. supervisionare coordenarosrecursoshumanoslotadosna PROEC, oportunizando treinamento e capacitagao para osseusservidores;
X. executaroorcamentodestinadoa PROEC;

XI. geriros créditosprovisionadoseosrecursosrepassadosquese destinemaexecucaode suasatividades;

XIl. «interagircomérgaospulblicoseprivados paraoaperfeicoamentoedesenvolvimentodasAcoes de Extensaoe Cultura;

XIII. © nomearcomissaotemporariaeencaminharparao COECparecerdareferidacomissao;

XIV. « proporeacompanharaexecucaodasacoesdoPlanodeDesenvolvimentoInstitucional-PDI-edoPlanoNacionalde Educacao-PNE-quesereferem
asAcoesdeExtensaoe Cultura;
XV. «desempenharoutrasatribuicoesnaoespecificadasnoRegimentoInterno, desde queinerentesaocargo, deacordocomalegislacaovigente.



2.4. Atribuicoes do Colegiado de Extensao e Cultura:

VII

VIII
IX

XI
XII

propor as politicas e as diretrizes para a Extensao na UNIFAL-MG e submeté-las a aprovacao dos drgaos competentes;

acompanhar as politicas e as diretrizes para a Cultura, de acordo com a Politica Cultural da UNIFAL-MG,

deliberar sobre normatizacoes e supervisionar o cumprimento das resolucoes, diretrizes e normas que regulamentam o

desenvolvimento das Acoes de Extensao e Cultura na UNIFAL- MG;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE — ou ao Conselho Universitario da UNIFAL-MG — Consuni —, quando
necessario, modificacoes nas regulamentacdes da Extensao e Cultura;

deliberar sobre a forma de distribuicao dos recursos financeiros destinados a Extensao e Cultura;

fomentar e promover o desenvolvimento de Acdes de Extensao e Cultura nas Unidades Académicas e dos drgaos suplementares ou

de apoio da Reitoria, em consonancia com as politicas de extensao universitaria e da politica cultural da UNIFAL-MG;

serinstancia de recurso e de apoio nos casos de celebracao de contratos e convénios para a realizacao de A¢oes de Extensao e

Cultura;

deliberar, em grau de recurso, sobre Acoes de Extensao e Cultura submetidas em editais da PROEC;

analisar e selecionar projetos a serem submetidos a editais de agéncias financiadoras externas, quando for o caso;

deliberar sobre critérios de classificacao e distribuicao de bolsas internas de extensao e cultura;

manifestar-se sobre matérias da PROEC a serem submetidas as instancias superiores;

validar o sistema institucional de avaliacao da Extensao.

EXTENSAO
e CULTURA

Q\ Unifal3

Universidade Federal de Alfenas




3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA EXTENSAO 2021-2025

Objetivos Indicadores Metas

ID Descrigao ID Descricao ID Descrigao Referéncia (2019) Responsaveis

Aumentar a média anual em
5% da quantidade de 24 PROEC

N“ programas

Aumentar a média anual em 200
M2 3% da quantidade de projetos PROEC

Aumentar a média anual em
M3 2% da quantidade de cursos 86 PROEC

Aumentar a média anual em 1%

: 228
Fomentar a interacao dial6gica M4 da quantidade de eventos PROEC

EXT1 entre o publico interno e externo Ndmero de acdes de extenséo —
a Universidade, fortalecendo o 1. | (programas, projetos, cursos, Aumentar a média anual em 20%
protagonismo da comunidade eventos, prestacdo de M5 da q_uantldade de prestacao de 05 PROEC
externa por meio das acoes de servicos) realizadas. SErvicos

extensao ,
Aumentar em 80%, até 2025,

eventos e cursos mediados por
Tecnologias Digitais de Informagao
M6 | e Comunicacdo (TDIC), via Centro 23 PROEC
de Educacao Aberta e a distancia
(CEAD)

Aumentar a média anual no
nimero de acoes que atendam ao
processo de inclusao trabalhado
M7 | no Departamento de Direitos
Humanos e Inclusao (DDHI)

Dado indisponivel PROEC




Objetivos

Indicadores

Metas

Descricao

Descricao

Descricao

Referéncia (2019)

Responsaveis

EXT

Fomentar a interacao dialdgica
entre o publico interno e
externo a Universidade,
fortalecendo o protagonismo
da comunidade externa por
meio das acoes de extensao.

12

Perfil do publico envolvido em
acoes de extensao.

M1

Aumentar em 20% o nimero
de docentes envolvidos com
acoes de extensdo até 2025.

223

PROEC

M2

Aumentar em 5% o nimero
de Técnicos administrativos
envolvidos em acdes de
extensao até 2025.

50

PROEC

M3

Aumentar em 40% a média
anual de estudantes envolvidos
em agoes de extensao

1600

PROEC

M4

Aumentar em 2% a média
anual do nimero de bolsas
distribuidas para programas e
projetos de extensao

964

PROEC

M5

Aumentar em 2% a média
anual de participacdo do
publico externo nas acoes de
extensao

479

PROEC

M6

Aumentar em 2% a média anual
de participacdo do publico
externo na equipe executora das
acoes.

184

PROEC




Objetivos Indicadores Metas

ID Descricao ID Descricao ID Descricao Referéncia (2019) Responsaveis

Aumentar em 30% o niimero de

’ ) , M1 | programas e projetos na area 23 PROEC
NUmero dg acoes culturais da cultura até 2025.
1 desenvolvidas
Aumentar em 40% o nlimero de
M2 | eventos artisticos culturais até 09 PROEC
2025

Aumentar em 10% a média anual
Fomentar acbes culturais 12 Numero de publico atendido M1 | de publico atendido até 2025
na universidade, por meio

Dado indisponivel PROEC
no momento

EXT2 .
de uma politica .
Realizar 2 eventos por ano, de
permanente para cultura, . . ;
alcance internacional / nacional 1
de forma a se tornar um M1 . PROEC
. / regional, sobre museus e
espaco de referéncia .
; - patrimonios.
regional na producao e
fruicdo de arte e cultura. Realizar no minimo 2
M2 | exposicdes tempordrias 1 PROEC
NUmero de acoes do Museu da e/ou itinerantes por ano
13" | Memoéria e Patriménio da UNIFAL- _ B N
MG e Museu da Historia Natural.| 3 Realizar no minimo 1 exposicao 0 PROEC
de longa duracao a cada 2 anos.
Aumentar em 20% o nlimero
M4 | anual de pablico atendido pelas 3459 PROEC
atividades artistico culturais
Ampliar o impacto das Respostas em avaliacoes de Construir instrumentos para o )
EXT3 agdes de extensdo da |1 | satisfacdo sobre ades de extensdo | 1 | avaliagio da percepgao acerca Dado indisponivel PROEC

UNIFAL-MG na sociedade. realizadas junto a populagdo. da qualidade das acoes. no momento




Objetivos Indicadores Metas
ID Descricdo ID Descrigio ID Descricao Referéncia (2019) Responsaveis
Nimero de pessoas Aumentar em 3%, a0 ano, o L
12 atend_|d_as e ) M1 | ndmero médio de pablico Dado indisponivel PROEC
beneficiadas por agoes atendido por acoes de extensao. no momento
de extensao
Aumentar em 50% o nlimero
M1 | de livros publicados até 2025. 3 PROEC
Ampliar o impacto das (Impressos ou e- books)
acoes de extensao da NGmero de
EXT3 UNIFAL-MG na sociedade. blicacs und
priDlligeldeas bl ne st M2 | Aumentar em 50% o nimero .
13 de atividades de de artigos publicados em PROEC
eXETNR periédicos até 2025.
Aumentar em 20% o nlimero
M3 | dos outros tipos de 236
publicacoes até 2025. (Anais, HOIEE
filmes, software, etc)
M1 Ter pelo menos um representante
em dois (02) Féruns Regionais 2 PROEC
Ndmero de participacdo nos Extensdo por ano.
Consolidar a atuacao junto as 11 Foéruns de pro-reitores de
EXTA4 politicas nacionais de Extensao Regionais e Ter pelo menos um representante
ARG CIIEIET Nacionais M2 | em dois (02) Féruns Nacionais de 2 PROEC
politica interna de extensao Extensdo por ano
universitaria. '
Normativa da Estruturar e aprovar a
12 Politica de M1 | Politica de Extensao 0 G

Extensao da
UNIFAL-MG

Universitaria da UNIFAL-
MG até 2025




Objetivos Indicadores Metas
D Descricao ID Descrigdo ID Descri¢do Referéncia (2019) Responsaveis
Viabilizar o atendimento
integral do que preconiza a Ndmero de cursos de Ter 100% dos cursos
EXTS | estratégia 12.7 do PNE (Plano 11 graduacdo adequados a M1 | adequados a estratégia 12.7 0 PROEC
Nacional de Educacao) para o estratégia 12.7 do PNE do PNE até 2025
decénio 2014-2024
Aumentar em 20% o nimero de
M1 | @coes na drea tematica de Direitos 36 PROEC
Humanos e Justica até 2025
Ampliar o nimero de acoes ; o
do extensadiiEETE Ter dois (02) eventos especiais
tematicas de Meio Ambiente lc}lumxiro d~e acoes M2 sobre oﬂPIano N_ac_|onal de 0 PROEC
e Direitos Humanos e Justica, 1€ e tens/z:f) nz:j Educacao em Dlreltosl
em didlogo comos area tematica de Humanos (PNEDH) até 2025
. 1 Direitos Humanos
EXT6 segmentos sociais em e Justica
situagao de exclusao social e ustica. Aumentar em 50% o nlimero
violacdo de direitos, assim de cursos de formacao
como com 0s movimentos continuada em educagao em
sociais e a gestao publica. direitos humanos, para
M3 | profissionais da educagao nos 4 PROEC
varios niveis (Bésico, superior e
pds-graduacdo) e
modalidades de ensino (EaD e
presencial) até 2025
Aumentar em 20% o nimero de
programas e projetos na area
i tematica Direitos Humanos e e PROEC

Justica até 2025




Obijetivos Indicadores Metas
ID Descricao ID Descricao ID Descricao Referéncia (2019) Responsaveis
Aumentar em 10% o nimero
M1 | deprogramas e projetos na
area temética Meio Ambiente 20 PROEC
até 2025
Ampliar o nimero de agoes
de extensdo nas areas Promover 2 eventos
teméticas de Meio Ambiente Ndmero de acdes de \iy | especiais sobre Educacao 5 PROEC
e Direitos Humanos e Justica, extensdo na area tematica Ambiental ate 2025.
ex7e | em didlogo com os 12 de Meio Ambiente (Eventos de 2 em 2 anos)
segmentos sociais em
situacao de exclusao social e Realizacdo de 02 cursos de
violacdo de direitos, assim formacdo continuada em
como com 0s movimentos educacao em Meio Ambiente,
sociais e a gestdo publica. V3 para profissionais da educacao 0 PROEC

nos varios niveis (Basico,
superior e pés-graduacao) e
modalidades de ensino (EaD e
presencial) até 2025




4. RESULTADOS DA GESTAO - 2023

4.1 — Rotinas e regimentos

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura concluiu em 2023 o processo de transformacao de
suas rotinas com a aprovacao do Regimento Interno da PROEC incluindo a editora como 6rgao
suplementar. Por necessidade da forca de trabalho reduzida em virtude de afastamento de uma
servidora para formacao e outra para atuar em unidade administrativa fora da PROEC institui-
se, no segundo semestre de 2023, uma nova dinamica experimental de trabalho com uma
secretaria integrada e centralizada para todas as demandas administrativas operacionais das
coordenacoes. Este processo esta sob avaliacao para decisao se sera mantido em 2024. Foram
mantidas e avaliadas positivamente as inovagoes introduzidas em 2022 e que deram seus
primeiros resultados em 2023. Foi aprovado uma instrucdo normativa conforme previsto no
requlamento geral e publicada em 2024 (INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 /2024, DE 25 DE
JANEIRO DE 2024) regulamentando prazos e fluxos de tramitacdo. Também cumprindo
necessidade prevista no regulamento geral da extensao foi aprovada, pelo CONSUNI, a Tabela
referéncia de remuneracao dos beneficios previstos na Resolucao CEPE n° 57, de 22 de
setembro de 2022 (RESOLUCAO CONSUNI N° 102, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023). Essa tabela
é importante por oferecer uma referéncia sobre os pagamentos de beneficios que a extensao e
cultura podem pagar conforme autorizado por seu regulamento geral.

Merece destaque a ampla discussdo entre PROEC e PROAF visando simplificar o
processo de contratacao de Fundacao de Apoio para a gestao administrativa e financeira de
cursos e eventos. Esse processo deve se concluir em 2024. Na mesma perspectiva de
planejamento e elaboracao esta o novo CAEX com previsao de sua primeira versao ser lancada
em 2024. A criacao de resposta automatica de e-mail padrao direcionado aos coordenadores
das acoes de extensao contendo todas as instrucdes necessarias para iniciar suas atividades foi
implementada, mas nao teve boa recepcao. Os coordenadores preferem e continuam a acionar
os servidores da PROEC mesmo para obter informacdes que ja estao disponiveis no site. A
implementacao do WhatsApp Business Institucional como ferramenta de atendimento foi bem
recebida e agilizou o processo de comunicacao da PROEC. Ajustes precisam ser feitos em 2024
como a programacgao de resposta automatica que direciona ao site na secao perguntas
frequentes.



4.2 - Editais e Regimentos

Em fevereiro de 2023 foi publicado o novo edital em fluxo continuo para submissao de propostas de cursos e
eventos, atendendo aos ajustes e mudancas requeridas pelo Regulamento Geral da Extensao aprovado em 2022. Nesse
edital foram submetidos 105 cursos e 294 eventos, sendo 102 cursos e 287 eventos aprovados. Isso representa um
aumento de 4,5% nos cursos e 8,3% nos eventos, do historico de submissoes e aprovacoes em relacao ao ano anterior.
Houve um aumento de 17% no publico participante dos cursos e eventos em relacao a 2022.

No més de setembro, foram publicados os editais PROEC 07 e 08/2023 — PROBEXT 2024, para concessao de
bolsas a programas e projetos de extensao. O cronograma do edital foi organizado para permitir a publicacao dos
resultados finais ainda em 2023 e a melhor organizacao dos projetos para inicio das atividades a partir de janeiro de 2024.
Nesses editais foram submetidos 30 Programas e 48 projetos e foram aprovados 28 programas e 36 projetos. Os recursos
disponiveis permitiram a concessao de 329 bolsas' a programas e 196 bolsas a projetos. Os nimeros permitem verificar
aumento no ndmero de propostas e, especialmente, nos programas, que tiveram um incremento de 40% em relagao ao
ano anterior. O crescimento em relacdo ao numero de bolsas concedido foi de 67% para os programas e de 58% para
projetos.

Em novembro também foi publicado o novo edital em Fluxo Continuo para a submissao de propostas na prestacao
de servicos. Essa publicacdo era uma exigéncia do novo regulamento geral aprovado em 2022. No ano de 2023 foram
registradas e aprovadas 11 acoes de prestacao de servicos.

A Coordenacao de Cultura da PROEC (CCult) selecionou e divulgou editais, cursos e eventos do campo da cultura e
da arte por meio da pagina da UNIFAL-MG, das midias sociais da PROEC e, principalmente, pelo WhatsApp do setor. Houve
submissao de projeto da Orquestra Popular da UNIFAL-MG ao Edital do Centro Cultural do Banco do Brasil, que nao teve
aprovacao final. A CCult teve papel destacado na viabilizacao do Edital do municipio de Alfenas para selecao de projetos
via Lei Paulo Gustavo. A CCult assessorou o contrato de prestacao de servicos entre a prefeitura e a FACEPE colaborando
naformacao da banca examinadora e também contribuiu coma elaboracao dos instrumentos de avaliacao.

A PROEC também elaborou, em atendimento a previsao de nova dinamica prevista no regulamento geral da
Extensdo, a proposta de edital para Programas Institucionais Estruturantes. O que caracteriza esses programas € que seu
proponente ndo é pessoa fisica, mas instancia regimental da Unifal-MG com direcdo colegiada e dotacao orcamentaria
propria. A proposta de edital esta sob avaliacao das Unidades Académicas e em 2024 devera ser apreciada pelo Colegiado
da Extensao e Cultura.

1. Conforme determinado nos editais do PROBEXT 2024, “Entende-se por bolsa cada pagamento mensal realizado e ndo o nimero de bolsistas que serdo contemplados(as)”.
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4.3 - IX Simposio Integrado da UNIFAL-MG

Atividade ja consolidada da gestao académica da Extensao, o
Simpdsio Integrado UNIFAL-MG: Ciéncias Basica para o
Desenvolvimento Sustentavel teve como objetivo apresentar a
producao académica desenvolvida por discentes — bolsistas e
voluntérios(as) -, servidores(as) e colaboradores(as) da UNIFAL-MG, no
ambito dos Programas de Iniciacao Cientifica, da Pds-Graduacao, dos
Programas e Projetos de Extensao, do PET, PIBID e Residéncia
Pedagégica. A apresentacao de trabalhos é restrita a
projetos/programas desenvolvidos na UNIFAL-MG e devidamente
registrados nas Pro-Reitorias de Graduacao, Extensao ou Pesquisa e
Pés-Graduacao, independentemente de terem sido ou nao
contemplados com bolsa/financiamento. O evento promoveu o
intercambio de conhecimento entre os(as) envolvidos(as), através do
didlogo e troca de experiéncias, gerando parcerias e novas agoes
dentro e fora da Universidade. A ideia de integrar as apresentacoes de
trabalhos produzidos em diferentes etapas da formacao dos(as)
discentes, aliando ensino, pesquisa e extensao em um dnico evento, é
a de que, a partir da comunicacao e da colaboragao, conseguiremos
viabilizar, de forma unificada, maior crescimento académico,
profissional e social aos(as) universitarios(as).

0 IX Simpésio Integrado da Unifal-MG foi realizado no periodo
de 16 a 20 de outubro de 2023. O Simpdsio integrado 2023 recebeu
1135 inscricoes, 719 trabalhos submetidos para avaliacao, sendo 696
trabalhos aprovados e 675 apresentados.




4.4 — 7° FliAlfenas - Feira Literaria de Alfenas

A FliAlfenas consolidou-se no calendario de eventos culturais da cidade de
Alfenas e do programa cultural da Unifal-MG. A Feira Literaria de Alfenas ocorreu
entre os dias 14 e 19 de agosto de 2023. O evento foi realizado pela Prefeitura
Municipal de Alfenas, por meio da Secretaria municipal de Educacao em parceria com
a Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG).

As atividades ocorreram por meio de palestras, contacdo de historias,
oficinas tematicas, exibicao de filmes, espetaculos teatrais, lancgamento de livros,
rodas de conversa, apresentagoes musicais e estandes de editoras e livrarias, locais,
regionais e nacionais. A editora da Unifal-MG teve presenca destacada
comercializando 68 exemplares de livros.

4.5 - Curricularizacao da Extensao

A curricularizacdo da extensao na Unifal-MG, em 2023, entrou na fase de
implementacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso ja aprovados com a insercao da
extensdo como componente curricular. Em 2023, foram analisados e emitidos
pareceres para 38 cursos. Para 2024, restaram 6 cursos de graduacao que nao
tiveram seus PPCaprovados por demandarem ajustes nas propostas.
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4.6 - Editora da Universidade Federal de Alfenas Aberta a SEIGGQ_B ae
Em 2023, a Editora da Universidade Federal de Alfenas, identificada pela sigla Servidores, pesquisadores
Editora UNIFAL-MG, iniciou as suas atividades como 6rgao suplementar vinculada a Pro- da Unifal-MG e comunidade

Reitoria de Extensdo e Cultura com regimento proprio e autonomia gerencial e convidados a submet:
operacional.

Ressalta-se como resultados mais relevantes a nomeacao dos membros para
compor o Conselho Editorial Geral, o lancamento do edital de fluxo continuo para
submissao de originais, Edital 01/2023, que recebeu 10 inscricoes em 2023, dando inicioa
selecao e avaliacao das submissoes, a elaboracao da Politica Editorial da Editora Unifal-
MG e a aprovacao do projeto “Estruturacao da Editora Unifal-MG: Fortalecendo a
producdo e a divulgacdo do conhecimento cientifico”, proposta submetida ao edital
Fapemig 08/2023 para apoio a publicacoes cientificas e tecnoldgicas voltadas para a
divulgacao dos resultados das pesquisas do Estado de Minas Gerais. Com o apoio da
PROEC a Editora UNIFAL-MG participou de eventos como a reuniao anual da ABEU e visitas
técnicas, estabelecendo relacoes e compartilhando experiéncias.

4.7 - FADEX

Previsto no requlamento geral da extensao Resolu¢ao CEPE 57/2022, 0 o0 Fundo de
Apoio e Desenvolvimento da Extensdo — FADEX em 2023 cumpriu a fase de estudos e
elaboracao dos dispositivos institucionais necessarios para sua operacionalizacao. A
expectativa é que no ano de 2024 o Fundo comece a operar arrecadacao.

POLITICA
EDITORIAL

Direcionamentos extrategicns
para a editora da UNIFAL-MG
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5. VISAO DO FUTURO: RISCOS E OPORTUNIDADES

Em 2023, se manteve uma limitacao estrutural da Unifal-MG na execucao de suas atividades que é o baixo nimero de servidores Técnicos Administrativos e
Técnicos em assuntos educacionais. As atividades técnico administrativas da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura foram bastante impactadas pelo afastamento de duas
servidoras. Uma para formacao e outra removida para atuar em outro 6rgao da Unifal-MG. A reposicao via contrato terceirizado de um dos postos nao chegou a mitigar essa
limitacao. Ainda assim, pela qualidade e esforco da equipe foi possivel manter o servico no mesmo patamar de qualidade de 2022. Entretanto, esse esforco cobrou um
preco. Ao longo do ano tivemos varias licencas por motivo de satide. Tanto que, por necessidade da forca de trabalho reduzida em virtude disso, institui-se, no sequndo
semestre de 2023, uma nova dinamica experimental de trabalho, em regime emergencial de mutirao, com uma secretaria integrada e centralizada para todas as demandas
administrativas operacionais das coordenacoes. Portanto, a reduzida forca de trabalho da PROEC é um risco permanente a ser administrado e resolvido no médio prazo.

O risco mais grave, porém, permanece sendo o subfinanciamento das acoes de extensao e cultura. Imaginava-se que se tratava de fator conjuntural em virtude do
baixo crescimento econdmico e cenario de pandemia, mas passada a fase aguda da pandemia e mesmo ap6s a mudanca de gestao do MEC, o cenario permaneceu o
mesmo. Esse é atualmente o risco mais grave para a extensao e cultura na Unifal-MG. Sobretudo agora que estamos obrigados por lei a ofertar atividades extensionistas
para que os estudantes possam integralizar sua carga horaria dos cursos de graduagao, sem o qual nao podem receber seus diplomas.

0 desenvolvimento do plano de gestao em 2023 permitiu que os servidores pudessem cumprir integral ou parcialmente sua carga horaria semanal em trabalho
remoto (Home Office). A medida mostrou-se eficaz e positiva. O programa colaborou para a organizacao do trabalho da equipe. Ha melhorias e revisoes necessarias a serem
implementadas em 2024, mas a experiéncia de 2022 e 2023 demonstrou que ha um numero relevante de atividades de planejamento, elaboracao de pareceres e analise de
processos que podem ser realizadas em Home Office sem comprometer a qualidade do atendimento presencial — que foi mantido.

A PROEC acompanhou atentamente, ao final de 2023, o processo de votacao no congresso nacional da proposta de orcamento das IFES. O resultado decepcionou,
pois foi excluida, pelo relator do orcamento no congresso, a proposta de emenda da Comissao de Educacao que direcionava recursos especificos para a curricularizacao da
extensao, ainda que esta estivesse prevista na lei de diretrizes orcamentarias. Isso projeta um cenario de mais um ano de precariedade na oferta e fomento de acoes
extensionistas. Em 2023, a expectativa de aumento de investimento na extensao foi cumprida, em parte, pela instituicao do Programa de Extensao da Educagao Superior na
P6s-Graduacao (PROEXT-PG). Trata-se de umainiciativa da CAPES/SESU que tem por objetivo geral contribuir para o fortalecimento das atividades de extensao no ambito da
pos-graduacao, por meio de atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao realizadas em dialogo com diversos setores da sociedade.

No ambito da gestao, pretende-se, em 2024 e nos préximos anos consolidar acdes e projetos que melhorem a eficiéncia e eficacia da governanca da PROEC.

Por fim, o cenario ainda é de dificuldades para a extensao na Unifal-MG por suas fraquezas historicas, porém, ha boas perspectivas de iniciar a reversao de algumas
dessas limitagoes, sobretudo, por ter como sua principal forca a mobilizacao da comunidade interna para aimplementacao de acoes extensionistas de impacto institucional
e social relevantes.

Alfenas, Pocos de Caldas e Varginha, Outono de 2024.
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