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Avaliando o presente. Planejando o futuro.



EIXO ENSINO



Quadro 2.6 - Objetivos Estratégicos do Eixo Tematico: Ensino (O setor em negrito na coluna Responsaveis, quando se tem mais de um setor indicado, representa qual é o

Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo D Descrigdo Re(fzetl;:g;:la Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
indice  Geral Aumentar o IGC
dos Cursos IGC Continuo o
11 |avaliados da| M1 [com vistas a| COntinuor | PROGRAD | 5., | 557 | 357 nao
o L . 3,468 PRPPG
Instituicao - atingir a faixa IGC Faixa: 4
IGC! 5. )
Obter e manter
Melhorar a conceito
qualidade dos Conceito maximo (CPC Numero . N
cursos de | 12 | Preliminar de | M1 | faixa = 5) em | cursos CPC Pmn - - - sim nglr?:s IZaRgI;(éb%opl\sbsao dados
E1 | graduacédo e Curso - CPC? pelo menos 3 5:1 P )
pés-graduagao cursos de
oferecidos  pela graduagéo.
instituicao.
Indicador  de Obter e manter
Diferenca entre conceito
0s maximo (IDD | Nudmero de . L
T PROGRAD ) ) ) . Excluir PRPPG, pois sdo dados
I3 | Desempenhos | M1 |faixa = 5) em cursc?sIDD PRPRG sim apenas da PROGRAD.
esperado e pelo menos 5 5:1
observado - cursos de
IDD? graduagio.

" indice Geral dos Cursos (IGC): indicador que avalia a instituigdo em uma escala de 1 a 5. Resultado da média ponderada entre a distribuigio dos alunos na graduagao e pds-graduagio stricto sensu;
Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de graduagao avaliados da instituicdo, e os conceitos dos programas de pds-graduagéo stricto sensu.
2 Conceito Preliminar de Curso (CPC): indicador que avalia o curso de graduagao em uma escala de 1 a 5. Calculado a partir do desempenho dos estudantes na prova do Enade (Conceito Enade);

Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observados e Esperados (IDD); corpo docente (titulagao e regime de trabalho), e percepgéo do estudante sobre seu processo formativo (Questionario do Estudante).
% Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observados e Esperados (IDD): indicador que mensura o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento do estudante, em uma escala de 1 a 5, considerando o

desempenho no Enade e no Enem.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigdo ID Descrigdo D Descrigdo Referéncia | Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
(2019)
Obter e manter
conceito
maximo .
4 | Conceito vi1 | (ENADE faixa | N{Mer0de | prOGRAD ) A s < | Excluir PRPPG, pois sao dados
ENADE* = 5) em pelo ENADE 5: 5 PRRPRG apenas da PROGRAD.
menos 8 '
cursos de
graduacgéo.
Obter conceito
maximo (CC =
Conceito  de 5) em pelo o PROGRAD o . Excluir PRPPG, pois sdo dados
5 lcurso-cct | M {menos  60% | 337 PRPRG - o AR SIM | apenas da PROGRAD.
das avaliagdes
in loco.
1) Excluir PRPPG, pois sao
Percepcdo do Obter nota dados apenas da PROGRAD
Melhorar a Estudante igual ou 2) Corrigir o valor de referéncia,
qualidade dos sobre as _superior a 3 no| Numero de pois foi realizado
cursos de condigdes  do |nd|cac-mr ) cursos com Igvantgmgnto dos dados
E1 |graduagdo e 16 | processo M1 O_rgar_nza(;ao nota |gugl PROGRAD : ) _ sim dlspomb!hzados pelo I_NEP,
pés-graduagao formativo Didatico-Pedag | ou superior PRPPG desconsiderando a avaliagéo
oferecidos pela Indicador. que ogico em pelo ad:+4 de 2021, e este apresentou
instituicgo. compde  15% menos 15 Cursos. apenas 4 cursos com
do CPC cursos de avaliagdo superior a 3.
) graduagéo. (Despacho 9 Processo SEI

23087.002891/2021-64)

4 Conceito ENADE: indicador que mensura o desempenho dos estudantes nos cursos de graduagdo, em uma escala de 1 a 5.

® Conceito de Curso (CC): conceito emitido a partir da avaliago in loco realizada pelo INEP.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo D Descrigio Re(fzetl)':g)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
Ampliar  para
09 o n. de
rogramas de 5cqm . . ~
M1 Igés-Graduaé conceito 4 PROCGRAD 4 7 13 sim Excluir PROGRAD, pois sao
) ¢ 18 com PRPPG dados apenas da PRPPG.
o Stricto Sensu conceito 3
com conceito
17 Conceito 4.
CAPES (1a7) Ter, ao menos,
um programa
w2 | e | oM | procrAB 1 3 5 <  |Exclir PROGRAD, pois séo
graduag . PRPPG dados apenas da PRPPG.
Stricto  Sensu | conceito 5
com conceito
5.
Participar  de
todos 0s
M1 editais para | N. total de PROGRAD 0 1 y sim Excluir PRPPG, pois sdo dados
novos cursos | Cursos: 37 PRRPRG apenas da PROGRAD.
abertos  pelo
MEC.
Lnl]?slzr;tar novg: Numero de
E2 d ~ 11 | cursos de Aumentar em
gre uagdao . ° graduagéo até 3 onumero | N. total de
pos-graduacao de cursos de Cursos
M2 | graduagao oferecidos | pproGRAD | 38 34 38 néo
ofertados no pela
periodo de | UNIFAL-MG
vigéncia do 1 37
PDI.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrido ID Descrigdo D Descrigio Re(fzetl)'ﬁg)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
Ampliar  para
24 0 numero
Numero de de Programas 23
Programas de de Programas . . ~
12 | pés-graduagédo | M1 | pds-graduacdo | reconhecido Pﬁgg?gg 24 25 25 sim EXCIUW PROGRAD, pois  sdo
Stricto  Sensu Stricto  Sensu s pela ados apenas da PRPPG.
p
implantados implantados e CAPES
reconhecidos
pela CAPES.
Lnl]gzgtar novg: Numero de Ampliar  para _ _

E2 raduacio e | 13 |cursos de M1 07 o numero | 5cursos de PROECRAD 5 7 7 sim Excluir PROGRAD, pois sao
9" ¢ ~ doutorado de cursos de | doutorado PRPPG dados apenas da PRPPG.
pés-graduagao )

implantados doutorado.
Numero de
turmas
implantadas Criar 02 novas 9 cursos. 01
|4 | nos cursos de M1 turmas/curso turma p.or PROGRAD _ 12 15 sim Excluir PROGRAD, pois sao
pos-graduagao nos proximos curso PRPPG dados apenas da PRPPG.
Lato Sensu 05 anos. '
(especializagao
) existentes
Reduzir a
reprovagao, Percentual de R .
~ : eduzir para
evasdo e o n. de vagas ociosas 15% a relacdo PROGRAD Excluir PRPPG da
vagas ociosas nos total em . o o o o , xcluir , pois sdo dados

E3 cursos de " relacdo ao total M1 }[/;g? OCIOS%Z 23,43% PRPRC S| 21:03% (I sim apenas da PROGRAD.
graduacao de matriculas matricula
oferecidos  pela na graduacao
UNIFAL-MG




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrido ID Descrigdo D Descrigio Re(fzetl)'ﬁg)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
Reduzir  em,
o e b0 ot | 21.74% de | PROGRAD Excluir DRGCA, pois sdo dad
|2 | Feprovacao mq | (D7 @ laxa (470 08 DRGGCA 18,78% | 21,23% | 18,40% sim xeiuir , POIS Sa0 0ados
geral (nota e média de | reprovagao PRACE ’ ’ ’ apenas da PROGRAD e PRACE.
frequéncia) reprovacgao
geral.
Reduzir em,
pelo  menos,
:\le.p?obvzoc;gtso p(:)er 25% ° n.
nota nas 10 absoluto de 564 PROGRAD
13 discioli M1 | reprovados por | reprovacoes DRGCA 748 405 789 nao
isciplinas com
: nota nas 10 por nota PRACE
maior n. de N
~ disciplinas com
reprovagoes X
maior n. de
reprovagoes
Reduzir  em Substituir “/ano” por “na vigéncia
clo menos, do PDI’. A meta de reducao
N. absoluto de 25% o n’ PROGRAD anual encontra-se bem além da
14 | evadidos/por | M1 |absoluto  de 881 DRGCA | 1.261 | 1.518 | 904 sim CU{Vah.de, expectativas calculada
ano evadidos/ane PRACE pelo histoérico dos anos anteriores

na vigéncia do
PDI

a implantagéo do PDI (Despacho

472

23087.002891/2021-64).

Processo

SEl




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrido ID Descrigdo D Descrigio Re(fzetl)'ﬁg)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
1) Manter a PROGRAD como
Unica responsavel em razao
da natureza e controle dos
dados.
2) Adicionar “quando n&o houver
Manter 100% |mped|mento legal especn?co,
pois a meta proposta esta em
dos cursos de d d P .
o . raduacdo esacordo com a Portaria
Institucionalizar a gresenciais MEC n° 2117 de 6 de
modalidade de P o dezembro de 2019 que dispde
! A N. de cursos com previsao
ensino a distancia = sobre a oferta de carga
de graduagao de carga CEAD . :
na UNIFAL-MG . - horaria na modalidade de
implantando presencial com horaria © PROGRAD Ensino a Distancia - EaD em
E4 oﬁ'ticas 11 | oferta de | M1 | disciplinas em 37 PRPRPC 1 1 1 sim CUrsos de raduacso
P ’ disciplinas em EAD no Projeto PROEX - 9 ¢
infraestrutura e - presenciais ofertados por
: EAD conforme Pedagdgico de ANH A ~
metodologias Instituicbes de  Educacéao

adequadas a
EAD.

legislagao

Curso, quando
nao houver
impedimento
legal
especifico.

Superior - IES pertencentes
ao Sistema Federal de

Ensino, que nao aplica o
disposto aos cursos de
Medicina. (Despacho

Administrativo 472, Processo
SEl 23087.002891/2021-64).
Diante disso, ndo ha como
alcancgar a meta de 100% dos
Cursos.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo D Descrigio Re(fzetl)'ﬁg)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
Ofertar, ao
menos, 2 E€EAD
cursos de PROGRAD Manter a PROGRAD como Unica
M1 | graduagédo em 0 PRPPRGS 0 0 0 sim responsavel em razdo da
22 Licenciatura PROEX natureza e controle dos dados.
na Modalidade NH
EAD
Ofertar, ao
s de GEAD
raduacio em PROGRAD Manter a PROGRAD como Unica
N. de cursos | M2 gom Igmenta 0 PRPRPG 0 0 0 sim responsavel em razdo da
de graduagao ~omp ntag PROEX natureza e controle dos dados.
ao Pedagdgica
12 | na Modalidade N
pos-graduagao EAD
Lato Sensu
100% EAD Ofertar, ao GEAD
menos, 4 PROGRAD Manter a PRPPG como Uunica
M3 | cursos de pos 2 PRPPG 4 4 4 sim responsavel em razdo da
graduacao PROEEX natureza e controle dos dados.
Lato Sensu A
Participar de
todos 0s
editais para CEAD ~
M4 Nnovos  Cursos 0 PRPPG 2 2 . nao
abertos  pelo
MEC.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrido ID Descrigdo D Descrigio Referéncia | Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
(2019)
Percentual de
cursos Atingir  100%
presenciais dos cursos de
que utilizam graduagédo e
recursos de pés graduacgao CEAD
Institucionalizar a gf‘st"f‘o. a Prtesenc'?' °°dm PROGRAD Excluir PROEC e NTI, pois sdo
modalidade de 13 ,{ja’(‘j?'a i | M1 ?egr?‘?a.o © 10% PRPPG 100% | 100% | 100% sim |dados apenas do CEAD,
ensino a distancia (|°‘1 o, sfio echologias PROEX PROGRAD e PRPPG.
na UNIFAL-MG ee:trqmco Digitais ) de NT
implantando proprio, Informggao~ e
E4 politicas ferramentas de comunicagéo —
infraestrl’Jtura e web-conferénci TDIQs - ao
metodologias a, WhatsApp, ensino
adequadas a etc)
EAD. F | N -
L I I ’ €EAD
~ ' idad ' RPROGRAD Excluir meta em razdo de
% M+ ~ 49 PRPPG 37 37 75 sim duplicidade com a meta
e Sxoneme PROEG EXT111M6
; N .
EAD EAD




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigdo ID Descrigo D Descrigdo Referéncia | Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
(2019)
Formar, ao
menos, 60%
Percentual de dos docentes
docentes para a CEAD
Iggglg‘;?as i #‘;ﬁﬁg?g;‘;s de PROGRAD Excluir PROEC e NTI, pois s&o
15 comunicagdo e M1 Digitais de 15% PRPPG - - 34,80% sim dados apenas do CEAD,
informacgéo Informagédo e I INﬂEEE; E PROGRAD e FRPFPG.
apropriadas comunicagao —
Institucionalizar a para o EAD TDICs - ao
modalidade de ensino e para a
ensino a distancia EAD
na UNIFAL-MG
E4 implantando Capacitar, ao
politicas, menos, 50%
infraestrutura e dos estudantes
?deégggfssia: Percentual de ge graduagic;
EAD. gf;‘éﬂzgfj % graduagdo CEAD | |
pos-graduago para o ensino PROGRAD Excluir PROEC e NTI, pois sao
16 capacitados M1 [ mediado  por 10% PRPPG - - 2,4% sim dados apenas do CEAD,
para utilizagdo Tecnologias PROEX PROGRAD e PRPPG.
q Digitais de ANH
e ferramentas Informagdo e
da EAD A
comunicagao —
TDICs — e na
modalidade
EAD




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigdo D Descrigdo D Descrigdo Re(fzetl)'ﬁg)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
Reestruturar
I : N. de salas
Institucionalizar a equipadas com 01 sala
modalidade de toqdap equipada com
ensino a distancia infraestrutura toda
mplantando. para ofera de | | ESEE PROPLAN
E4 " I7 | EAD (rede | M1 01 CEAD 0 0 0 nao
politicas, . EAD (rede
; internet, . NTI
infraestrutura e internet,
! computadores,
metodologias L computadores,
mobiliario L
adequadas a mobiliario
adequado,
EAD. i adequado,
estudios) i
estudios)
Zzi(fdantes 32 1) Alterar a meta de 70% para
raduacgao Atingir e 20%, pois & a mesma
g ¢ g percentagem esperada pela
cadastrados no manter uma 220/ deo Andifes
Aprimorar a sistema de taxa de pelo 2) O valcsr de referéncia foi
politica de identificacdo e menos  #6% | S9TSO99% : =
; e o identificades superestimado, portanto, néo
identificacao e acompanhame 20% de e ossuiconfiabilidade. Diante
E5 |acompanhamento | |1 | nto de | M1 | egressos acompanha PROGRAD 0 0 0 sim gisso o ideal & zeraé o valor
de egressos de egressos/ano identificados e Lo )
< dos-desde de referéncia e construir um a
cursos de em relagdo ao acompanhados ,
~ : 2047 partir de 2023, ano em que se
graduagéo. n. total de a partir dos ~ A
. . 0 obterao 0s primeiros
matriculados ingressantes resultados do broarama  de
no periodo dos de 2019. acompanhamentrc)) 9 de
:2'0208 05 egressos da universidade.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo D Descrigdo Re(fzetl)'?;)cia Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao
N. de vagas de
estagios
oferecidas Aumentar em
internamente 20% o numero BRI
pela de vagas para RPROGRAD . Manter apenas a PROPLAN
11 UNIFAL-MG M1 estagio 37 PRRRS 36 41 38 sim como responsavel pela meta, em
a0s estudantes nao-obrigatério PROPLAN razdo do controle dos dados.
de graduacéo remunerado
e pos
graduagao.
Oferecer mais NGmero de
oportunidades de
estagio o estudant:as de Aumentar’ em
aprendizado Sraduagao e 50% ot néjmttaro -
S os e estudantes
% |poredonal o | | rasuacan ca | | aa UNFALMG PROGAID T e ot
graduagao e pos 12 | UNIFAL-MG M1 | ocupando 26 PRPRG 2 A3 = sim pela meta, em razdo do controle
graduacao da ocupando vagas de PROPLAN dos dados’
UNIFAL-MG vagas de estagios PROGEPE '
estagio oferecidas pela
oferecidas pela instituicéo
instituicao.
NGmero de Aumentar em
convénios com 30%,0. n. de DRI .
empresas e convénios com RPROGRAD Manter a DRI como Unica
13 instituicoes M1 | empresas e 219 PRPPG 130 270 310 sim responsavel, em razdo da
publicas o instituicoes PROPEAN natureza e controle dos dados.
: publicas e PROGERE
privadas. .
privadas




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigdo ID Descrigdo D Descrigdo Re(fzetl)'ﬁg)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 sim/nao

Revisar e adequar

0s PPCs as

Diretrizes

Nacionais para a Numero de Revisar e

Educacao em PPCs adequar o PPC
E7 Direitos Humanos 11 revisados el M1 lde todos os N. total de PROGRAD (:?8 (233 gg ndo

- DNEDH (2012) e adequados as Cursos: 37 PRACE

. cursos de cursos) | cursos) | cursos)

ao Plano Nacional DNEDH e duacio

de Educagdo em PNEDH graduag

Direitos Humanos

- PNEDH

(BRASIL, 2013).

Fonte: Grupos de Trabalho




EIXO PESQUISA



Quadro 2.7 - Objetivos Estratégicos do Eixo Tematico: Pesquisa.

Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo D Descrigdo Re(f;;:;)ma Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Numero de
docentes Secretaria
" envolwdos em M1 A(l)Jmentar 377 Flnachlra 526 526 3592 ndo
pesquisa e 1% ao ano Estatistica/
desenvolvimen PRPPG
to tecnoldgico
Ndmero de
discentes de .
~ Secretaria
graduagao Aumentar Financeira
12 | envolvidos em | M1 o 735 g 711 721 1.087 nao
pesquisa e 1% ao ano Estatistica/
Aumentar o desenvolvimen PRPPG
envolvimento da to tecnologico
comunidade
P1 | académica em Numero de
pesquisa discentes de Secretari
cientifica e ou pos-graduagao A t F.ecea_la
tecnolégica 13 | envolvidos em | m1 | Zumentar 652 inanceira 864 830 966 ndo
esquisa e 1% ao ano Estatistica/
pesq . PRPPG
desenvolvimen
to tecnolégico
Numero de
TAES Secretaria
envolvidos em Aumentar Financeira ~
14 pesquisa e M1 15% ao ano 7 Estatistica/ 12 e l nao
desenvolvimen PRPPG
to tecnolégico




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteraciao Justificativa
ID Descrigio ID Descrigio ID Descrigdo Re(f;(ﬁg)ma Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Numero de
pesquisadores
seniores e Secretaria
visitantes Aumentar Financeira ~
15 envolvidos em M1 1% ao ano 19 Estatistica/ . = =il nao
pesquisa e PRPPG
desenvolvimen
to tecnoldgico
Ndmero de
pos-doutorand Secretaria
6 os envol\_ndos M1 A;Jmentar o5 Flnachlra o4 29 o4 ndo
em pesquisa e 1% ao ano Estatistica/
desenvolvimen PRPPG
to tecnoldgico
Ndmero de Secretaria
|1 | financiamento |\, | Aumentar 787 Financeira 1103 | 1.056 1.254 ndo
s de iniciativas 2% ao ano Estatistica/
publicas® PRPPG
Obter Realizar no
financiamentos ) minimo - uma _
externos da Numero de parceria Secretaria
P2 |iniciativa publica | |2 financiamento M1 formalizada 8 Financeira 16 16 ndo
elou privada para s de iniciativas por Estatistica/
pesquisas na privadas programa de PRPPG
instituigao. Pos-Graduag
40 ao ano

% Indicador composto por nimero de projetos de IC com bolsa iniciados em 2019 + nimero dos projetos de Pds-Graduagao vigentes em 2019 +

Projetos aprovados em 2019 financiados por érgaos/agéncia externos;




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigio ID Descrigio ID Descrigdo Re(f;(;':;)ma Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Numero de
bolsas
relacionadas a Secretaria
13 Produtividade M1 A;Jmentar 24 Flnan’cglra o5 o5 26 ndo
em 2% ao ano Estatistica/
Pesquisa/Des PRPPG
envolvimento
Tecnoldgico
Volume de :
investimentos Secretaria
Aumentar R$418.000, Financeira R$ R$ R$ o
11 em i t?ens de | M1 | 19 a0 ano 00 Estatistica/ [ 768.309,88 | 5.180.788,29 |~ 108.000,00 nao
Otimizar e capttal _para PRPPG
. pesquisa’ (R$)
P3 aprimorar a
In;‘rrgesérsutﬂirsa Volume de Secretaria
P Pesd . investimentos Aumentar RS Financeira R$ R$ R$
12 1em  custeio | M1 %o " " 3.843.563,6 Estatistica/ | 3.100.406,77 | 5.888.716,59 | 13.456.387,61 nao
para pesquisa® 4 PRPPG
(RS)
Fomentar a
organizacédo de Numero de Secretaria
eventos eventos Aumentar Financeira ~
P4 cientificos de I cientificos M1 5% ao ano 4 Estatistica/ E 8 28 nao
nivel nacional e realizados PRPPG
internacional

7 Indicador composto por orgamento capital PRPPG + emendas parlamentares + recursos Institucionais destinados a Pesquisa;
8 Indicador composto orgamento custeio PRPPG + PROAP+ bolsas IC e Pds-Graduagao + projetos Institucionais e individuais aprovados em 2019
+ recursos do biotério e gases especiais.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigio ID Descrigio ID Descrigdo Re(f;(;':;)ma Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Numero de Secretaria
|1 | publicagoes 4 | Aumentar 659 Financeira 843 715 742 ndo
em periédicos 2% ao ano Estatistica/
indexados PRPPG
Nlljjgrlzgo Ses de Secretaria
P Goes Aumentar Financeira ~
12 | em periddicos | M1 29 20 ano 298 Estatistica/ 320 320 371 nao
Aumentar a indexados ° PRPPG
producao com discentes
P5 | M "2
cientifica
qualificada Numero de
apresentagoes
icr)r:’lgressos Secretaria
13 | workshops e | M1 /2*;";%”;?{0 835 E'S’::t'jgﬁ(':r:/ 520 626 620 ndo
demais ° PRPPG
eventos
cientificos
tecnoldgicos.
Namere—de . Excluir meta pois a mesma
producio— o predutes——de — Einancoita esta contemplada no objetivo
P6 | ~ H | inovachofteen | M4 5% 9 Etatis +=+ 4 4+ sim G10I2 M1 e M2 e ¢é
fhovagao etégicos PRPRG responsabilidade da agéncia
eeRologies registrados de inovagéo.

Fonte: Grupos de Trabalho




EIXO EXTENSAO



Quadro 2.8 - Objetivos Estratégicos do Eixo Tematico: Extensao.

Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo D Descrigdo Re(fzetlj':g)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Aumentar a média Corrigir 0o nome do
0, s .

M1 anual_ em 5% da o4 PROEXC 20 32 36 sim respon§avel te_ndo vista a
quantidade de alteragdo regimental do
programas nome da Pro-Reitoria.
Aumentar a média Corrigir o nome do
anual em 3% da : responsavel tendo vista a

i';(t)errr'gn;ir a NGmero de M2 quantidade de 200 PROEXC 172 e = sim alteracdo regimental do
nerag ~ projetos nome da Pro-Reitoria.
dialégica entre o acoes de
putblico interno e (extenséo Aumentar a média Corrigit - o nome do
externo a programas, anual em 2% da , responsavel tendo vista a
ExTq | Universidade, 11 | Projetos, M3 quantidade de 86 PROEXC 87 98 102 sim alteragdo regimental do
fortalecendo 0 Cursos, cursos nome da Pré-Reitoria.
protagonismo da eventos,
comunidade pl’eStaf}é)O de Aumentar a média Corrigir o nome do
externa por meio servigos anual em 1% da . responsavel tendo vista a
das agdes de realizadas. | M4 | quantidade de 228 PROEXC S 67 | 287 SM | alteragio regimental do
extenséo. eventos nome da Pro-Reitoria.
Aumentar a média Corriai d
anual em 20% da orngir Ol n(;)me_ 0
M5 |quantidade  de 05 PROEXC 16 9 11 sim | esponsavel tendo vista a
restacio de alteragdo regimental do
prestag nome da Pro-Reitoria.
servigos




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(t)‘:;)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Aumentar em 80%, 1) Corrigir 0 nome ldo
. responsavel tendo vista
ate 2025, a ~ .
: a alteracao regimental
quantidade de
do nome da
eventos e cursos o
. Pré-Reitoria.
mediados por : “
Tecnologias Digitais 2) Inserir a  frase "a
M6 ~ 23 PROEXC 22 57 18 sim quantidade de” na
de Informacdo e o
C s descricao da meta, de
omunicacéo : .
. modo a dar sentido a
(TDIC), via Centro f ~
~ rase, uma vez que nao
de Educacgéao Aberta .
N e ha no documento
e _ a distancia original do PDI
(CEAD) g .
1) Inserir PRACE como
Aumentar a média responsavel principal
anual no numero de pois as acgbes sao
agdes que atendam realizadas pela
ao processo de Dado PRACE PRACE. A PROEC
M7 |inclusdo trabalhado | indisponivel PROEXC 27 34 36 sim apenas aprova as
no Departamento | no momento agoes. A PRACE
de Direitos financia bolsistas de
Humanos e extensdo em projetos
Inclusao (DDHI) dessa natureza.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigio ID Descrigio ID Descrigéo Re(f;(t)‘:;)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Aumentar em 20% Corridi q
o nlmero de orrigir - oI n(;)me_t o}
M1 | docentes envolvidos 223 PROEXC 420 602 365 sim | L eRoTSeve tendo Mt
com acdes de alteracéo r’eglmen_ta do
extensio até 2025 nome da Pro-Reitoria.
Aumentar em 5% o
numero de Técnicos Corrigir o nome do
M2 adm|n|§trat|vos 50 PROEXC 62 280 65 sim respon§avel te_ndo vista a
envolvidos em alteracdo regimental do
Fomentar a acgdes de extensao nome da Pré-Reitoria.
interagao até 2025.
dialégica entre o .
publico -interno. e Perfi do Aumentar: em 40% Corrigit o nome do
externo a Jbli a media anual de responsavel tendo vista a
Universidade publico M3 | estudantes 1600 PROEXC 1472 | 3723 | 2273 | sim pons :
EXT1 ’ 12 | envolvido em ; alteracdo regimental do
fortalecendo o M envolvidos em =
: acoes de = = nome da Pro-Reitoria.
protagomsmo da . acgoes de extensao
- extensao.
comunidade o
externa por meio Aqrg_entar em |2 A)da
das agbes de medias s anua 0 -
nimerode bozs ot et
M4 | distribuidas para 964 PROEXC 983 1.012 894 sim | pons . | d
rogramas e alteragao r’eglrr_1en_ta o]
Srojetos de nome da Pro-Reitoria.
extenséo
Aumentar em 2% a Corridi d
média anual de orngir OI nccj)me_ o
M5 | participagio  do 479 PROEXC 634 | 411 | 541 sim | [Ssponsave tendo V'ISta o
publico externo nas alteragao regimental ~ do
agbes de extensdo nome da Pré-Reitoria.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(t)‘:;)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Aumentar em 2% a
média anual de Corrigir o nome do
M6 pgrti_cipagéo do 184 PROEXC 259 298 355 sim respon§ével te_ndo vista a
publico externo na alteragdo regimental do
equipe  executora nome da Proé-Reitoria.
das agoes.
1. Corrigir o nome do
responsavel tendo vista
Aument’ar em 30% a alteragdo regimental
o} namero de do home da
M1 | pregramas e 23 PROEXC 23 48 19 sim Pré-Reitoria
Ndmero de projetos na area da 2. Retirar “.pro ramas”
| acoes cultura até 2025, SR
culturais P P
Fomentar —agbes desenvolvidas contagem.
culturais na .
universidade, por Aument’ar em 40% Corrlglr’ o nome do
meio de uma M2 | © nimero de 09 PROEXC 10 36 19 sim respon§avel te_ndo vista a
politica eventqs ,art|st|cos alteracéo r’egm)en_tal do
permanente para culturais até 2025 nome da Pro-Reitoria.
EXT2 gun:éa’todriaiormi 1. Corrigir o nome do
espaco de responsavel tendo vista
N a alteragcdo regimental
refgrenma do Home da
L?,gg‘;;o n: NGmero de Aume’ntlar em 10% _ lDado’ Pré-Reitoria. o
fruicdo de arte e plblico a’m_edla anual .de indisponivel 10259 | 493889 | 17296 ' 2. Alterar dgscnga_o da’
cultura. 12 tond M1 pub[lgo atendigde | no momento PROEXC 441 978 760 sim meta’, pois ndo ¢
o participante até | 945 (com a possivel auditar o dado.
participante 2025 alteragao) Com a alteragao,
passa-se a medir por
participante unico
(CPF) e certificado pelo
CAEX.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(t)‘:;)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
1. Alterar o responsavel
Realizar 2 eventos em razao da natureza e
controle dos dados.
por ano, de alcance o
' ! 2. Alterar descricao do
internacional / SIMA . N
M1 . . 1 1 1 3 sim objetivo de forma a
nacional / regional, PROEX .
abranger as variadas
sobre museus e L X
. atividades oferecidas e
patrimonios. .
NUmero de realizadas pelos
agaes do museus.
Museu da . -
. Realizar no minimo .
Memoria e o Alterar o responsavel em
A 2 exposicoes SIMA . -
Patrimbnio da | M2 temporarias  elou 1 PROEX 0 2 4 sim razdo da natureza e
13 | UNIFAL-MG itine?antes or ano controle dos dados.
(MMP-UNIFAL P
-MG) e Museu Realizar
da  Histéria anualmente a 1. Alterar o responsavel
mitM“ZE?AL;M " manutengao e em razao da natureza e
ampliar o numero controle dos dados.

M3 de exposicoes e SIMA > 3 3 sim 2. Alterar a descricdo da
permanentes no 2 PROEX meta uma vez que nao
museu. re-mirime—+ ha exposicdes de longa
exposicao—de—tonga duragdo no museu por
eduracte—a—cada—2 falta de espaco fisico.
anos.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Referéncia | Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
(2019)
Ampliar em 20% o 1. Alterar d_escrlgao da
. meta, pois, para um
numero de .
atividades e agdes melhor entendlmento
dos dados, foi feita a
que ocorrem nos o
divisdo da meta entre
espacos dos atendimentos da
mg4 | Museus no periodo | 3459 SIMA 10 55 92 sim comunidade de
de vigéncia do PDI. 37 PRO=X ~ ’ -
" 20% formacao e do publico
. escolar.
. . 2. Alterar responsavel em
pHbiies . ateneeo razdo da competéncia
'EEI,E'S. atulsllasles_ e disponibilizagao dos
dados.
1) Corrigir o nome do
responsavel tendo vista
Respostas em Construir pelo a alteracdo regimental
Amoliar o impacto avaliagbes de menos 1 do nome da
dasp agc")esp de satisfagcéo instrumentos  para Dado Pré-Reitoria.
extensio da| 11 |sSobre agdes |, |avaliacdo da | i disponivel PROEXC 0 0 0 sim | 2) Adicionar a frase “pelo
EXT3 | UNIFAL-MG  na de extensédo percepgdo  acerca | | oo o menos 1 e na
sociedade realizadas da qualidade das vigéncia do PDI” na
’ junto a agcbes na vigéncia meta, pois no
populagéo. do PDI. documento original ndo
ha informagdes de
quantidade e prazo.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(t)‘?;)cia Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
1) Corrigir o nome do
responsavel tendo vista
Numero de Aumentar em 3%, Dado a alteragcdo regimental
pessoas ao ano, o numc_aro indisponivel do _ nome da
12 atendidas e M1 mégie de publico no momento PROEXC 28.370 | 21.499 | 17.143 sim Pré-Reitoria.
beneficiadas atendido com | 7257 (com 12.932 | 10.885 | 9.292 2) Adicionar a informagéo
por agbes de certificacao por a.alteragéo) “com certificagdo” de
extenséo agdes de extensao. forma a facilitar a
obtengao e rastreio de
dados.
Ampliar o impacto Aumgntar Zm |.50% Corrigir o nome do
das agbes de M1 0 B;.szro e livros 3 PROEXC 8 8 12 . responsavel tendo vista a
extenséo da ggzs'ca OSI' ate sim alteragdo regimental do
UNIFAL-MG  na - (Impressos nome da Pro-Reitoria.
sociedade. ou e-books)
Numero de Aumentar em 50% Corrigir o nome do
publicacdes 0 numero de artigos . responsavel tendo vista a
I3 |oriundas de M2 publicados em 25 PROEXC = 58 & sim alteracdo regimental do
atividades de periddicos até 2025. nome da Pré-Reitoria.
extensdo.
Aumentar em 20%
0 numero dos Corrigir o nome do
outros tipos de ; responsavel tendo vista a
M3 publicagdes até 236 PROEXC & 1Y S sim alteracdo regimental do
2025. (Anais, filmes, nome da Pro-Reitoria.
software, etc)




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(t)‘:;)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Ter pelo menos um Corriai
representante  em ormgir o~ nome do
NGmero  de | M1 |dois (02) Féruns 2 PROEXC 2 3 3 sim r?tSp"”?a"e' tendo vista 2
participagao Regionais Extens&o alteracdo regimental do
nos Féruns de por ano. nome da Pro-Reitoria.
Consolidar a| 11 | pré-reitores de
atuagdo junto as Extensao Ter pelo menos um .
politicas nacionais Regionais e representante  em rcezglgrllrséveol te:é)c:nSistadg
EXT4 de extensdo e Nacionais M2 | dois (02) Foruns 2 PROEXC 2 3 2 sim | = :

. LN alteracdo regimental do
aprimorar a Nacionais de nome da Pro-Reitoria
politica interna de Extenséo por ano. ’
extenséo
universitaria. Estruturar e aprovar

Normativa da a Politica de Corrigir o nome do
12 Politica de M1 Extenséao 0 PROEXC 0 0 0 sim responsavel tendo vista a
Extensdo da Universitaria da alteracdo regimental do
UNIFAL-MG UNIFAL-MG até nome da Pro-Reitoria.
2025
Viabilizar o]
atendimento
integral do que Numero de
preconiza a cursos de Ter 100%  dos 33 Corrigir o nome do
EXT5 I?)?\'l[rEategla 12.7 do 1 graduagéao M1 | cursos adequados a 0 PROEXC 0 0 CUrSoS sim respon§avel te_ndo vista a
(Plano adequados a estratégia 12.7 do (87%) alteracdo regimental do
Nacional de estratégia PNE até 2025 nome da Pro-Reitoria.
Educacao) para o 12.7 do PNE
decénio
2014-2024




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigdo ID Descrigio ID Descrigio Referéncia | Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
(2019)
Aumentar em 20% Corrid g
o numero de agdes orrgir OI n(;)me_ t o
M1 | na area tematica de 36 PROEXC 27 61 36 sim | LeRoTeeve tendo e 8
Direitos Humanos e alteracdo regimental do
Justica até 2025 nome da Pro-Reitoria.
Ampliar o nimero )
de agbes de Ter dois (02)
extensdo nas eventos  especiais .
de Meio Ambiente aciona e sim S :
L B [ B | g o s B,
Humanos e umero e Direitos Humanos .
Justica em agbes  de (PNEDH) até 2025
exrp | didlogo com os| | ZEANS0 02 .
segmentos sociais g Diroit Aumentar em 50%
em situacdo de He Ireitos 0 numero de cursos
exclusdo social e umanos € de formagao
violaggo de Justica. continuada em
direitos, assim educag&o em N
como com 0s direitos  humanos, Corrigit o nome do
movimentos M3 | para profissionais 4 PROEXC 4 8 1 sim responsavel tendo vista a
sociais e a gestdo da educagdo nos alteragdo regimental do
publica. varios niveis nome da Pro-Reitoria.
(Basico, superior e
pos-graduagao) e
modalidades de
ensino (EaD e
presencial) até 2025




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(t)‘:;)cla Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Aumentar em 20%
o ndamero de -
Corrigir o nome do
programas © responsavel tendo vista a
M4 | projetos na érea 13 PROEX*C 6 23 16 sim ~ .
" e alteracdo regimental do
tematica Direitos o
Humanos e Justica nome da Proé-Reitoria.
até 2025
Ampliar o nimero 1) Corrigir o nome do
de agbes de Aumentar em 10% responsavel tendo vista
extensao nas o ndamero de a alteracao regimental
areas temadticas pregrames———e 20 24 56 . do nome da
de Meio Ambiente M1 projetos na érea 14 PROEXC 20 26 & sim Pré-Reitoria.
e Direitos tematica Meio 2) Retirar “programas”
Humanos e Numero de Ambiente até 2025 pois programas
Justica, em agdes de abrigam varios projetos
EXT6 didlogo com os| gxtensao ~ha
segmentos sociais area tematica
eml S|~tuagaol Ide ie bient Meio Promover 2 eventos
e.xcl: usao socia de mbiente especiais sobre Corrigir o nome do
;'.0 gtgao de M2 Educacéo 2 PROEXC 5 3 3 sim responsavel tendo vista a
Ireitos, assim Ambiental até 2025. GMADS alteragdo regimental do
como - com oS (Eventos de 2 em 2 nome da Pré-Reitoria.
movimentos
. ~ anos)
sociais e a gestao
publica.




Objetivos Indicadores

Metas

Resultados

Alteracao

Justificativa

Descrigao ID Descrigao

Descrigao

Referéncia
(2019)

Responsaveis

2021

2022

2023

sim/nao

M3

Realizagdo de 02
cursos de formacao
continuada em
educacdo em Meio
Ambiente, para
profissionais da
educacéao nos
varios niveis
(Basico, superior e
pos-graduagao) e
modalidades de
ensino (EaD e
presencial) até 2025

PROEX*C
GMADS

sim

Corrigir o nome do
responsavel tendo vista a
alteracdo regimental do
nome da Pro-Reitoria.

Fonte: Grupos de Trabalho.




EIXO QUALIDADE DE
VIDA



Quadro 2.9 - Objetivos Estratégicos do Eixo Tematico: Qualidade de Vida na Universidade.

Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo D Descrigdo Re(fze(;':g;:la Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Implantagdo de 1 (um)
banco de dados de NTI
Banco de Dados acompanhamento
. - : PRACE
para a analise pos-atendimento de CIAST
situacional da usuarios da
. o : CEM
saude fisica e comunidade . ~
11 M1 . o . 0 Clinica 1 - - nao
mental da universitaria atendidos Odontolégica
comunidade por PRACE, CIAST, ntolog
. . Clinica de
D | académica CEM, Clinica Fisioterapia
esenvoiver implantado Odontoldgica, Clinica avT P
praticas para de Fisioterapia e QVT
prevencéo de até o fim de 2021
Q1 d’o_engas
fisicas e Desenvolvimento e
mentais e Relatério  anual apresentacdo de 1
promogao de com diagndstico relatério por ano com
vida saudavel. situacional sobre diagnosticos Adicionar  QVT  como
as condigdes de situacionais sobre as responsavel, pois o setor
12 saude fisica e M1 condicdes de saude 0 DPP/PRACE/ 1 1 1 sim também desenvolve agbes
mental da fisica e mental da CIAST/QVT sobre saude fisica e
comunidade comunidade mental.
académica académica a partir de
apresentado a dados de saude
partir de Q1-11-M1 levantados na
instituicao




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo ID Descrigdo Re(fze(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
1) Inserir a frase “aferida
no diagndstico
situacional” para dar
sentido a meta.
2) O valor de referéncia é
Adesdo a acdes um valor sem origem.
de promogao em Manter a cobertura Assim, ficou combinado
saude mental aferida em—2624 no 66+ QVT com 0s responsaveis
I3 | direcionadas por | M1 | diagnédstico situacional Dado PRACE 0 0,45 0,6 sim que sera trabalhado um
encaminhamento da comunidade | inexistente CIAST novo valor de referéncia
ou demanda académica por 5 anos durante os proximos
espontanea anos de vigéncia do PDI
2021-2025 para
embasar as metas do
préximo, uma vez que
2021 e 2022 foram anos
de pandemia.
’cl_;\griii(i) dade da Manter a cobertura Retirar CIAST e QVT como
académica a aferida em—2624 no NZo se Qv+ responsavel, pois o setor
14 ~ M1 | diagnéstico situacional ! PRACE 0,33 0,33 0,33 sim ndo desenvolve acgdes
acobes sobre d idad aplica CIAST b I tach
alimentagdo e a  comunidade sobre  alimentag&o e
nutrigdo académica por 5 anos nutrigao.
Desenvolver
p::sg?lséopadrz Adesédo a acles Manter a — cobertura
goen ags de educa éog em aferida em—2624 no N0 se QVT Retirar 2021 da meta em
Q1 | goene 15 . ¢ M1 | diagnéstico situacional ! PRACE 0,02 0,02 0,02 sim razdo de ter sido um ano
fisicas e saude e d idad aplica CIAST tioi
mentais e sexualidade. a _comunidade atipico.
promocdo  de académica por 5 anos
vida saudavel.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo ID Descrigdo Re(fze(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Taxa de
16 | motivo de | M1 P 5,4% PRACE 10% 26% | 0% n&o
! doengas abaixo de
adoecimento dos o CIAST
10%, a cada ano.
trabalhos.
Numero de Aumentar o nimero de Diretores de
Exames exames periddicos 0,29 Unidade Chefes . & . =
17 periddicos M1 realizados em 50% em (29%) de setor 0% 0% 0% nao
concluidos. 5 anos CIAST
O valor de referéncia é um
valor sem origem. Assim,
ficou combinado com os
responsaveis que sera
Partlc:lpagao da Manter a cobertura na 6.93 trabalhaqo um novo valor
comunidade . QVT . de referéncia  durante os
18 Py M1 | comunidade Dado 0,2 0,4 0,75 sim . A
Académica em académica por 5 anos inexistente PRACE préximos anos de vigéncia
acgdes esportivas. P do PDI 2021-2025 para
embasar as metas do
préximo, uma vez que 2021
e 2022 foram anos de
pandemia.
Participagdo da Manter a cobertura na Corrigir o nome do
comunidade comunidade Nao se QvT responsavel tendo vista a
19 P M1 a . . PRACE 0,2 0,2 0,2 nao pons .
Académica em académica aferida em aplica PROEXC alteracdo regimental do
agdes culturais 2021 até 2025 nome da Pré-Reitoria




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo ID Descrigdo Re(fze(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
O valor de referéncia € um
valor sem origem. Assim,
ficou combinado com os
Exgcugao de Aumentar em 100% a responsaveis que sera
Projetos/ ~ ~ 0-062 trabalhado um novo valor
rogramas proporgao de agoes X QVT de referéncia durante os
110 [Programas = I m1 | multidisciplinares ou| Bede 0 0,6 0,8 sim N inte o
multiprofissionais . L N PRACE préximos anos de vigéncia
interdisciplinares  até | iexistente
ou do PDI 2021-2025 para
) Co 2025.
interdisciplinares embasar as metas do
préximo, uma vez que 2021
e 2022 foram anos de
pandemia.
Implantagéo de 1 (um)
banco de dados de NTI
Banco de Dados acompanhamento
" - : PRACE
para a analise pos-atendimento de CIAST
situacional da usuarios da CEM
saude fisica e comunidade Py =
11 M1 . oo . 0 Clinica 1 - - nao
Promover mental da universitaria atendidos Odontoléaica
Acdes comunidade por PRACE, CIAST, ntolog
> . . Clinica de
Reabilitadoras académica CEM, Clinica - )
Q2 . - P Fisioterapia
e de implantado Odontolégica, Clinica QvT
Prevencdo de de Fisioterapia e QVT
Agravos. até o fim de 2021.
Coeficiente de M fici
efetividade  de forido polo bancs do |  Na DAA/PRACE
12 | atendimentos M1 | @lerdo pelo banco de a0 se 0,89 089 | 0,89 n&o
o dados (Q2-11-M1) em aplica CIAST
psicologicos 2021 até 2025
individuais ’




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigio D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Substituir “Coeficiente de
efetividade” por “Adeséo da
Soefici comunidade académica
fetivi em” e “o coeficiente
Adesdo da Manter e—eceeficiente aferido” por “a cobertura
comunidade aferide a cobertura do N&o se CIAST do”, pois o CIAST realiza
13 P M1 | pete—banco de dados . 0,25 0,25 0,25 sim apenas atendimento
académica em aplica CEM P

i (Q2-11-M1) em 2021 primario, e, quando

atendimentos . L )

. até 2025. necessario, encaminham
médicos . .
A para especialista. Assim,
individuais ~ . . .

ndao ¢é possivel aferir a
efetividade de tal
atendimento.
Substituir “Coeficiente de
efetividade” por “Adeséo da
Secici comunidade académica
ot em” e “o coeficiente
Adesdo da Manter e—eceeficiente aferido” por “a cobertura
comunidade aferide a cobertura do N&o se CIAST do”, pois o CIAST realiza
14 P M1 | pete—banco de dados . Chntea 0,3 0,30 0,3 sim apenas atendimento
académica em aplica - L
: (Q2-11-M1) em 2021 Ldentelégica primario, e, quando
atendimentos . . ;
- até 2025. necessario, encaminham
odontoldgicos . .
S TS para especialista. Assim,
individuais ~ ) . .
nao é possivel aferir a
efetividade de tal
atendimento.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Excluir meta, pois o foco do
Soefie atendimento da Clinica de
fotivi | Manter—e——ceciiciente Fisioterapia € o SUS e nao
. aferido—peto—bance—de Néose Clinteade . a comunidade universitaria,
15 | atendimentes M4 . - . 0 0 0 sim .
- . dades—Q2H-Mb—em aphica Fisteterapta embora enquanto usuarios
ﬂaeterap«ses 2024-ate2025: do SUS também possam
utilizar 0s Servigos
oferecidos.
Substituir “Coeficiente de
Adeséo da efetividade” por “Adeséao da
comunidade comunidade académica
académica em” e ‘o coeficiente
Ceeficiente—de Manter e—eceeficiente aferido” por “a cobertura
efetividade—-de aferide—a cobertura do N&o se CIAST do”, pois o CIAST realiza
16 | acbes voltadas | M1 | pete—banco de dados aplica PRACE 0,2 0,2 0,2 sim apenas atendimento
para reducdo de (Q2-11-M1) em 2021 QVT primario, e, quando
consumo de até 2025. necessario, encaminham
tabaco, 4élcool e para especialista. Assim,
substancias de nao ¢é possivel aferir a
abuso efetividade de tal
atendimento.
Numero de agoes
de acolhimento e
Promover  a apoio pedagdgico Minimo de 4 eventos
Q3 |Integracdo ao | |1 | realizadas M1 | de acolhimento e apoio 4 PRACE 6 8 18 nao
ambiente anualmente pela pedagdgico por ano.
universitario. reitoria e seus
orgaos




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
D Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
. ~
Nurmere d. €-agoes
i 5 i M‘*H"‘me_d'em i -~ P‘RGG{%AI) . . ~
12 apelle pedagégies M4 . . Née-se ~ 2 a8 . sim Excluir meta, pois as acoes
ae-acom Rento-e-apoio apliea (Soordenacses ja acontecem.
anpdatmerte—per pedagogteoporane: de-Gurse)
cada—coordenacao
de-eurse-
Numero anual de
eventos de Manutencdgo de 4
I3 | integracao M1 | eventos de integracéo 4 QVT/PROGEPE 4 4 4 nao
organizacional organizacional por ano
para servidores
Levantamento das
I:t(e:lrj1ngz de Relatério das lacunas
direc%onada ara a de atencgao direcionada
Estimular o | I rOMOCH dp m M1 | para a promogdo de 0 CIAST 0 1 - néo
desenvolvime pn?/ Izga?m ﬁt u um envelhecimento
nto de ivint s saudavel até 2021.
politicas e ? ul_a g
Q4 | praticas inafizado.
voltadas  para Numero absoluto
um Iheci ¢ de iniciativas Desenvolver ao menos
enve dgcml1en direcionadas para 1 agédo por ano para
0 Saudavel. 2 |a promocao de| M1 |atendimento as 0 QVT 2 1 1 nao
um lacunas  observadas
envelhecimento em Q4-11-M1
saudavel/ano




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
D Descrigdo ID Descrigdo ID Descrigdo Re(fze(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
Estimular o Numero absoluto
desenvolvime de iniciativas
nto de direcionadas para
e ~ Desenvolver pelo
politicas e a promocao de ~
praticas equidade de menos 6 agdes por
Q5 11 A M1 | ano voltadas para a 5 DIDH/PRACE 6 19 20 nao
voltadas para género, ~
; s promogao de
equidade de sexualidade e ;
Jh equidade.
género, raca na
sexualidade e comunidade
raga. académica
Estimular o
desenvolvime
nto de . Alcancar, em 5 anos,
politicas e Dlstrlbuu;ao de no minimo 45% de
praticas genero na cargos de FG1 e CDs
Q5 I2 | ocupacgéo de | M1 . - 43% Reitoria 42,15% | 43,13% | 45,09% nao
voltadas para . de livre nomeacéao,
: cargos de Chefia
equidade de = ocupados por cada
. por nomeagao N
genero, género
sexualidade e
raga.
Inserir o] Setor
Promover Especializado em
acoes Numero de acgdes Ampliacgdo em 20% Engenharia de Segurancga
voltadas a de vigilancia aos das acobes de SESMT e em Medicina do Trabalho
Q6 | prevencdo, a | |1 [ambientes e | M1 [inspecbes aos 35 CIAST 38 79 123 sim (SESMT) como
saude e processos de ambientes de trabalho responsavel principal, uma
seguranga do trabalho. em 5 anos. vez que este é o setor que
trabalho possui os dados referentes
a meta.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigio D Descrigdo ID Descrigdo Re(f;(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao

Excluir meta. Em 24 de
junho de 2021 o SESMT
encaminhou o OFICIO N°
e 23/2021/CIAST-PROGEPE/
: o EPI . : D | PROGEPE/Reitoria/UNIFA
”EIEEE'IE ia IEFE a—ee Urid _ L-MG (Processo
2 aids_ tladas POF [ a4 100% id e Ches 0 0 0 sim 23087.009513/2021-10) ao
. S eriealAdmini 5 _ CIAST NTI sohmtandoacnagao_de
o um softwgre para esse tipo
de servigo, contudo, o
processo ainda se encontra
na lista de espera do

referido nacleo.
Excluir meta. As agbes de
capacitagdo passam pela
avaliagado e autorizagdo da
Coordenadoria de
Capacitagéo e Avaliagao —
, ~ CCA da UNIFAL-MG. Para
hamero d_e agoes Besenvelver—3—acées 0 desenvolvimento dessa
de. capactagac—e de——capasitagie—=e agao, o SESMT encaminha
2 .| M4 | guslificacie————em 2 SHAST 0 1 1 sim propostas de cursos a CCA
seguranca—de—trabalhe e aguarda manifestacao.
ho: poeranre: Assim_, _entende-se que
’ esse indicador depende do
desenvolvimento das agdes
previstas no G7-11 sob a
responsabilidade da
PROGEPE/Setor de

Capacitagao.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(fze(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
. Elaboracgao de 5
'\N/lumerp de manuais/procedimento .
anuais e ou s de seguranca nas Diretores de
14 Procedimentos de M1 | atividades laboratoriais 0 Unidade 1 1 0 nao
Boas Praticas de e envolvem CIAST
Laboratorios q - . / Chefes de Setor
implementados exposigcdo a riscos
ano.




sim

Excluir meta. O Mapa de
Riscos Ambientais € uma
representagdo grafica dos
riscos existentes no
ambiente de trabalho na
percepgao dos
trabalhadores, em
conformidade com 0
subitem 1.5.3.3 da NR-01 e
com assessoria do Setor
Especializado. Cabe
registrar que a Norma
Regulamentadora

estabelece a
obrigatoriedade da
capacitagao dos

trabalhadores em saude e
seguranga do trabalho,
permitindo-lhes
desenvolver  habilidades,
dentre as quais, a
percepcao de riscos para
0s registros no mapa
dentre outros
documentos.Assim,
entende-se  que  esse
indicador depende do
desenvolvimento das agdes
previstas no G7-11 sob a
responsabilidade da
PROGEPE/Setor de
Capacitagao.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigdo D Descrigdo ID Descrigdo Re(fze(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao

Por fim, como a
capacitagdo € um requisito
normativo para elaboragao
do mapa de riscos e como
toda acdo de capacitagao
depende da avaliagao e
autorizacao da
Coordenadoria de
Capacitacédo e Avaliagdo —
CCA da UNIFAL-MG, o
Setor Especializado em
Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho
encaminha propostas de
cursos a CCA e aguarda
manifestacao.

aP;gr:sver Programa de

. Gerenciamento do Adocdo PGR em 2 Diretores de
voltadas a . . )
Q6 |prevencédo, a | I6 R'SCOS (PRG) M1 umdaﬂdels . 1 Unidade 0 1 2 nao
. implementados académicas/administra CIAST
saude e . .
por Unidade tiva, a cada ano. Chefes de Setor
seguranga do Acadami
cadémica.

trabalho




Numero de
avaliagoes
periciais com fins
de Adicionais
Ocupacionais
fasalebridade—em
tedos————o5
arabientes—de
trabatho——da
UhHEAL MG

M1

daIMNIFAMS-
Atender 100%

das

demandas inseridas no
Sistema Eletronico de

Informacao
referentes
solicitacoes
adicionais
ocupacionais
servidores(as).

(SEI),
as
de

dos

CIAST

Alterar o texto do indicador
e da meta para: “Numero
de avaliagdes periciais com
fins de Adicionais
Ocupacionais” e “Atender
as demandas inseridas no
Sistema  Eletronico de
Informacéo (SEI),
referentes as solicitagcdes
de adicionais ocupacionais
dos servidores(as)’,
respectivamente.

As avaliagbes periciais
para fins de adicionais
ocupacionais, sao
realizadas em atendimento
as demandas processuais
requeridas por meio do
Sistema  Eletronico de
Informacdao — SEI e em
conformidade com a
Instrugéo Normativa
SGP/SEGGG/ME n° 15, de
16 de margco de 2022, que
estabelece orientagoes
sobre a concessao dos
adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagédo
ionizante e gratificagao por
trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas, e
da outras providéncias.
Nao sdo todos o©s
ambientes elou
servidores(as) da
UNIFAL-MG que estdo
sujeitos a riscos fisicos,
quimicos e/ou biologicos




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigiio ID Descrigio ID Descrigdo Re(fze(;:rgl)cla Responsaveis 2021 2022 2023 sim/nao
conforme diretrizes
especificadas em Normas
Regulamentadoras e

Orientacées Normativas do
Governo Federal.
Ressalta-se que a escolha
e ainsergdo desse tema no
Plano de Desenvolvimento
Institucional ndo partiu da
Equipe Técnica de
Seguranga do Trabalho do
CIAST, informagdo esta
que pode ser verificada no
Processo n°
23087.017172/2020-67.

*Observagao PROPLAN:
por tratar-se de
planejamento operacional e
nao estratégico, sugerimos
retirar do PDI.

Fonte: Grupos de Trabalho.




Quadro 2.10 - Operacionalizacdo de alguns indicadores de Qualidade de Vida na Universidade.

ID do Objetivo — ID do Indicador

Operacionalizagdo

Q1-13

Numero de participages
Demanda apresentada

Q1-14

Numero de participagdes
Demanda apresentada

Q1-15

Numero de participagdes
Demanda apresentada

Q1-16

Média de afastados por Capitulo CID—M e CID—F
Numero médio de servidoresnda apresentada

x100

Q1-17

Total de concluidos
Total de convocados

Q1-18

Numero total de participagoes
Universo da comunidade académica

Q1-19

Nimero total de participagdes
Universo da comunidade académica

Al A2 A3
s1 52 + 53 +e-

TA
Q1-110
Em que: A = Agéo; S = numero de disciplinas/disciplinas promotor
da acédo; TA= total de ac¢des
Q2-12 Numero de Usuarios com Sintomas resolvidos ou controlados

Namero de Usuarios

Q2-13

Numero de Usuérios com Sintomas resolvidos ou controlados
Numero de Usuarios

Q2-14

Numero de Usuérios com Sintomas resolvidos ou controlados
Namero de Usuarios

Q2-15

Numero de Usuérios com Sintomas resolvidos ou controlados
Namero de Usuarios

Q2-16

Numero de participantes que reduziram ou abandonaram o uso
Nuamero total de participantes

Q5-12

Porcentagem de homens e mulheres em FG1 e CDs nomeadas
pela administragao da instituigdo

Fonte: Grupos de Trabalho




EIXO GESTAO



Quadro 2.11 - Objetivos Estratégicos do Eixo Tematico: Gestao, Inovacao e Internacionalizacao.

Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigéo ID Descrigéo ID Descrigéo Re{;g‘:g;:'a Responsaveis | 2021 | 2022 | 2023 | sim/ndo
Alterar a descricao do
objetivo, do indicador
e da meta para: ‘e
PDI”;  “Numero de
Processos de
Trabalho”; e “Revisar
ao menos a metade
dos mapeamentos de
processos”,
Numero de respectivamente.
Processos de Revisar ao menos a A CDI/PROPLAN,
Aol Trabalho Gritiees enquanto setor
mpliar as (Processes metade dos mapeamentos responsavel pelo
acgdes de Gestao . i de processos e-mapear4o 24 CDI/PROPLAN .

G1 ; 11 | primerdiais—para | M1 - D = 25 - sim mapeamento de
de Riscos e PDI ee-se-atinjarm-os Preeesses—GFmees—’ 566 ’das 246 Pro-Reitorias DrOCessos na
na UNIFAL-MG. ebjet-wes (I;’éo\;iFézlrtg;azo r;%l.perlodo Ins’Fituigéo, decidiu por

estratégicos—da revisar 0s
Yriversidade): mapeamentos

independentemente se
criticos ou ndo, uma
vez que a partir das

capacitagdes

realizadas pela
equipe, adotou-se o
entendimento de

utilizar o conceito de
processos de trabalho.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao

Alterar a descrigdo da
meta para “ldentificar,
e mapear pelo menos
4 Processos de

Trabalho .
A CDI/PROPLAN,
enquanto setor
Identificar; e mapear—e :ﬁ:gggiﬁ;ﬁo pec‘jlg
PE Erosces ssoEs pg(l_:‘o n;?ank?aslhi CDI/PROPLAN processos na
M2 | criti em cada 0 Diretor de ) 32 ) sim Instituicdo, decidiu por
Campus fora de Sede no cada Campus revisar 0s

P mapeamentos

periodo de vigéncia do

PDI.

independentemente se
criticos ou ndo, uma
vez que a partir das

capacitacoes

realizadas pela
equipe, adotou-se o
entendimento de

utilizar o conceito de
processos de trabalho.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Alterar a descrigdo da
meta para “Revisar ao
menos a metade dos
mapeamentos de
processos”.
A CDI/PROPLAN,
. enquanto setor
Revisar ao menos a -
responsavel pelo
metade dos mapeamentos
de Processos de Trabalho mapeamento de
o CDI/PROPLAN processos na
o |meros o roicos | & | Dierdel || o1 | | gm | elivdo oo por
Grittees——dos orgéos 9
o suplementar mapeamentos
suplementares da Reitoria ;
. o independentemente se
no periodo de vigéncia do » ~
criticos ou nao, uma
PDI. .
vez que a partir das
capacitacoes
realizadas pela
equipe, adotou-se o
entendimento de
utilizar o conceito de
processos de trabalho.
Plano de Gestao Gergnmar (cadastrar, Adicionar a
; monitorar, atualizar) o .
de Riscos Plano de Gestio de Coordenadoria de
12 | gerenciado na | M1 . 0 CDI/PROPLAN 0 0 0 sim Desenvolvimento
Riscos na plataforma no o
Plataforma For ou ; Ca Institucional (CDI)
) periodo de vigéncia do .
equivalente. PDI como responsavel.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao

Alterar a descrigdo do
indicador e da meta
para  “Numero de
Processos elaborados
a partir dos processos
de trabalho revisados”
e “Propor a
sistematizagao dos
processos de trabalho
Propor a sistematizacéo ﬁ\e/:‘]s:;m; Prircnessg??
Numero de dos processos de trabalho respectivamente o

Processos revisados em pelo menos P '
elaborados a 5 Processos A CDI/PROPLAN,
partir dos . CDI/PROPLAN enquanto setor
13 | processos de | M1 Rex sar , © Proper 0 (P(;oprletarlo 0 0 0 sim responsavel pelo
trabalho ake BgOOS,—56—NOGeSSaNo 0 risco) mapeamento de
revisados it ch EI.E as; SHmiZagses o b processos na
. ;’t;;; Z8G005—6e PI 0} -6f Instituicdo, decidiu por
s . revisar 0s

artatrertes Critiees—re—perede—ds
vigneia-de-PD! mapeamentos

independentemente se
criticos ou ndo, uma
vez que a partir das

capacitagdes

realizadas pela
equipe, adotou-se o
entendimento de

utilizar o conceito de
processos de trabalho
€ processos macro.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
1) Alterar a descrigéao
da meta uma vez
que os planos de
Gerenciar teadastrar; acbes sdo anuais,
mentorar—atoakzar; ate portanto inseridos
M1 2022-0s Planos de Agoes Néc_) se CDI/PROPLAN 1 2 2 sim ano a ano na
para-os-5-anes-de-vigéneia Aplica. plataforma.
do—PBtna plataforma For 2) Adicionar a
Ampliar as Plano de acgbes ou equivalente. Coordenadoria de
G1 agOes de Gestao 14 gerenciados na Desenvolvimento
de Riscos e PDI Plataforma For ou Institucional  (CDI)
na UNIFAL-MG. equivalente. como responsavel.
Identificar, no periodo de
vigéncia do PDI, todos os Adicionar a
gestores responsaveis N&o se Coordenadoria de
M2 | pelos Planos de Agdes de Aplica CDI/PROPLAN | 100% | 100% | 100% sim Desenvolvimento
seus respectivos setores e ' Institucional (CDI)
cadastra-los na como responsavel.
plataforma.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
1) Alterar a descrigéao
do indicador e da
meta para: “do
PDI” e “da
Disponibilizar, no periodo evolugao dos
de vigéncia do PDI, resultados do PDI”,
quadro da evolugdo dos pois os resultados
resultados do PDl—de do PDI séo
- ptare—de—acbes—do—Rbi também os
15 Pl e roson M1 g*geﬁ*e“’ e seul Naose | p opopiaN| 0 0 0 sim resultados -~ dos
do PDI. ese_nvolwmento, Aplica _planos’ de acoes,
atualizado anualmente, de isto é& amplia a
forma digital fisiea—erm visibilidade dos
todos—os—Campientocais resultados
estrategicos—edigitatmente institucionais.
via site da institui¢ao. 2) Adicionar a
Coordenadoria de
Desenvolvimento
Institucional  (CDI)
como responsavel.
Revisar a gestao de riscos
presente no Plano de Adicionar a
NGmero de Gestdo de Riscos pelo CDI/PROPLAN Coordenadoria de
16 revisdes anual M1 [ menos 2 vezes no periodo 0 (Proprietéario 0 1 - sim Desenvolvimento
' de vigéncia do PDI do Risco) Institucional (CDI)

fazendo adequacbes se
necessario.

como responsavel.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Alterar a descrigdo do
indicador e da meta
para: “‘Resultados
Gerir 0os riscos dos institucionais” e “Gerir
resultados  institucionais 0s riscos dos
NGmero de presentes no mapa resultados

Resultados estratégico. institucionais
institucionais GCestdo—de——riscos—de presentes no mapa

L FoBOoS——oas——obietives . estratégico.”,

G1 7 Esjst’,as. M1 estratégicos——do—Pbt 0 CDI/FROPLAN v . ¢ sim respectivamente, pois
SStratCgIeos " aprovada-e-trcorporadaao entende-se que os
pztézoggr:i(;iozor Plane—de—Gestdo—de objetivos estratégicos
9 ) Risces—da—institaicdeo—ne do PDI compdem os

perfede—de—vigéneia—de resultados
PEk- institucionais, assim,
gerir os riscos dos
resultados ¢é mais
eficaz.
Alterar descricdo da
meta. Como o]
Aperfeicoar e processo de
. autoavalicao
acompanhar o Mecanismos de . A .
) . . X Realizar pelo menos 3 2 institucional é
sistema de incentivo a :
autoavaliagio participacio  da .Camp.anha.s ) de _ realizado duas vezes
G2 |, oo 1 s M1 |incentivo/divulgagdo em 1 CPA 2 2 2 sim por ano, entende-se
institucional comunidade , .
. parceria com a DICOM que a meta seja a
pelos membros académica o
. ; anualmente. realizagdo de pelo
da comunidade implantados. 2 d
académica menos (duas)
' campanhas de
incentivo/divulgacao
por ano.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;'(;g;: 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Realizar pelo menos 2
M2 Lives de divulgagéo' de 0 CPA > > 0 3o
dados obtidos
anualmente.
Alterar valor de
referéncia  conforme
Obter a participagao de 50-36% histérico de
M1 |pelo menos 70% dos 18,13"/ CPA 13,83% | 9,99% | 10,32% sim participagdo discente
Discentes anualmente. o0 (Processo SEI n°
23087.002866/2021-8
1).
Alterar descricdo da
meta e a referéncia,
12 Perqe.ntual de pois 100% nado ¢é
Participantes. razoavel tendo em
vista que representa a
Obter 90% 466%—de 279 totalidade. Corrigir o
M2 | participacao de Servidores 28.95 CPA 47,65% | 44,77% | 37,04% sim valor de referéncia
anualmente. ’ conforme histérico de
participagao de
servidores (Processo
SEI n°
23087.002866/2021-8
1).
Numero de E
revisdes do azer pelo menos duas ) _ )
13 L M1 [revisbes ao longo da | Nao se aplica CPA - 1 - nao
questionario da A
CPA vigéncia do PDI




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;';eg)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Elaborar versdo, em um
segundo idioma, da
M1 | pagina principal das 1 DRI 0 0 0 nao
Pré-Reitorias ao longo da
vigéncia do PDI.
Elaborar versdo, em um
segundo idioma, de
conteudo das paginas de
Disponibilizar, pelo menos 15 cursos de
em  segundo — M2 |graduagdo que sejam de 0 DRI 0 0 0 n&o
idioma, isponibilizar interesse do publico
conteudo do conteudo do estrangeiro. (apresentacéo
portal da | |1 portal da do curso, linhas de
G3 | UNIFAL-MG e UNIFAL-MG em pesquisa, etc) ao longo da
informagdes um segundo vigéncia do PDI.
gerais de idioma. -
interesse do Elaborar versdo, em um
publico segundo |d|omg, do
estrangeiro conteudo das paginas de
' pelo menos 15 cursos de
pbds-graduacao Stricto
M3 [ Sensu que sejam de 0 DRI 0 0 0 néo
interesse do publico
estrangeiro (apresentacao
do curso, linhas de
pesquisa, etc.) no periodo
de vigéncia do PDI.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;';eg)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
plsponlbﬂlzar Elaborar, em um segundo
informacdes - =
. idioma, versdo da aba
gerais sobre os "Sobre" constante de 8
periddicos M1 L o 1 DRI 0 0 0 nao
P paginas dos periddicos
académicos da N
Co académicos ao longo da
instituicdo em um o
- vigéncia do PDI.
segundo idioma.
12
Disponibilizar Elaborar, em um segundo
informagdes idioma, versdao da aba
gerais sobre os "Diretrizes para autores"
periddicos M2 | constante de pelo menos 1 DRI 0 0 0 nao
académicos da 8 paginas dos periddicos
instituicdo em um académicos ao longo da
segundo idioma. vigéncia do PDI.
Elaborar, no periodo de
mq | vigéncia do PDI, a I?olltlfza Naq se DICOM 0 0 0 3o
de Comunicacgéao aplica.
Institucional (PCI).
Aprimorar e
consolidar 0s Elaborar, no periodo de
meios de - vigéncia do PDI, a politica
S Politicas de oo
G4 | comunicagao 11 | Comunicaggo de criacéo de NZo se
institucionais e a ; M2 | paginas/sites hospedadas . DICOM 0 0 0 nao
. = social. L aplica.
divulgagdo da no portal institucional
UNIFAL-MG na (padrao, conteudo e
sociedade. hierarquizagao).
Elaborar, no periodo de NZo se
M3 | vigéncia do PDI, o manual . DICOM 0 0 0 nao
aplica.
de uso de marca.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Criacdo do Portal do .
M4 | Servidor no periodo de Naq s€ DICOM 0 0 0 nao
e aplica. NTI
vigéncia do PDI
Elaboragdo de Manual de
M5 |de|jt|f|cagao _Vlhsua'l no Naq se DICOM 0 0 0 3o
periodo de vigéncia do aplica.
PDI
Alterar descricdo da
meta. Com a criagao
Aprimorar o do Jornal UNIFAL-MG
primo . com diversas editoriais
consolidar 0s . ~ Ampliar para pelo menos .
. Numero de agdes P ampliou-se a
meios de . ~ 24—70 a meédia de -
comunicacao de divulgagao de roducdo de conteudo possibilidade
G4 |COmunicaga 12 | servigos M1 | P 4 o 12 DICOM 66,6 96,3 | 82,91 sim producéo de conteudo
institucionais e a mensal das editorias do
. ~ prestados  pela para o} Portal
divulgagao  da universidade Portal © Jornal Institucional dessa
UNIFAL-MG na Institucionais. ’
sociedade formg, propomos a
) ampliagao da
quantidade mensal de
conteudos.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;:rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Alterar a descricdo da
meta. Com a criagao
de novos perfis em
Ampliar para pelo menos redes  sociais, tais
32120 a media de como - Linkedin e
~ . Tik-Tok, ampliou-se a
producdo de conteudo ossibilidade
M2 | mensal para redes sociais 16 DICOM 243 466 296 sim P ~ .
. produgdo de conteudo
(instagram, facebook, x
. . . para o] Portal
(twitter), linkedin YouTube L
e TikTok) Institucional, dessa
' forma, propomos a
ampliagao da
quantidade mensal de
publicagdes.
Alteracao na descrigcao
Ampliar a—média—do fluxo da meta, excluindo-se
de acesso mensal ao — o termo "média", uma
M3 [ Portal Institucional em 67.558 DICOM : ‘ 135.152 sim vez que o controle é
10% ao longo da vigéncia realizado por total de
do PDI. acesso e nao por
média.
Aumentar para pelo
Engajamento nas menos 20 mil o numero de
I3 | publicagbes em | M1 [seguidores na pagina 14.449 DICOM 16.153 | 17.140 | 17.400 nao
redes sociais. * oficial do Facebook ao
longo da vigéncia do PDI.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Alteragao na descri¢ao
da meta, pois a meta
Aumentar para pelo inicial  atingida no
menos 46-25 mil o nimero primeiro ano do PDI,
M2 [ de seguidores no perfil 7.088 DICOM 12.600 | 17.300 | 22.200 sim portanto, necessidade
oficial do Instagram ao de alteragcdo para
longo da vigéncia do PDI. aumentar o numero de
seguidores para 25
mil.
Alteragéo na descri¢ao
da meta. Meta inicial
Aumentar para pelo atingida no primeiro
menos 4+8-15 mil o nUmero ano do PDI, portanto,
M3 [ de seguidores no canal 3.400 DICOM 10.800 | 13.268 | 14.269 sim necessidade de
oficial do Youtube ao longo alteragao para
da vigéncia do PDI. aumentar o numero de
seguidores para 15
mil.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Excluir meta.
Entende-se que essa
meta esta diretamente
ligada as politicas
institucionais de
. - acessibilidade e,
H%Mée%eﬁﬁ% devido ao alto custo
M | SHPEIO-MORES .E; E. 78 ) Bicom 0 0 0 sim do servico e auséncia
o de profissionais
SRge-Gavigeneia-ac ' vinculados a equipe
Publicagdes (Ci:a Diretoria  de
, acessiveis  em omunicagaoc  para
ég:srgﬁ;zrr O(: ” Libras, com re~aI|zag;a'ao,I essa dmeta
meios de audiodescricdo e Inao sedra ;S?nga aao
comunicacao descrigdo de ongo o '
G4 |, T imagens. .
institucionais e a Implantar descricdo em
divulgagdo da 100% das imagens em
UNIFAL-MG na M2 | matérias jornalisticas e em 0 DICOM - - 50% nao
sociedade. redes sociais ao longo da
vigéncia do PDI.
Ampliar para pelo menos
24 0s conteudos
M3 | audiovisuais com 12 DICOM 31 21 5 nao
interpretacédo e tradugao
em libras anualmente.
Quantidade  de Ampliar para pelo menos 4
|5 |insercoes em |, [0 numero de pautas 2 DICOM 4 24 58 ndo
veiculos de institucionais  veiculadas
imprensa. na imprensa (por més).




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa

ID Descrigao ID Descrigao ID Descrigao Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao

Cumprir com 100% dos 97 92%
|g | [ransparéncia |\ |itens de ftransparéncia | 404 | OUVIDORIA | 100% | - . ndo
ativa. ativa ao longo do todo o 2020)
PDI.
Criar, no periodo de
vigéncia do PDI, o Comité Nao se o .
Numero de [ M |ge Seguranca da Aplica. NTI 180% ) ) nao
acoes/politicas Informacao.
" voltadas para
segurancga da Realizar pelo menos 1
informacgao na acdo de capacitacdo ao
UNIFAL-MG. M2 [ano a comunidade em 0 EROGEPE! 1 1 0 nao
Implantar toépicos relacionados a P ¢
acbes/politicas e seguranga da informacgao.
diretrizes de .

G5 Excluir meta. Ha
seguranca da conflito de
B{\(ljlrFrZaL?:/loG na Nttmero-de-aedes s . I responsabilidade

’ relacionadas 3 P quanto a meta e, por
implentaco—da géneie—ede-PBiHedes6s Nae—se . se tratar de uma
12 | Lei—Gera de i E| JeessosTaeTcoetaTae aphea: R v v ¢ sim demanda legal, a
Protecio———de oot iege- Instituicdo devera se
institdicdo: adequar,
E;'Idlpesn IEEF ;1 EI _E) A independente da
meta.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Excluir  meta. Ha
Meapear—e—adeguar—00% conflito de
ces—processes—de—celetas responsabilidade
de——dados—pessoais quanto e, por se tratar
M2 | idenrthcades—em-G512-M4 e NH 0 0 0 sim de uma demanda
de—acordecomatGRbre legal, a Instituicdo
periodo—de—vigéreta—de devera se adequar,
Pbt independente da
meta.
Publicar, no periodo de
m3 pgenda  do POl 21 Nso se aplica NTI - | 100% | - n&o
egulamentacdo interna
de aplicacdo da LGPD.
Capacitar pelo menos um
M4 tergo (302) dos servidores 0 PROGEPE/ _ 27 )
em relagdgo a LGPD ao Capacitagao
longo da vigéncia do PDI.
Numgro de agoes Publicar, no periodo de
relacionadas a o ”
implantacio  do vigéncia do PDI, politica NZo se
13 M L M1 | de autenticagdo, retencéo . NTI 0 0 0 nao
arco Civil da d o aplica.
e logs e auditoria de
Internet na dados trafegados na rede
UNIFAL-MG. )




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo FEERTER Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
(2019)
Identificar, no periodo de
vigéncia do PDI, junto as
Pro-Reitorias e unidades
M1 administrativas ~0s 0 NTI 50% ) ) 30
Processos processos estratégicos
estratégicos pa]:sswe;_s ~ de
I1 | prioritarios para a informa |zagato ou
instituicio aprimoramento.
identificados. Definir, no periodo de
vigéncia do PDI processos
_ M2 | estratégicos a  serem 0 NTI 50% - - nao
Informat_lzar, automatizados/informatiza
automatizar dos/aprimorados.
aprimorar
G6 | processos Percentual de Implantar 100% dos novos
estratégicos novos  sistemas sistemas a partir de o o ) .
para 12 estratégicos M1 G6-11-M2 no periodo de 0 NTI 20% w07 nao
instituicao. implantados. vigéncia do PDI.
1 o
Percentual de A_prlmorar 100@ dos
sistemas sistemas existentes
13 o M1 | definidos em G6-11-M2 no 0 NTI 20% 40% - nao
estratégicos . A
. periodo de vigéncia do
aprimorados.
PDI.
Implantagéo de
Acesso e difusdo Repositorio  Institucional
14 |de material [ M1 | em ambiente digital no 0 Biblioteca 50% - - néao
digital. periodo de vigéncia do
PDI.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Aquisicao/Assinatura  de
M2 | acervo digital no periodo 0 Biblioteca 100% - - nao
de vigéncia do PDI.
N Criar em conjunto com o
Criagdo do Mapa )
5 |Estratégico da | m1 [CORCl e comunidade | . igente | cO/PROPLAN | - | 100% | - néo
UNIFAL-MG acade’rm_ca o] Mapa
estratégico da UNIFAL-MG
Alterar o valor de
referéncia  pois o
mesmo nao é
inexistente, uma vez
que ja existiam varios
. servicos
Informat_|zar, implementados em
autpmahzar ; 2019 como: histérico
aprimorar Oferta por sistemas escolar notas o
G6 | processos Universalizacao digitais de todos os frequér{cias
estratégicos digital do acesso servigos académicos que _ declaragéo, de
para Ip |& oferta dos |, jatndem —diretamente | inexistente |\ prgoa | 20% | 40% | - sim | matriculas, solicitagdo
instituicao. Servigos alunos regulares, | Ndo se aplica de assisténcia
académicos do egressos e comunidade estudantil. reserva em
DRGCA sem vinculo com a restauran{e consulta
instituicao a0 ace’rvo da
biblioteca, inscricao
em evento de
extenséo,
requerimentos
académicos,
solicitacdo de cracha,
entre outros.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Alterar o valor de
O acesso de todos os referéncia pois o
e - mesmo nao é
potenciais usuarios dos L
servicos académicos inexistente, uma vez
ofere%idos pelo DRGCA taesdstente que todos os alunos e
M2 . o Nao se aplica | NTI/DRGCA 100% - - sim egressos pds 2009 ja
aos sistemas digitais em .
. possuiam acesso aos
funcionamento e que ! S
. servigos digitais
vierem a ser . )
. implantados até 2019
implementados . .
através de login e
senha institucionais.
Alterar o valor de
referéncia  pois o
mesmo nao é
inexistente, uma vez
c?:csj?noentolsnteg;adadadgz HisteRte q:;zsoaisodse a|u:§;qu
M3 ; N&o se aplica | NT/DRGCA | 100% | - - sim | P a J
pessoais de alunos entre eram utilizados de
os sistemas digitais maneira integrada
entre todos 0s
sistemas que usam
dados de alunos até
2019.
taplementar———a
automacio-de-atividades-e Excluir meta, pois a
M4 | procedimentos—de—gestaeo | thexistente NHDBRGEA 20% 40% - sim mesma esta
da—vida—aecadémica—dos contemplada em M1,
altnos—entre—sistermas M2 e M3.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;'(;g;: 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Aumentar, para pelo
Mmq | menos 80, o quantitativo 67 PROQEP[E/ 46 36 39 3o
anual de cursos de Capacitacao
capacitacao/atualizacao.
Ofertar pelo menos 3
capacitagbes por ano em
M2 tecnologias movado_ras 0 PROQEPI;/ 3 5 1 3o
para suporte ao ensino Capacitacao
presencial e/ou ao ensino
a distancia.
Pelo menos 1 capacitagao
1 Numero de acgbes M3 anual sobre o modulo 0 PROGEPE/ 0 y 0 3o
Ampliar  agbes oferecidas. ForRisco da Plataforma Capacitagdo
de capacitagao e For ou plataforma vigente.
G7 | qualificagéo para
servidores  da Pelo menos 1 capacitagcao
UNIFAL-MG. anual sobre o maddulo PROGEPE/ ~
M4 ForPDI da Plataforma For 0 Capacitacao L : . nao
ou plataforma vigente.
Aumentar, para pelo
menos 200, o numero de
M5 |Vagas anuais 123 PROGEPE/ | 451 | 405 0 néo
disponibilizadas nos Capacitacao
cursos contratados para
realizagao na instituigao.
Percentual de .
. Atingir pelo menos 80%
12 serwdpres . | M1 | dos Docentes ao longo do | Nao medido PROG.EPI.E/ 20% 40% 45% nao
capacitados/atuali PDI Capacitagao
zados. '




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Atingir pelo menos 80%
M2 |dos TAEs ao Longo do | Naomedido | -NOCEPE! | 20% | 40% | 45% | ndo
PDI. apacitagao
Aumentar, para  pelo
menos 40, o numero de
M1 | parcerias ou convénios 24 DRI 30 35 40 nao
Internacionais ao longo da
vigéncia do PDI.
Aumentar, para pelo
Fomentar a Numero de menos 50, o numero de
cooperagao parcerias elou | M2 | parcerias ou convénios 33 DRI 43 54 60 nao
institucional, convénios nacionais ao longo da
G8 |. ., T 11 ; M
interinstitucional, existentes com vigéncia do PDI.
nacional e outras
internacional. instituicoes. Ampli Alterar o responsavel:
pliar, para pelo menos )
3 &, as parcerias com aDlzlrafaga n%'ggg/l’ d:
o |oSacs de e e o2 | g | | g | gm |percetss deSpman
gsp%ciais q com DICOM tendo em vista a
especialistas ao longo da alteragag | do
vigéncia do PDI responsavel e o prazo
' para alcance da meta.
_ Aumento do Aumentar, para pelo
Aprimorar e numero de pontos menos 166, o numero de
ampliar 0 acesso | |1 | de acesso a rede | M1 | pontos de acesso a rede 128 NTI 138 - - n&o
G9 |a conectividade wireless na wireless nos campi ao
de rede nos UNIFAL-MG. longo da vigéncia do PDI.

campi.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteracao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Trocar equipamentos e
infraestrutura onde se fizer
necessario pelo menos em Nao se ) ) ~
M1 10 dos 30 prédios com aplica. NTI g nao
Amoliar e mfraestrutL.JraAl _antlga ao
mogernizar a longo da vigéncia do PDI.
12 mfdraestrgtur: ge Ampliar o numero de
re ,ﬁ cabeada da pontos de rede em pelo
Instituigao. menos 11 dos 14 prédios No se
M2 | onde a quantidade atual é : NTI 3 - - nao
. i .- aplica.
considerada  insuficiente
ao longo da vigéncia do
PDI.
Numero de agdes
de
Fomentar Acdes empreendedorism .
Realizar anualmente pelo -
G1o|de | 11 |0 focadas nalilienos 2 agses  com 0 Agéncia de 3 2 4 nao
Empreendedoris capacitacao e o Inovacgéao
~ p empresas juniores.
mo e Inovagao. estimulo com
empresas
juniores.




Numero
Registros.

de

M1

Registrar pelo menos 2
patentes ao ano.
Aumentar—em-pelo-menes

2 , .
de-Patentesac-ane:

Agéncia de
Inovagéao

1

sim

Alterar a descricdo da
meta, pois a meta ndo
condiz com os dados
histéricos e com a
realidade atual. Além
disso, ha fatores
externos que fogem
ao controle e
competéncia da
Agéncia de Inovacéo e
Empreendedorismo,
tais como a qualidade
e especificidade das
pesquisas
desenvolvidas pelos
pesquisadores ligados
a UNIFAL-MG, bem
como a hecessaria
producdo de algo
novo, ja finalizado e
que tenha
possibilidade de
imediata  exploragao
pela industria; e o
interesse dos
pesquisadores pela
patente. Ainda, de
2007 até 2022, a
agéncia tem uma
média histérica de
depodsitos de patentes
correspondente a 1,5
(uma e meia) patente
ano, o que demonstra
a disparidade das
metas constantes do
PDI, que no exercicio
2022, estabelecia a




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
necessidade do
depdsito de 08 (oito)
novas tecnologias e
que prevé, no ano de
2023, 10 (dez) novos
depésitos.
Registrar pelo menos 2
g;oggimas 96 computador Adgéncia de Alterar a descrigado da
M2 | 5 9 = 4 5 2 sim meta. Mesma
Adrmentar—em-pelo-menes Inovagao S ;
2 . X justificativa da anterior.
de-Cemputadorac-ane
P . Aumentar, em pelo menos 7 (Com
arceria com . . -
R 3, 0 numero de parcerias | pareceres da Agéncia de .
I3 | instituicdes M1 PR . = 10 17 21 nao
o . com instituicbes | agéncia de Inovagao
publicas/privadas. . . ' ~
publicas/privadas ao ano. inovagao)
R$348-F5444
Volume de Aumentar, em pelo menos | R$92.903,76 Alterar valor de
0 A R$ R$ -
recursos 5% ao ano, o volume de (Com Agéncia de . referéncia, uma vez
14 M1 = 619.97 - 1.793. sim .
captados recursos captados | pareceres da Inovagao 7133 372 4 que o valor anterior
externos. externos. agéncia de ’ ’ estava equivocado.
inovagao)




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descrigao Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Numero de agdes
para
conscientizacao,
sensibilizagdo e Reali
capacitacao M1 ealizar aotmlenos urga 0 Agéncia de 4 17 o5 ~
Fomentar Agbes 15 sobre ?:gao semestral em cada Inovacao nao
de Propriedade ampl.
G10 . b
Empreendedoris Intelectual e
mo e Inovagao. empreendedorism
0.
Numero de Aumentar, em 1, o numero Agéncia de
16 | empresas M1 [de empresas incubadas 242 Ig ~ 1 2 2 nao
) novagao
incubadas. aepor ano.
Atender a no minimo 80%
das ordens de servigo
M1 | emitidas anualmente para 55% PROAF/DI 82% | 79,5% | 78,6% nao
Numero de o} Departamento de
ordens de servigo Infraestrutura.
11 | atendidas.
o . o
Aprimorar (fmallgadas com Atender a no minimo 8(_)A;
Processos de solugao). das ordens de servico Direcao de
G11 M2 | emitidas anualmente para 42% 95% 95% 96% nao
Compra e cada Campus
cada campus fora da
Infraestrutura.
sede.
Aori ~ Implantar  sistema de
primorar acgbes S ,
de seguranca vigilancia momtoradg em N&o se )
12 M1 |todos os Campi no . PROAF/DI 0 0 70% nao
pessoal e ; P aplica.
. . periodo de vigéncia do
patrimonial. PDI




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descrigao Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Revisar/atualizar, ao
M1 | Menos 2 vezes ao longo | Nao se PROAF/DAA | 50% | 75% | 95% ndo
da vigéncia do PDI, a aplica.
Percentual de descricao de codigo SIGE
I3 [itens frustrados _
NOS pregoes. Redefinir, no periodo de N&o se Lr:)sr;;(rjlr I:eR;OOAnFS/éDf‘e'IA
M2 |vigéncia do PDI, o ; PROAF/DAA : 100% | - sim mo _ resp ’
. aplica. pois nao consta no
calendario de compras. -
documento original.
Aprimorar Reduzir, para no maximo
Pfocessos de Percentual de 15%, o percentual de itens
G11 Comora e I3 |itens frustrados | M3 [ frustrados em pregbes no 30% PROAF/DAA 10% 12% 13% nao
P nos pregoes. periodo de vigéncia do
Infraestrutura.
PDI.
Politica de
adogao de nuvem Politica de adocdo de
(Infraestrutura, nuvem aprovada no Nao se
11 | plataforma e | M1 | N dep vesria dol  Aofioa NTI 0 0 0 nao
Ampliar a software como FF)’DI 9 plica.
disponibilidade servico) '
G12 | dos servicos de institucionalizada.
Tecnologia da
Informaggo. SP:rr\;:izgtsagem dg: Publicagéo do catalogo de
12 |servicos elegiveis | M1 | S€rvisos de Tecnologia da N&o NTI - | 100% | - néo
. Informagao no periodo de publicado
migrados para as vigencia do PDI
géncia do .
nuvens.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Definicdo de  servigos
estratégicos elegiveis para
migragao para a nuvem a = - ~
M2 partir de G12-1-M1 no Nao definido NTI 0 0 0 nao
periodo de vigéncia do
PDI.
Excluir meta. Entende-se
que a dificuldade técnica
para tal migracédo ¢é
consideravel, devendo
ocorrer mudangas de
cunho técnico de grande
SEl—des—semices—de porte na infraestrutura de
tesaslogis—de—intermasie servidores da
e UNIFAL-MG. Isso implica
M3 9 . e NH 53 o (C] sim em disponibilidade de
A @ Ppa E, de pessoal e orgamentaria
S42-2-M2—ne—periode—de para  executar tais
vigéneta-do-Pb alteragdes. Cabe ainda
ressaltar que uma vez
implantada tal mudanca,
a despesa muda de
capital para custeio fixo,
gerando uma nova
despesa fixa obrigatoria.
Politica de Politica de Continuidade
13 gont.'”“'dade de | \iq |de Servicos aprovada no |\, oo anjica NTI 0 0 0 ndo
ervicos terceiro ano de vigéncia
institucionalizada do PDI.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descricéo Re(fze(;':rgl)c 1a Responsaveis | 2021 2022 2023 | sim/nao
Ampliar a F
disponibilidade o azer ~ upgradeltroca,
dos servicos de Atualizagdo/expa durante a vigéncia do PDI, 30%
G12 Tecnolo ig da 14 | nsao de | M1 | de todos os computadores (Total NTI 100 400 - nao
Informagéo da Computadores adquiridos ha mais de 5| 935/1340)
UNIFAL-MG. anos.
Ofertar pelo menos 15
cursos (regulares e/ou por DR} Substituir responsavel,
M1 | projetos) de linguas e 12 PROGRAD 1 19 - sim pois compete a
Promover o] AcH ltadas 2 culturas estrangeiras PROGRAD tal oferta.
ensino de goes volladas @ durante a vigéncia do PDI
linguas o promogao do
G13 culturas " :ns":joede;:;ﬁ:::: Organizar pelo menos 5
estrangeiras na . eventos (Seminarios, . .
UNIFAL-MG. estrangeiras. Feiras, Congressos e etc) DRI _ Su_bstltulr responsave[,
M2 voltados a culturas 2 PROGRAD ! . 6 sim pots compete a
, PROGRAD tal oferta.
estrangeiras durante a
vigéncia do PDI.

Fonte: Grupos de Trabalho
Nota: *Utilizar dados de 2020




EIXO
SUSTENTABILIDADE



Quadro 2.12 - Objetivos Estratégicos do Eixo Tematico: Sustentabilidade.

Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragcao Justificativa
ID Descrigao ID Descrigao ID Descrigao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
No minimo 10 ~
. acoes no 18 acoes
ra\l uangzro anu:iz primeiro ano 1 uro ﬁgrrr?éle')stogﬁrsos Geréncia de
11 |8¢ M1 | (2021)  com | P™®9 ’ Meio Ambiente | 33 88 74 nao
com  temas acréscimo  de | ,SeveNos)em | bpopLAN
sustentaveis 20% 20 ano até 2020 registrados
202‘% na PROECX
Alterar a descricdo da
Horas de meta, pois da maneira
palestras/treina No minimo 6 como foi escrita a mesma
Promover, mentos horas de néo seria possivel de ser
sensibilizar e oferecidos ao palestra / realizada, uma vez que a
conscientizar sobre ano para 0s treinamento per Geréncia de capacitagao dos
o | 5 beneficios e a1 colaboradores - | vy | g o cionare—— | Dado inexistente | Meio Ambiente | 4h 2h 3h sim gﬂf}?gsrzdggﬁra‘iaggfrngg
importancia a per-funetenario-
Sustentabilidade eotaborader coteborado / PROPLAN da UNIFAL-MG, no entanto
(ambiental, tereeirizade—em oferecidas a0 entendemos que
financeira e social) tematicas ano momentos/agdes de
no meio académico ambientais e conscientizagdo sdo
sustentaveis importantes e devem ser
mantidos.
Porcentagem
de discentes No minimo 10%
que dos discentes | 278 discentes em Geréncia de
participaram com 2019 . . 2 o o =
13 das agbes de M1 participagdo nas | 4,72% de 5.889 M/elljoR/(\)rrI;bler&te e s 25% nao
sustentabilidade acoes (total)
executadas no desenvolvidas
ano




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descricao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
1) Alterar descricdo da
No minimo uma meta em razdo das
Numero de disciplina restricbes de CH das
disciplinas ebrgatora 362{graduacae—e DCNs e por caréncia de
I4 | oferecidas e | M1 | eletiva/optativa poésy PROGRAD 0 17 15 sim corpo docente.
relacionadas a por curso de 17 2) Alterar valor de
sustentabilidade graduacao referéncia, pois
(grade do curso) considerou-se a
pos-graduacgao.
Adicionar a Geréncia de
Meio Ambiente e
Desenvolvimento
Quantidade de Sustentavel ] (GMADS)
publicagdes No minimo 33 como responsavel  para
5 | anuais M1 Ublicaches 33 entre 2017 e PRPPG 14 79 10 sim complementacgao dos
: ‘ publicag 2020 GMADS dados, a PRPPG utiliza a
relacionadas a anuais
sustentabilidade plataforma GPesq para
obter os dados e a GMADS
utiiza  rankings  como
Green Metric e A3P para
também obté-los.
Horas de Oferecer no ..
o . Alterar descricdo da meta
capacitagoes minimo 60 ,
. tendo em vista que as
anuais horas de Setor de capacitacdes  ndo  s3o
I6 |oferecidas aos| M1 [ capacitagcdo em 58 H/2019 Capacitagao / 40h 60h 84h sim P GO
; - convocatoérias e nem todos
servidores sustentabilidade PROGEPE .
: 0os servidores buscam
voltadas para +—servider—ae o
. capacitagao neste tema.
sustentabilidade ano-




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descricao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Porcentagem
de servidores No minimo 10%
que dos servidores
participaram com Setor de
I7 |das M1 | participagéo nas 1% em 2019 Capacitagao / 1,1% | 19,9% | 80% nao
capacitagoes acoes PROGEPE
ofertadas em desenvolvidas
tematica anualmente
sustentabilidade
Diminuir o]
. ndamero de Bepartamento
’(;lg(;?reérr?cias de M1 ocorréncias de | Ocorreram 7 furtos de > 4 4 . Substituir o responsavel
sim
relatadas roubos e furtos, em 2019 rfraestratura por DI/PROAF
Promover a saude, anualmente ggl/pelo menos DI/PROAF
0 bem-estar e a relacionadas o
S2 [ seguranga dentro| 11 [com a falta de Hrptants
dos campi da seguranga no sisterma
universidade. campus por freniterado—de Departamento Excluir meta uma vez que
membros da Al Néae-implantade . € a mesma meta do
: wgHaneia—nos . 0% ; . .
comunidade M2 trés—eampi—e aindas *ﬁ#aei::m & & sim G1112M1, isto é, esta
universitaria Unid S duplicada.
Ctara-
Promover a
sensibilizagao / Reduzir o]
conscientizagdo e consumo de
ggn Ingfr?:umgfetlgz Quantidade de :)(—:‘aspn;?s bran?:g 3.225 pacotes com Geréncia de
S3 o 1 | papel comprado | M1 o ’ Meio Ambiente | 69% | 53,54% | 25,50% nao
materiais e em 50% em 500 folhas
anualmente ~ / PROPLAN
recursos de relacéo ao
impacto ano-base 2019,
significativo ao até 2025
meio ambiente.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descricao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Alterar a descricdo do
indicador e da meta, pois
foi realizado um
levantamento do preco de
mercado dos papéis
e I Pare-e-senstme reciclados e percebeu-se
femanesecente que seu custo € um pouco
I de——papek; maior do que o branco.
. atmentar——a Além disso, foram
oY EI' patticipacio—de i
_ pequ|§ad_as_ compras de
papet—recictado outras instituicdes publicas,
Porcentagem o .
para—50%—-de com a ajuda do setor de
do papel Geréncia d b
comprado ’fetai—de—paﬁeml eréncia de . compras, e percebeu-se
12 anualmente M1 | eersumide—até 0% Meio Ambiente 0 0 0 sim que os Orgaos continuam
e 2025 / PROPLAN comprando papéis
com certificagcéo
~ Para o consumo brancos. Ressalta-se que
que a producgao i
. : remanescente existem algumas
€ realizada a ; ~
artir de de _ papel, sﬁuagoes/c_:asos que o
part realizar a papel reciclado ndo é o
cultivos

sustentaveis
(ex. selos FSC
ou CERFLOR).

substituicao
completa até
2025.

mais apropriado, como por
exemplo para imprimir
provas que depois serao
realizadas copias. Por fim,
a existéncia de dois tipos
diferentes de papéis pode
aumentar o trabalho e o
estoque.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descricao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Energia
consumida
(kwWh) Reduzir o)
relativamente a consumo de 2.848.265Kwh Geréncia de
I3 | quantidade de | M1 | energia elétrica | consumidos em Meio Ambiente | 40% 20% | 15,27% nao
membros da 2% ao ano, pelo 2019 / PROPLAN
comunidade prazo do PDI
académica e
area fisica.
Volume (m?) Reduzir o]
. consumo de
total de agua - it
consumida agua per capita .
anualmente da rede publica Reduzir a meta para 15%,
relativamente & de 32.062 m3 Geréncia de considerando 0s
14 uantidade de M1 | abastecimento consumidos em Meio Ambiente 32% 19,4% 0 sim resultados dos anos
9 em 25 15% até 2019 / PROPLAN anteriores e as acgbes
membros da ;
. 2025, realizadas.
comunidade k
P considerando
académica e . y
. L também a area
area fisica ,
construida.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descrigao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Aumentar a
participagdo de
agua de fontes
Porcentagem préprias (coleta
de agua de agua da
consumida que chuva, reuso de
€ proveniente agua de Geréncia de
I5 | de reutilizagdo, | M1 | destiladores e | Dado inexistente Meio Ambiente 0 0 0 nao
por exemplo, de aparelhos  de / PROPLAN
aguas das ar-condicionado
chuvas elou e reuso de agua
destiladores cinza) para 20%
Promover a
sensibilizagio  / do total
S consumido até
conscientizagao e 2025,
diminuicdo efetiva
g3 |do consumo de Porcentagem
materiais e de Vasos Geréncia de
recursos de A ingi 0 :
impacto 16 zzz'lg'gjs o | M1 [ 500" 80% até 28,5% Meio Ambiente | - 75% ; nao
significativo ao descarga de 2 / PROPLAN
meio ambiente volumes
Numero de
agdes para
conscientizagao No minimo 3
/sensibilizagdo campanhas ao .
sobre o0 uso ano voltadas L G_erenmq de ~
rg . M1 ’ Dado inexistente | Meio Ambiente 0 3 3 nao
responsavel de para toda a / PROPLAN
recursos e comunidade
materiais de académica
impacto
ambiental.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descrigao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Implantar /
adicionar
critérios de
contratagdes
Contratos sustentaveis de
atrelados a bens e servigos Contratos/convani
posicionamento na UNIFAL-MG . PROAF/Setor o o o =
18 . ) M1 o os: 10% 10% 60% nao
s ambientais de para 60% dos o de Compras
5% (7 entre 143)
produtos e produtos e
fornecedores servigos que
permitam a
adocao destes
critérios, até
2025
Quantidade
total de Diminuicdo em Geréncia de
i Al 0 3 3
1 reS|duqs solidos M1 20% na geragéo 1.138,97 m° em Meio Ambiente 0 0 0 ndo
P produzidos de residuos 2019 / PROPLAN
romover a anualmente nos solidos até 2025
sensibilizagéo / campi
conscientizagdo e
g4 | destinagao Aumento  de
adequada  para Porcentagem 20% ao ano na
residuos liquidos e de residuos quantidade de Geréncia d
sélidos produzidos reciclaveis residuos . erencla de ~
na UNIFAL-MG. 12 recolhidos M1 recolhidos e Dados inexistentes | Meio Ambiente 0 0 0 nao
. / PROPLAN
anualmente na destinados para
coleta seletiva reciclagem até
2025.




Objetivos

Indicadores

Metas

Resultados

Alteracao

Justificativa

Descrigao

Descricao

Descrigao

Referéncia/ano

Responsavel

2021

2022

2023

sim/ndo

Porcentagem

de residuos
organicos
produzidos
anualmente que
séo
encaminhados
para
compostagem

M1

Reduzir a
quantidade de
residuos solidos
organicos

destinados ao
sistema publico
de coleta no
minimo em 50%
até 2025

Dados inexistentes

Geréncia de
Meio Ambiente
/ PROPLAN

M2

Criar ao menos
um projeto de
compostagem
em cada
campus que
conta com
restaurante
universitario e
produz as
refeicoes
internamente..

Dados inexistentes

Geréncia de
Meio Ambiente
/ PROPLAN

sim

Alterar descricdo da meta,
pois a responsabilidade do
residuos dos restaurantes
€ da empresa contratada,
no entanto projetos podem
ser criados para que
contribuam no alcance do
objetivo S4.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descrigao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Até 2025, atingir
100% de Geréncia de
M1 | destinacao Dados inexistentes | Meio Ambiente 0 0 0 nao
correta de / PROPLAN
residuos solidos
Tratamento / Promover no
4 | separagdo de minimo uma
residuos agado durante o
periodo de Geréncia de
M2 | vigéncia do PDI 0 Meio Ambiente 0 0 0 nao
referente a / PROPLAN
tratamento de
residuos
liquidos.
Ampliar (o]
percentual de
receitas
diretamente
arrecadadas de
Percentual de | pq [551% para 8% | g 540, 5919y | CORPROPLA | 640, | 485% | 5,66% | ndo
receitas em relacdo ao N
Ampliar a captagéo diretamente orgcamento  do
de recursos arrecadadas em Tesouro
S5 | proprios da| 11 |relagdo aos Nacional
Universidade recursos discricionario no
(financeira) oriundos do periodo do PDI.
Tesouro
Nacional. Iniciar a
prestacao de
M2 Ee”’"?"s,. N0 Nao se aplica PROPLAN 0 70% | 80% nao
aboratério de
Genética no
periodo do PDI.




Objetivos

Indicadores

Metas

Resultados

Alteracao

Justificativa

Descrigao

Descricao

Descrigao

Referéncia/ano

Responsavel

2021

2022

2023

sim/ndo

M3

Criacao do
Ambulatério

Multiprofissional
e inclusdo na
Rede de
Atendimento

Publica no
periodo do PDI.

Nao se aplica

PROPLAN

M4

Promover ac¢des
de consultoria
nas Unidades
Prestadoras de
Servigos ao
menos uma vez
por ano.

Nao se aplica

Agéncia de
Inovagao

M5

Ampliar em
30%, no periodo
do PDI, o]
atendimento
publico no
LACEN

484256
10.042
atendimentos

PROPLAN

7,98%

3,19%

4,91%

sim

Alterar valor de referéncia,
pois esta equivocado. Esse
valor se refere ao numero
de analises laboratoriais e
ndo ao numero de
atendimentos. O numero
de atendimento ¢é o
niumero de laudos de
exames emitidos.

M6

Ampliear em
30%, no periodo
do PDI, 0
atendimento
publico na
Clinica
Odontolégica

21.300
atendimentos

PROPLAN

62%

103,19
%




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descrigao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Ampliear em
30%, no periodo
do PDI, (o] 2.971 115,38 | 171,96 | 265,77 ~
M7 atendimento atendimentos PROPLAN % % % nao
publico na
Clinica Médica
Ampliear em
30%, no periodo
do PDI, o
Percentual de | M8 [ atendimento t :Sr:?n PROPLAN 92}40 - 170}53 n&o
receitas publico na | aendimentos ° °
diretamente Clinica de
arrecadadas em Fisioterapia
1 | relagéo aos
Ampliar a captagao recursos Ampliear em Alterar valor de referéncia,
de recursos oriundos do 30%, no periodo pois esta equivocado. Esse
S5 | proprios da Tesouro do PDI, o 44-934 valor se refere ao numero
Universidade Nacional. M9 at’enldimento 5..319 PROPLAN 1(3),79 _ _ sim dg ensaios e péo ao
(financeira) publico no atendimentos %o nimero de atendimentos.
Nucleo de O numero de atendimento
Controle de é o numero de certificados
Qualidade analiticos emitidos.
Aumentar 5%
ao ano o}
M10 |volume  de| 1.803.481,39 PROPLAN - %0870 192059 nao
captacéo ° °
externa
. Efetuar estudo
Numero  de de viabilidade
|p | estudos de | M1 [de transporte N&o se aplica PROAF 0 100% - nao
viabilidade por aplicativo no
ECoNomica periodo do PDI.




Objetivos

Indicadores

Metas

Resultados

Alteracao

Justificativa

Descrigao

Descricao

Descrigao

Referéncia/ano

Responsavel

2021

2022

2023

sim/ndo

M2

Efetuar estudo
de Implantagao
do sistema de
portaria por
monitoramento
no periodo do
PDI.

Nao se aplica

PROAF

100%

M3

Efetuar estudo
de Implantagao
do sistema de
seguranga

monitorada por
modulos no
periodo do PDI.

Nao se aplica

PROAF

100%

S5

Ampliar a captagao
de recursos

préprios
Universidade
(financeira)

da

Numero
estudos
viabilidade
econdmica

de
de

M4

Efetuar estudo
de Implantacao
o sistema de
manutencao
predial
continuado por
empresa
externa no
periodo do PDI.

Nao se aplica

PROAF

100%




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descrigao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Criar o]
Programa de
Desenvolviment
o Institucional,
no periodo do
PDI,
M5 | possibilitando a N&o se aplica PROPLAN 0 100% - nao
contratagao de
bolsistas  para
projetos de
desenvolviment
o em diversas
areas
Numero de
Sistema de AVCB dos trés
Combate a campi © | N30 ha nenhum
1 |nfzgnd|o el w1 Unidade Santa AVCB definitivo CPO/PROPLA 0 0 0 3o
panico Clara (meta 4 institucional N
aprovados campi), no
Ampliar a pelos  dérgaos periodo do PDI.
infraestrutura e a competentes
S6 | acessibilidade aos
prédios da Sinalizagao tatil, Departamento
UNIFAL-MG Porcentagem idr:trgfr:c;n?a-lm pelo de-Bireftes Inserir a Coordenadoria de
de prédios com menos’50% dos | _. l\_léot~em_os H-u-m-aﬁ?s-e . Projetos e Obrgs (CPO)
12 sinalizacdo tatil M1 prédios om sinalizacéo interna tretusde 0 20% - sim como responsavel em
e direcional- todos o’s campi atualmente. CPO/PROPLA razdo da sua competéncia
’ no periodo do’ N para executar a meta.
PDI.




Objetivos Indicadores Metas Resultados Alteragao Justificativa
ID Descrigao ID Descricao ID Descrigao Referéncia/ano Responsavel 2021 2022 2023 sim/nao
Manter todos os | Ambientes: Clinica
espagos de | de Odontologia,
. Adequar 0s atendimento LACEN, Clinica de . .
Ampliar a d ¢ . Fisiot . Inserir a Coordenadoria de
infraestrutura e a espacos e externo que sao Isioterapia, Projetos e Obras (CPO)
o atendimento as necessarios, de Clinica de CPO/PROPLA . .
S6 | acessibilidade aos| 13 M1 o 0 0 1 sim como responsavel em
3 normas da acordo com as Especialidades N ~ .
prédios da . i . razao da sua competéncia
UNIFAL-MG V|g||_a[1c_:|a normas. de Medlc_as, Earmama para executar a meta
Sanitaria, Vigilancia Universitaria. ’
Sanitaria, no | Surgirdo outros
periodo do PDI. neste periodo.

Fonte: Grupos de Trabalho




