Texto compilado para fins de consulta.
Vide Resolucdo Consuni n® 71, de 23 de novembro de 2021.
Vide Resolucdo Consuni n° 73, de 3 de setembro de 2024.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DOS OBJETIVOS E GESTAO DO PROGRAMA

Art. 2° O Pro-DI tem como objetivo apoiar, fomentar e ampliar acdes, programas, projetos
e/ou atividades que proporcionem um melhor desenvolvimento da UNIFAL-MG, visando o
cumprimento do seu planejamento estratégico, bem como de sua missao institucional.

Art. 3° Toda agao, projeto, programa e/ou atividade enquadrados prioritariamente como

“‘Desenvolvimento Institucional” deverdo ser registrados em sistema proprio,
preferencialmente eletrénico institucional, sob a gestdo da Pré-Reitoria de Planejamento,
Orgcamento e Desenvolvimento Institucional - Proplan.

§ 1° Poderao ser classificados como Desenvolvimento Institucional, acbes, programas,
projetos e/ou atividades ndo somente vinculados a novas propostas, mas também a
projetos que ja estejam em andamento e que se enquadrem como Desenvolvimento
Institucional, seguindo os tramites desta regulamentacao.

§ 2° O enquadramento da agdo, programa, projeto e/ou atividade como Desenvolvimento
Institucional devera, prioritariamente, ter este registro proprio, podendo conter interface com
outros enquadramentos como ensino, pesquisa ou extensao.

§ 3° A agao, programa ou projeto pode produzir produtos relacionados as areas de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagao, capacitagao, servigos, entre outras, o que faz obrigatoria a
submissdo do trabalho aos tramites processuais e institucionais que envolvam a area
especifica ou 6rgdos como o Comité de Etica e afins.

Art. 4° A responsabilidade pelo acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos no ambito
dos programas, acdes, projetos e/ou atividades registrados como Pro-DI devera ser
obrigatoriamente de um servidor publico, preferencialmente o responsavel pelo setor/area
no qual a agao, programa, projeto e/ou atividade foi proposta.

Art. 5° O Comité do Programa de Desenvolvimento Institucional - Pro-DI sera composto pelo

Coordenador de Desenvolvimento Institucional (CDI/PROPLAN), por um representante da
Diretoria de Comunicacao (DICOM), por um representante da Pro-Reitoria de Administragao
e Financas (PROAF), um representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, e por um
representante do Nucleo de Tecnologia da Informacao.

§ 1° A presidéncia do Comité sera exercida pelo Coordenador de Desenvolvimento
Institucional (CDI/PROPLAN).

§ 2° O Comité sera instituido por meio de Portaria da Reitoria.
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encaminhado-e-deliberadopetaReiteria—(Revogado pela Resolugdo Consuni n° 73/2024)

Art. 6° Compete ao Comité do Programa de Desenvolvimento Institucional - Pro-Dl:
(Redagéo dada pela Resolugdo Consuni n® 73/2024)

| - a deliberagao quanto ao enquadramento da acao, programa, projeto e/ou atividade como
sendo de “Desenvolvimento Institucional”; (Incluido pela Resolugdo Consuni n° 73/2024)

Il - definir os critérios de selecdo das propostas de agbes, programas, projetos e/ou
atividades; (Incluido pela Resolugdo Consuni n° 73/2024)

lll - analisar a viabilidade das propostas das acdes, programas, projetos e/ou atividades;
(Incluido pela Resolugdo Consuni n® 73/2024)

IV - solicitar, a qualquer tempo, informagdes que julgar necessarias acerca da agao,
programa, projeto e/ou atividade; (Incluido pela Resolugcdo Consuni n°® 73/2024)

V - convocar, a qualquer tempo, o(a) coordenador(a) da agao, programa, projeto e/ou
atividade para prestar esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos. (Incluido pela
Resolugé&o Consuni n° 73/2024)

§ 1° Outros aspectos que o Comité julgar necessario o parecer do gestor maximo, serao
encaminhados e deliberados pela Reitoria.

§ 2° As agles, programas, projetos e/ou atividades poderdo, ou nao, ter apoio financeiro,
cabendo ao Comité do Pro-DI, deliberar anualmente de acordo com a disponibilidade
orcamentaria especifica existente na instituigao.

Art. 7° O programa visa, também, fomentar a cultura do voluntariado em a¢des, programas,
projetos e atividades que objetivam o desenvolvimento institucional, tendo como
contrapartida a certificagdo de participagdo. (Redagdo dada pela Resolugdo Consuni n°
73/2024)

Art. 8° O Pro-DI visa, ainda, inserir os alunos de graduagédo e pos-graduacdo, e 0s
servidores na pratica executiva, administrativa, no planejamento e na gestdo de
organizagdes publicas.

DAS AREAS A SEREM ABRANGIDAS

Art. 9° As areas a serem fomentadas pelo Pro-DI sao:

| - Planejamento: estudos de viabilidade técnica e econdmica, estudos de mercado, estudos
regionais,



perspectivas, tecnologias, Plano Diretor, plano de manutencdo, dentre outros de mesma
natureza;

Il - Melhoria de processos: gestdo de processos, gestdo de risco, otimizagdo de espago
fisico, otimizacao

de processos informatizados, melhoria na prestacdo de servigos, dentre outros que
permitam melhorias institucionais.

lll - Sustentabilidade: (planos de desenvolvimento das habilidades e na qualidade de vida
das pessoas), financeira (estudo de viabilidade econémica, plano de gestdo financeira
eficiente, plano de diversificagdo de fontes de receita) e ambiental (planos de praticas de
eficiéncia energética, de gestao de residuos, de conservagao de recursos naturais, redugao
de emissbes); (Redagdo dada pela Resolugdo Consuni n° 73/2024)

IV - Transparéncia e Governancga: aperfeicoamento e ampliagcao das a¢gbes de transparéncia
e prestacdo de contas institucionais, bem como das praticas de governanga;

V - Desenvolvimento de TIC (Tecnologia da Informagdo e Comunicagao): desenvolvimento
ou aprimoramento de sistemas institucionais, projetos de rede, seguranga da informagao,
governancga de TIC, pesquisa de novas tecnologias, dentre outras de mesma natureza;

VI - Qualidade de Vida: ampliagdo de melhorias na qualidade de vida da comunidade
universitaria;

VIl - Comunicagdo Social e Marketing: marketing, endomarketing, relacionamento com
stakeholders, relagdes publicas, comunicagédo publica e outros processos e estratégias de
comunicacao institucional com os publicos interno e externo da UNIFAL-MG;

VIII - Gestao de Pessoas: qualificacdo, capacitagcao, estudos, dentre outras que promovam
o desenvolvimento de pessoas.

DAS PROPOSTAS E TRAMITES

Art. 10 As propostas de acgdes, programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas no
ambito do ProDI serdo realizadas por meio de editais que estabelecerdao os critérios de
selecado, podendo ser de demandas institucionais e/ou de demandas de inovacéo.

Paragrafo unico. Os editais poderado ser publicados a qualquer tempo, e desde que haja
recursos, caso envolva, e demandas para tal.

Art. 11. As agdes, programas, projetos e atividades propostas no &mbito do Pro-DI, poderéao
incluir a participagao das Fundacbes de Apoio nos termos da Lei n.° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, do Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010, do Decreto 8.241, de 21
de maio de 2014, e outras normas que porventura venham a surgir, na observancia de suas
permissodes e restricoes.

Art. 12. As propostas apresentadas que envolverem ampliacdo de despesas or¢camentarias
ou necessidade de novas instalagdes fisicas deverao ter, solugcbes de Tecnologia da
Informagéo, ocupagado de espacgo fisico, dentre outras, deverado obrigatoriamente, conter o
parecer da area responsavel na Universidade.



Art. 13. As propostas poderdo ser realizadas com apoio de voluntarios possibilitando a
emissdo de certificados de participagdo no programa e na agio, programa, projeto e
atividade relacionada.

Art. 14. As acdes poderao ser realizadas por meio de setores, servidores, voluntarios,
alunos de graduagao e pdés-graduacgdo, considerando o que consta no Art. 7 desta norma,
bem como, de profissionais de diversas areas, podendo ou nao ter o apoio de bolsas,
conforme este regulamento, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 15. Poderdo ser concedidas bolsas de Desenvolvimento Institucional no ambito da
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

Paragrafo unico. Esta normativa ndo se aplica, no que se refere a concessao de bolsas, a
acOes, programas, projetos e/ou executados em parceria com fundagdes de apoio, que sdo
regidas por normas especificas.

Art. 16. As bolsas de Desenvolvimento Institucional seréo destinadas a execugao de agdes,
programas, projetos e/ou atividades enquadrados como Desenvolvimento Institucional, nas
seguintes modalidades:

| - Bolsa de Iniciagdo ao Desenvolvimento Institucional - destinada a discentes envolvidos
em projetos de desenvolvimento institucional;

Il - Bolsa de Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional - destinada a discentes de
poés-graduacgéo stricto sensu e profissionais com ensino médio ou superior envolvido em
projetos de desenvolvimento institucional;

Il - Bolsa de Apoio Técnico a profissionais ou pesquisadores externos a UNIFAL-MG;

IV - Bolsa para Docentes - destinado a Docentes envolvidos na acido, sendo que as
atividades nao ocorram durante o horario de expediente.

V - Bolsa para Técnicos Administrativos em Educagao (TAE) - destinada ao TAE envolvido
na agao, sendo que as atividades ndo ocorram durante o horario de expediente. (Incluido
pela Resolugdo Consuni n® 73/2024)

§ 1° Os recursos para pagamento das bolsas serao oriundos da propria Instituicao e sujeitos
a disponibilidade orgamentaria anual.

§ 2° A concessao de bolsa é vedada para servidores que exergam cargo de chefia ou
direcao.

Art. 17. As bolsas concedidas nos termos desta norma s&o caracterizadas como doacoes,
cujos resultados nao revertam economicamente para o doador nem importem em
contraprestagcao de servigos, sendo isentas de imposto de renda, conforme art. 26 da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integram a base de célculo de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria.



Art. 18. Sao consideradas bolsas os valores financeiros pagos mensalmente, por periodo
definido, a discentes, profissionais e pesquisadores, para a participagdo em acgoes,
programas, projetos e atividades de desenvolvimento institucional que atendam as
finalidades e requisitos estipulados em proposta aprovada no ambito do Pro-DI.

Art. 19. A concessao das bolsas esta condicionada a abertura de edital publico de selecéo
com a descri¢cao dos requisitos das bolsas, fungdes dos bolsistas, carga-horaria, vigéncia e
projeto, acao, atividade ou programa a qual estao vinculadas no Pro-DI.

Art. 20. Da participacéo e do recebimento das bolsas:

| - a participacdo de discentes nos projetos a que estdo vinculados devera ocorrer sem
prejuizo das suas atividades académicas;

Il - é permitido o acumulo de auxilio de assisténcia estudantil por entender-se que possuem
objetivos distintos;

Il - ndo sera permitido o acumulo de bolsas de fomento, como extensdo, pesquisa ou
estagios, por discentes de graduacdo, nos termos da lei vigente; (Redacdo dada pela
Resolugéao Consuni n° 73/2024)

IV - cada bolsista podera perceber apenas uma bolsa no ambito do Pro-DlI, sendo, portanto,
vedado acumular bolsas dentro do programa;

V - no caso de Docentes, quando houver recebimento de bolsas, as atividades
desenvolvidas no projeto deverdo ocorrer conforme limites de carga horaria previstos na
resolucdo 33/2020, ndo comprometendo o rendimento e desenvolvimento das atribuicbes
na Unidade setor onde esta lotado(a);

VI - o pagamento das bolsas fica condicionado a entrega mensal de relatério, podendo este
ser no formato de check list;

VIl - a ndo entrega do relatério mensal, além de ser condi¢ao essencial para o recebimento
da bolsa, implica em pendéncia com o programa.

Art. 21. Os valores das bolsas previstas nesta Resolugdo deverdo ter como referéncia,
sempre que possivel, os valores das bolsas concedidas por agéncias oficiais de fomento.

§ 1° A nao aplicagcdo do previsto no caput devera ser devidamente justificada pelo
propositor da area e os valores de referéncia das bolsas levardo em consideragdo a
formacgédo do beneficiario e a natureza do projeto, devendo ser aprovado pela Proplan, com
parecer juridico, se for o caso.

§ 2° E vedado o reajuste no valor das bolsas durante a vigéncia do projeto.

Art. 22. O pagamento das bolsas sera efetivado por meio de repasse financeiro, cuja
periodicidade estara definida em cada edital, mediante depdsito bancario em conta corrente
individual.

§ 1° O primeiro pagamento das bolsas sera efetuado somente apds a assinatura do Termo
de compromisso ou documento similar.



Art. 23. Apurado pagamento indevido de bolsa, o bolsista devera providenciar a devolugao
ao erario dos valores recebidos a maior, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU
em favor da UNIFAL-MG.

Art. 24. As bolsas poderdo ser suspensas temporariamente, ou canceladas a qualquer
tempo, de forma unilateral, sem que caiba aos bolsistas o direito ao recebimento de
indenizacgao, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 25. A acumulagdo com bolsas financiadas por agéncias oficiais de fomento, nas
hipéteses em que nao for expressamente vedada, sera admitida, desde que sejam objetos
de atividades distintas, com carga horaria disponivel para o bom desenvolvimento destas
atividades simultaneamente por parte do contemplado.

Art. 26. E vedada a concessdo de bolsas de que trata esta Resolucéo:
| - aos servidores da UNIFAL-MG que possuem cargos de chefia ou direcao;

Il - a cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, do coordenador ou do vice-coordenador da ag¢ado, programa, projeto ou
atividade.

Art. 27. Perderao o direito a bolsa nas seguintes hipéteses:
| - o discente que concluir o seu curso;
Il - o discente pelo abandono do curso ou trancamento de sua matricula;

lll - o bolsista em qualquer modalidade pelo ndo cumprimento de alguma exigéncia desta
norma ou dos editais de selegao;

IV - punicdo em processo disciplinar.

Paragrafo unico. Verificado o descumprimento de vedagdes previstas neste regulamento ou
em edital especifico, o bolsista devera ressarcir os valores recebidos indevidamente ao
erario, sem prejuizo do desligamento automatico da bolsa.

Art. 28. Os casos omissos ou nao tratados por esta Resolugcéo serdo tratados pelo Comité
do Pro-DI.

Art. 29. Findo o prazo da acéo, programa, projeto e/ou atividade, o coordenador do projeto e
sua equipe deverdo entregar um relatorio final ao Comité do Pro-DI, contendo todas as
atividades realizadas, apresentando neste as melhorias alcancadas.

Paragrafo unico. A ndo entrega do relatério final ao Comité do Pro-DI acarreta pendéncia e

impossibilidade de participagcdo em uma nova agéo, programa, projeto e/ou atividade no
ambito do programa.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



