REIR2021-2025

Revisao do

L
11T L

rsidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG



COORDENADORIA DE
'DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

CDI/PROPLAN

Plataforma ForPDI

LUCAS CEZAR MENDONCA

Pré-Reitor de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento
Institucional

CHARLES GUIMARAOES LOPES

Pro-Reitor Adjunto de Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional

LARISSA ARAUJO DOS SANTOS

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional

ERICA NICACIO HORNINK

Técnica Administrativa em Educacao

BRENDA CRISTINA SANTOS ROCHA
Estagiaria CDI/PROPLAN

R

Unifal3

Universidade Federal de Alfenas



O presente documento apresenta a
revisao do Plano de Acoes 2024 da
Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG).

O Plano de Acdoes é o documento
anual que contém as acodes previstas
para serem realizadas pela Instituigao,

tendo como base oS objetivos,
indicadores e metas estabelecidos no
PDI - Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Todo semestre ¢é solicitada aos
responsaveis a revisao das acoes
planejadas, sendo permitido inserir
novas acoes para o cumprimento daf(s)
meta(s).

Neste sentido, o presente documento
apresentara nos anexos que se seguem,
a revisao das acodes previstas para
serem realizadas no ano de 2024,



EIXO
ENSINO




Plano de Desenvolvimento Institucional da

UNIFAL-MG (2021-2025)

§3oForPDI

Objetivo E1: Melhorar a qualidade dos cursos de graduagéao e pés-graduacgao oferecidos
pela instituicio.

Indicador 1: indice Geral dos Cursos Avaliados da Instituicdo - IGC.

Meta 1: Aumentar o IGC Continuo com vistas a atingir a faixa 5.

Plano de Acao de 2024

Descrigao

M1A01 — Promover PRODOC: Formagéo
pedagdgica continuada docente

M1A02 - Assessorar aos NDE e
Colegiados de Cursos para avaliagéo

M1AQ03 - Assessorar para a construgéo
dos Projetos Pedagodgicos de Cursos

M1A04 - Analisar dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos

M1A05 - Promover Programa de
Monitoria.
M1AQ06 - Implementar banco de dados

sobre participagdo em monitorias.

M1AQ7 - Divulgar relatério de indicadores
de avaliagéo dos cursos.
M1A08 - Promover Reunido de

esclarecimento  sobre ENADE com
estudantes e coordenagbes dos cursos
avaliados

Responsavel

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

Marcelo Penha
Fernandes

PROGRAD

PROGRAD

Indicador 2: Conceito Preliminar de Curso - CPC.

Inicio

16/02/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

26/02/2024

02/01/2024

01/04/2024

02/01/2024

Término

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

20/12/2024

30/05/2024

30/06/2024

31/05/2024

Meta 1: Obter e manter conceito maximo (CPC faixa = 5) em pelo menos 3 cursos de graduacgéo.

O

Plano de Acao de 2024

Descrigao

M1A01 - Promover PRODOC: Formagao
pedagogica continuada docente.

Responsavel

PROGRAD

Inicio

26/02/2024

Término

29/11/2024




M1A02 - Assessorar aos NDE e
Colegiados de Cursos para avaliagéo.

M1AQ03 - Assessorar para a construgdo
dos Projetos Pedagoégicos de Cursos.

M1A04 - Analisar os Projetos
Pedagdgicos de Cursos.

M1A05 - Promover Programa de
Monitoria.
M1AQ06 - Implementar banco de dados

sobre participagdo em monitorias.

M1AQ7 - Divulgar relatério de indicadores
de avaliagéo dos cursos.

M1A08 - Promover reunido de
esclarecimento sobre ENADE com
estudantes e coordenagdes dos cursos
avaliados

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

Marcelo Penha
Fernandes

PROGRAD

PROGRAD

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

26/02/2024

02/01/2024

04/03/2024

02/01/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

15/12/2024

31/05/2024

30/05/2024

28/06/2024

Indicador 3: Indicador de Diferenca entre os Desempenhos esperado e observado - IDD.

Meta 1: Obter e manter conceito maximo (IDD faixa = 5) em pelo menos 5 cursos de graduacgéo.

Plano de Acao de 2024

Descrigao

M1A01 — Promover PRODOC: Formagao

pedagogica continuada docente

M1AQ2 - Assessorar aos NDE e Colegiados

de Cursos para avaliagéo

M1AQ3 - Assessorar para a construgéo dos

Projetos Pedagdgicos de Cursos

M1A04 - Analisar Projetos Pedagogicos de

Cursos

M1AO05 — Promover Programa de Monitoria

M1A06 - Implementar banco de dados

sobre participagdo em monitorias

Responsavel

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

Marcelo Penha
Fernandes

Inicio

26/02/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

26/02/2024

02/01/2024

Término

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

15/12/2024

31/05/2024



M1AQ7 - Divulgar Relatorio de indicadores

PROGRAD 02/01/2024 31/05/2024
de avaliagéo dos cursos
[ M1A08 - Promover Reunido de
esclarecimento  sobre  ENADE  com PROGRAD 02/01/2024 31/05/2024

estudantes e coordenagbes dos cursos
avaliados

Indicador 4: Conceito ENADE.

Meta 1: Obter e manter conceito maximo (ENADE faixa = 5) em pelo menos 8 cursos de graduagao.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
[J M1A01 - Promover PRODOC:
Formagdo pedagdgica continuada PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024
docente

[C] M1A02 - Assessorar aos NDE e

Colegiados de  Cursos para PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024
avaliagéo

M1A03 - Assessorar para a
construgéo dos Projetos PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024

Pedagdgicos de Cursos

M1AO4 - Analisar os Projetos PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024
Pedagdgicos de Cursos

[C] M1A05 — Promover Programa de
Monitoria

PROGRAD 26/02/2024 15/12/2024

[C] M1A06 - Implementar banco de Marcelo Penha

dados sobre participagdo em Fernandes 02/01/2024 31/05/2024
monitorias
!\/I1AO7 - Divulggr ~Relatc')rio de PROGRAD 02/01/2024 31/05/2024
indicadores de avaliagao dos cursos
[J M1A08 - Promover Reunido de
esclarecimento sobre ENADE com
PROGRAD 02/01/2024 28/06/2024

estudantes e coordenagdes dos
cursos avaliados

Indicador 5: Conceito de Curso - CC.

Meta 1: Obter conceito maximo (CC = 5) em pelo menos 60% das avaliagdes in loco.



Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Promover PRODOC:
Formagédo pedagodgica continuada PROGRAD 26/02/2024 29/11/2024

docente

[] M1A02 - Assessorar aos NDE e
Colegiados de Cursos para PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024

avaliagao

M1A03 - Assessorar para a
construgdo dos Projetos PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024

Pedagdgicos de Cursos

M1AO4 - Analisar dos Projetos PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024
Pedagdgicos de Cursos

[C] M1A05 - Promover Programa de

o PROGRAD 26/02/2024 15/12/2024
Monitoria

(] M1A06 - Implementar banco de
dados sobre participagdo em
monitorias

Marcelo Penha

02/01/2024 31/05/2024
Fernandes

M1A07 - Divulgar Relatério de
indicadores de avaliagdo dos PROGRAD 26/02/2024 31/05/2024

cursos

(7] M1A08 — Implementar Repositdrio Marcelo Penha

02/01/2024 26/04/2024
Institucional de TCCs Fernandes

M1A09 — Propor regramento para
avaliagéo  periodica  do  curso PROGRAD 02/01/2024 10/04/2024
observando praticas inovadoras e

comprovadamente exitosas.

(] M1A10 — Propor alteragcdo nas
Diretrizes Institucionais para a
Gestdo dos Projetos Pedagogicos PROGRAD 02/01/2024 10/04/2024

incluindo estudo de vagas, estudo

de demanda regional pelo egresso

e vinculagédo de UA



Indicador 6: Percepcao do Estudante sobre as condi¢des do processo formativo. Indicador
que compde 15% do CPC.

Meta 1: Obter nota igual ou superior a 3 no indicador Organizagao Didatico-Pedagdgico em pelo
menos 15 cursos de graduacgao.

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Divulgar Relatério de

PROGRAD 26/02/2024 31/05/2024

indicadores de avaliagdo dos cursos

(] M1A02 - Promover Reunido de
esclarecimento. sobre ENADE  com PROGRAD 26/02/2024 31/05/2024

estudantes e coordenagdes dos

cursos avaliados

Indicador 7: Conceito CAPES (1 a 7).

Meta 1: Ampliar para 09 o niUmero de programas de Pés-Graduagéao Stricto Sensu com conceito 4.
Meta 2: Ter, ao menos, um programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu com conceito 5.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[CJ] M1A01 - N&o serao realizadas acbes PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
referente a esta meta

[C] M2A01 - N&o serao realizadas acbes PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
referente a esta meta

Objetivo E2: Implantar novos cursos de graduacéao e pds-graduacgao.

Indicador 1: Numero de cursos de graduacao.

Meta 1: Participar de todos os editais para novos cursos abertos pelo MEC.
Meta 2: Aumentar em até 3 o numero de cursos de graduacgéo ofertados no periodo de vigéncia do
PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A1: Nao ha previsédo de edital do
MEC para novo curso de graduagéo PROGRAD 02/01/2024 31/12/2024

em 2024

[(] M2A1 - Nao serdo realizadas acdes
PROGRAD 02/01/2024 31/12/2024

referente a essa meta



Indicador 2: Numero de Programas de pés-graduacéo Stricto Sensu implantados.

Meta 1: Ampliar para 24 o numero de Programas de pds-graduagéo Stricto Sensu implantados e
reconhecidos pela CAPES.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: M Pesqui
[J M1A01: Mapear Grupos de Pesquisa sem PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
inser¢do na Pés-Graduagao

Indicador 3: Numero de cursos de doutorado implantados
Meta 1: Ampliar para 07 o numero de cursos de doutorado

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] m1A01: Prosseguir o mapeamento dos
indices e acompanhar ativamente os PPGs
para a aprovagdao do nivel doutorado dos

PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
cursos que ainda ndo possuem, utilizando a
ferramenta  Plataforma  Stela  Experta
(contrato renovado até 2025)
M1A02: Avali facili fusa
O 0 vallar e facilitar a fusdo de PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

Programas de Pés-Graduacao

Indicador 4: Numero de turmas implantadas nos cursos de pds-graduacao Lato Sensu
(especializagao) existentes.

Meta 1: Criar 02 novas turmas/curso nos préximos 05 anos.

Plano de Acao de 2024

Descrigdo Responsavel Inicio Término

[C] M1A01: Desenvolver agbes que aumentem
a visibilidade dos cursos, bem como PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

divulga-los

(] M1A02: Identificar e mapear dificuldades

na abertura de turmas de cursos existentes

PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

Objetivo E3: Reduzir a reprovagédo, evaséo e o n. de vagas ociosas nos cursos de
graduacéo oferecidos pela UNIFAL-MG.




Indicador 1: Percentual de vagas ociosas total em relacdo ao total de matriculas na
graduagao.

Meta 1: Reduzir para 15% a relagéo vaga ociosa/n. total de matricula.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 — Publicar editais de preenchimento

PROGRAD 02/01/2024 30/06/2024

de vagas remanescentes

M1A02 - Implementar novo edital de
preenchimento de vagas remanescentes por PROGRAD 02/01/2024 05/07/2024
histérico escolar
M1A03 — Impl t f d

. mplementar novas formas e PROGRAD 02/01/2024  15/12/2024
ingresso

Indicador 2: Taxa média de reprovacao geral (nota e frequéncia)
Meta 1: Reduzir em, pelo menos, 10% a taxa média de reprovagao geral

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
(] M01A01 — Promover o PRODOC:

Formagdo pedagogica continuada PROGRAD 02/01/2024 30/11/2024

docente

MO01A02 - Elaborar de Orientacdes

PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024

Pedagadgicas

MO1A03 - Assessorar para a
construgdo dos Projetos Pedagdgicos PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024
de Cursos

v| MO1A04 - Anali Proj

01A0 naisar - os rojetos PROGRAD 02/01/2024 29/11/2024
Pedagdgicos de Cursos
MO1A05 - P P d

H romover o Frograma € proGRAD 26/02/2024 15/12/2024

Monitoria

(] M0O1A06 - Implementar banco de
Marcelo Penha

dados  sobre participagdo  em 02/01/2024 30/05/2024
Fernandes

monitorias



O

MO1A07 — Dar apoio operacional e

material ao PIBID

MO1A08 - Dar apoio operacional e

material ao PET

MO1A09 - Dar apoio operacional e
material ao Programa Residéncia

Pedagdgica

MO1A10 - Pesquisar o impacto de
nova regulamentacdo de recuperacao
de aprendizagem

MO1A11 - Gerir os recursos para

Auxilio Atividade de Campo

MO1A12 - Gerir o0s recursos para

Auxilio Alimentagao

MO1A13 - Gerir os recursos para

Auxilio Creche

MO1A14 - Desenvolver agdes de apoio
e acompanhamento psicolégico e
pedagogico de forma individualizada

MO1A15 - Desenvolver agbes de
acolhimento psicolégico e pedagdgico
de forma coletiva

MO1A16 - Desenvolver agdes coletivas
que abordem as demandas
pedagdgicas dos estudantes (Agenda

pedagogica)

MO1A17 - Realizar agbes de monitoria

de conhecimentos basicos

MO1A18 -

estratégias de aprendizado

Realizar oficinas de

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

Ira De Lizandra
Gongalves

Ira De Lizandra

Gongalves

Ira De Lizandra
Gongalves

Cristiane Belo
De Araujo

Cristiane Belo

De Araujo

Cristiane Belo
De Araujo

Cristiane Belo
De Araujo

Cristiane Belo
De Araujo

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

15/12/2024

15/12/2024

15/12/2024

28/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024



MO1A19 - Realizar orientacédo sobre
acessibilidade pedagdgica as Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024

coordenacgdes e professores

MO1A20- Realizar propostas de
orientagdo e formagdo para NDEs Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024

sobre PENDH

MO01A21 - Realizar atendimento de

i Cristiane Belo
apoio e acompanhamento de alunos . 02/01/2024 31/12/2024
com deficiéncias de forma De Araujo
individualizada
M01A22 - Realizar atendimento de -
Cristiane Belo
apoio e acompanhamento de alunos 02/01/2024 31/12/2024

De Araujo
com deficiéncias de forma coletiva

Indicador 3: N. absoluto de reprovados por nota nas 10 disciplinas com maior n. de
reprovagdes

Meta 1: Reduzir em, pelo menos, 25% o n. absoluto de reprovados por nota nas 10 disciplinas com
maior n. de reprovagdes

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] M01A01 — Promover o PRODOC: Formac&o

PROGRAD 26/02/2024 29/11/2024

pedagogica continuada docente

v| MO1A02 - EI ientagd

01A0 aborar  de  Orientagbes PROGRAD 02/01/2024 15/12/2024
Pedagogicas

v| MO1A03 - A a

01A03 ssessorar para a construgao dos PROGRAD 02/01/2024 15/12/2024
Projetos Pedagogicos de Cursos

v| M01A04 - Anali Projetos Pedagogi

nalisar os Frojelos Fedagosicos  proGRAD 02/01/2024  15/12/2024
de Cursos

(] M01A05 — Promover o Programa de Monitoria PROGRAD 26/02/2024 15/12/2024

MO1A06 - Impl tar b de dad b Marcelo Penha
O mpiementar banco de dados sobre 02/01/2024  28/05/2024

participagdo em monitorias Fernandes



O

MO1AQ7 — Dar apoio operacional e material ao
PIBID

MO1A08 - Dar apoio operacional e material ao
PET

MO1A09 - Dar apoio operacional e material ao

Programa Residéncia Pedagdgica

MO1A10 - Pesquisar o impacto de nova
regulamentagéo de recuperagao de

aprendizagem

MO1A11 - Gerir os recursos para Auxilio
Alimentagao
MO1A12 - Gerir os recursos para Auxilio

Inclusao Digital

MO1A13 - Gerir os recursos para Auxilio

Creche

MO1A14 - Disponibilizar relatorio consolidado
sobre rendimento académico abaixo da média
(Busca Ativa)

MO1A15 - Desenvolver agbes de apoio e
acompanhamento psicologico e pedagodgico
de forma individualizada

MO1A16 - Desenvolver agdes de acolhimento

psicologico e pedagoégico de forma coletiva

MO1A17 - Desenvolver agdes coletivas que
abordem as demandas pedagdgicas dos
estudantes (Agenda pedagdgica)

MO1A18 - Realizar agbes de monitoria de

conhecimentos basicos

MO1A19 - Realizar oficinas de estratégias de

aprendizado

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

Ira De Lizandra
Gongalves

Ira De Lizandra

Gongalves

Ira De Lizandra
Gongalves

Ira De Lizandra
Gongalves

Cristiane Belo

De Araujo

Cristiane Belo

De Araujo

Cristiane Belo

De Araujo

Cristiane Belo

De Araujo

Cristiane Belo
De Araujo

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

15/12/2024

15/12/2024

15/12/2024

28/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024



Indicador 4: N. absoluto de evadidos/por ano
Meta 1: Reduzir em, pelo menos, 25% o n. absoluto de evadidos na vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

(] M1A01 — Implementar novas formas
PROGRAD 02/01/2024 30/06/2024

de ingresso

Objetivo E4: Institucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG
implantando politicas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

Indicador 1: N. de cursos de graduagado presencial com oferta de disciplinas em EAD
conforme legislacao

Meta 1: Manter 100% dos cursos de graduagdo presenciais com previsdo de carga horaria e
disciplinas em EAD no Projeto Pedagogico de Curso, quando ndo houver impedimento legal
especifico.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 — Nao sera Ivi Wellington
O m1a0 do serdo desenvolvidas g 01/01/2024 30/12/2024

agOes referentes a essa meta Ferreira Lima

Indicador 2: N. de cursos de graduagéao e pds-graduacdo Lato Sensu 100% EAD.

Meta 1: Ofertar, ao menos, 2 cursos de graduagédo em 22 Licenciatura na Modalidade EAD.

Meta 2: Ofertar, ao menos, 2 cursos de graduagao em Complementagao Pedagdgica na Modalidade
EAD.

Meta 3: Ofertar, ao menos, 4 cursos de pos-graduagdo Lato Sensu.

Meta 4: Participar de todos os editais para novos cursos abertos pelo MEC.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01 - Na o d Ivid 0 Wellington
O ao serdo desenvolvidas agbes . g. 01/01/2024 30/12/2024
referentes a essa meta Ferreira Lima
[7] M2A01 - Nao serdo desenvolvidas acdes Wellington
o 01/01/2024 30/12/2024
referentes a essa meta Ferreira Lima
(] M3A01 - Ofertar os cursos aprovados no edital Thais Ashcar

) ) 12/08/2024 30/12/2024
UAB Lima Doriguetto



[C] M4A01 - Acompanhar o langamento de editais . .
Giselle Zouain

para novos cursos EAD abertos pelo MEC e da Silva 01/01/2024 30/12/2024

participar

Indicador 3: Percentual de cursos presenciais que utilizam recursos de ensino a distancia
(Moodle, sitio eletrénico proprio, ferramentas de web-conferéncia, WhatsApp, etc)

Meta 1: Atingir 100% dos cursos de graduagdo e pds graduacdo presencial com integragéo de
Tecnologias Digitais de Informagéo e comunicagéo — TDICs — ao ensino

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01 — Realizar o levantamento dos . .
Giselle Zouain

cursos junto a PRPPG e PROGRAD por da Silva 01/01/2024 29/02/2024

meio de oficio SEI

Indicador 5: Percentual de docentes formados em tecnologias de comunicagéo e
informacao apropriadas para o EADf

Meta 1: Formar, ao menos, 60% dos docentes para a integragdo de Tecnologias Digitais de
Informagao e comunicagédo — TDICs — ao ensino e para a EAD

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01 - Disponibilizar materiais didaticos

i iai i Giselle Zouain da
como videos, tutoriais e manuais sobre . 01/01/2024 30/12/2024
TDICs para os docentes que desejarem se Silva
atualizar

Indicador 6: Percentual de estudantes da graduacédo e pds-graduagdo capacitados para
utilizacao de ferramentas da EAD

Meta 1: Capacitar, ao menos, 50% dos estudantes de graduagédo e pés graduagédo para o ensino
mediado por Tecnologias Digitais de Informagao e comunicagdo — TDICs — e na modalidade EAD



Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Disponibilizar materiais didaticos ) .
Giselle Zouain
como videos, tutoriais e manuais sobre TDICs da Silva 01/01/2024 30/12/2024
para os discentes que desejarem se atualizar

Indicador 7: N. de salas equipadas com toda infraestrutura para oferta de EAD (rede
internet, computadores, mobiliario adequado, estudios).

Meta 1: Reestruturar 01 sala equipada com toda infraestrutura para oferta de EAD (rede internet,
computadores, mobiliario adequado, estudios).

Plano de Acgao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

LUCAS CEZAR

M1A01 - Licit jeto do Studi 01/07/2024 30/12/2024
O icitar o projeto do Studio MENDONCA

Objetivo E5: Aprimorar a politica de identificagcdo e acompanhamento de egressos de
cursos de graduagao.

Indicador 1: Taxa de estudantes de graduagao cadastrados no sistema de identificacao e
acompanhamento de egressos/ano em relacdo ao n. total de matriculados no periodo dos
ultimos 05 anos.

Meta 1: Atingir e manter uma taxa de pelo menos 20% de egressos identificados e acompanhados a
partir dos ingressantes de 2019.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
[C] M1A01 — Efetuar pesquisa de egressos PROGRAD 02/01/2024 28/06/2024
(7] M1A02 — Implantar a Pagina do Egresso PROGRAD 02/01/2024 28/06/2024

Objetivo E6: Oferecer mais oportunidades de estagio e aprendizado profissional aos
alunos de graduacao e pos graduacao da UNIFAL-MG

Indicador 1: N. de vagas de estagios oferecidas internamente pela UNIFAL-MG aos

estudantes de graduacao e pos graduacao
Meta 1: Aumentar em 20% o numero de vagas para estagio ndo obrigatério remunerado

Plano de Acao de 2024



Descrigao Responsavel Inicio Término

|:| M1A91 .- Manter o numero atual de LUCAS CEZAR 01/01/2024 28/06/2024
estagiarios, mesmo com o0s cortes MENDONCA
orcamentarios.

Indicador 2: Numero de estudantes de Graduacdo e Pdés Graduacdo da UNIFAL-MG
ocupando vagas de estagio oferecidas pela instituicao

Meta 1: Aumentar em 20% o numero de estudantes da UNIFAL-MG ocupando vagas de estagios
oferecidas pela instituicdo

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[J] M1A01 - N&o serdo realizadas LUCAS CEZAR
01/01/2024 28/06/2024

acdes referentes a esta meta. MENDONCA

Indicador 3: Numero de convénios com empresas e instituicbes publicas e privadas
Meta 1: Aumentar em 30% o n. de convénios com empresas e instituicdes publicas e privadas

Plano de Acao de 2024

Descrigdo Responsavel Inicio Término
(] Mm1A01 - Manter contato com as Clenilda Maria
coordenagbes dos ~cursos para - que de Faria 01/01/2024 31/12/2024
mantenham contato com as empresas para Santos

futuras parcerias por meio dos docentes.

(] M1A02 - Manter contato com empresas Clenilda Maria
publicas e privadas para a realizagdo de de Faria 01/01/2024 31/12/2024
parcerias de estagios. Santos

Objetivo E7: Revisar e adequar os PPCs as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos - DNEDH e ao Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos -
PNEDH.

Indicador 1: Numero de PPCs revisados e adequados as DNEDH e PNEDH.
Meta 1: Revisar e adequar o PPC de todos os cursos de graduacao.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

v M1A01 - Anali Projetos Pedagogi d
nafisar Frojetos redagogicos e PROGRAD 01/01/2024 30/11/2024

Cursos
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Objetivo P1: Aumentar o envolvimento da comunidade académica em pesquisa cientifica
e ou tecnoldgica

Indicador 1: Numero de docentes envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01: Langar novos editais especificos PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

Indicador 2: Numero de discentes de graduagdo envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01: Lancar novos editais

especificos

PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

Indicador 3: Numero de discentes de pods-graduagdo envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] M1AQ1: Criare divulgar acdes de estimulo
para a participagéo de discentes de PPG PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

nos editais de fluxo continuo

[C] M1A02: Estimular a atuacdo de discentes
de pds-graduagao na coorientagéo de PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

iniciacao cientifica e tecnolégica voluntaria

Indicador 4: Numero de TAES envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico

Meta 1: Aumentar 15% ao ano



Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

[(] M1A01: Lancar editais especificos
PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

para a participacao de TAEs

Indicador 5: Numero de pesquisadores seniores e visitantes envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Lancar editais especificos para
participacdo de pesquisadores seniores ~ PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

e visitantes

Indicador 6: Numero de poés-doutorandos envolvidos em pesquisa e desenvolvimento
tecnologico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO1: L ditai if
O ancar edriais especiicos para ppppg 01/01/2024  31/12/2024

participagdo de pds-doutorandos

Objetivo P2: Obter financiamentos externos da iniciativa publica e ou privada para
pesquisas na instituicdo

Indicador 1: Numero de financiamentos de iniciativas publicas
Meta 1: Aumentar 2% ao ano

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
(] M1A01: Submeter propostas a

chamadas - mapeando grupos PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

que possam participar

Indicador 2: Numero de financiamentos de iniciativas privadas



Meta 1: Realizar no minimo uma parceria formalizada por programa de Pés-Graduagao ao ano

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
(] M1A01: Buscar e Submeter
PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
propostas a chamadas
Indicador 3: Numero de bolsas relacionadas a Produtividade em
Pesquisa/Desenvolvimento Tecnoldgico
Meta 1: Aumentar 2% ao ano
Plano de Acgao de 2024
Descricao Responsavel Inicio Término
(] M1A01: Estimular a submissdo de
PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
propostas as chamadas
Objetivo P3: Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa
Indicador 1: Volume de investimentos em bens de capital para pesquisa (R$)
Meta 1: Aumentar 1% ao ano
Plano de Acao de 2024
Descricao Responsavel Inicio Término
[C] M1A01 - Realizar Censos para identificacdo
de demandas dos laboratérios de pesquisae  PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
poés-graduacao da UNIFAL
(] M1A02 - Implantar Chamadas Internas PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
Indicador 2: Volume de investimentos em custeio para pesquisa (R$)
Meta 1: Aumentar 1% ao ano
Plano de Acao de 2024
Descrigao Responsavel Inicio Término
[C] M1A01: Realizar censos para identificagdo
de demandas dos laboratérios de pesquisa ~ PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

e poés-graduacao da UNIFAL-MG




(] M1A02: Implantar chamadas internas de
PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

apoio a pesquisa

Objetivo P4: Fomentar a organizacdo de eventos cientificos de nivel nacional e
internacional.

Indicador 1: Numero de eventos cientificos realizados.

Meta 1: Aumentar 5% ao ano.
Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Articular acgdes conjuntas com
PROEX e DICOM para criagéo de politica PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
de divulgacao cientifica na UNIFAL-MG

M1A02: Estimul t
[J M1A02: Estimular eventos por grandes PRPPG 01/01/2024  31/12/2024

areas do conhecimento

Objetivo P5: Aumentar a produgéo cientifica qualificada

Indicador 1: Numero de publicagdes em peridédicos indexados.
Meta 1: Aumentar 2% ao ano.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Manter ati int
O anter ativo o programa ntemo  poppg 01/01/2024  31/12/2024

de apoio a publicagéo

Indicador 2: Numero de publicagdes em periddicos indexados com discentes
Meta 1: Aumentar 2% ao ano

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Divulgar a importancia da
publicagdo para as avaliagdes dos PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

Programas de Pés-graduacao stricto sensu



Indicador 3: Numero de apresentacdes em congressos, workshops e demais eventos

cientificos tecnoldgicos.

Meta 1: Aumentar 2% ao ano.

Plano de Acao de 2024

Descricao

[C] M1A01:  Valorizar a  previsdo de
apresentacbes nas avaliagdes de propostas
de pesquisa e DT nos préximos editais

(] M1A02: Atuar junto a DICOM para
divulgagédo de eventos académicos para a
comunidade universitaria

Responsavel

PRPPG

PRPPG

Inicio

01/01/2024

01/01/2024

Término

31/12/2024

31/12/2024
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Objetivo EXT1: Fomentar a interacdo dialégica entre o publico interno e externo a
Universidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das agdes
de extensao

Indicador 1: Numero de acbes de extensao (programas, projetos, cursos, eventos,
prestacao de servigos) realizadas

Meta 1: Aumentar a média anual em 5% da quantidade de programas

Meta 2: Aumentar a média anual em 3% da quantidade de projetos

Meta 3: Aumentar a média anual em 2% da quantidade de cursos

Meta 4: Aumentar a média anual em 1% da quantidade de eventos

Meta 5: Aumentar a média anual em 20% da quantidade de prestagéo de servigo

Meta 6: Aumentar em 80%, até 2025, a quantidade de eventos e cursos mediados por Tecnologias
Digitais de Informagédo e Comunicagéo (TDIC), via Centro de Educacao Aberta e a distancia (CEAD)
Meta 7: Aumentar a média anual no nimero de agbes que atendam ao processo de inclusdo
trabalhado no Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo (DDHI)

Plano de Acgao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[T M01A01 - Publicar formulario

eletrénico para .
Eduardo José
comunicacdo/levantamento  de Vieira 01/01/2024 31/12/2024
demandas e propostas de
extensao.
[C] M01A02 - Publicar edital de
Eduardo José
fomento  para  programas - 01/01/2024 31/12/2024
institucionais  estruturantes de Vieira
extensao e cultura
[C] M01A03 - Promover espacos de
didlogo e formagdo com
servidores e discentes de Eduardo José
pés_graduagéo a respeito da Vieira 01/01/2024 31/12/2024
elaboragcdo e submissao de
programas e  projetos de
extensao.
[C] M02A01 - Publicar editais de A
Eduardo José
fomento para programas e 01/01/2024 31/12/2024

Vieira
projetos - Demanda universal.



[J] M02A02 - Mapear e divulgar Eduardo José

editais externos de fomento. Vieira

01/01/2024 31/12/2024

[] MO3A01- Atualizar Edital de
registro de Cursos e Eventos

Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

[C] M03A02- Confeccionar edital
para captagdo de TeCUrSOS o ina DelRoveri  01/01/2024 31/12/2024
externos e/ou participar de editais

externos

[C] MO4A01- Atualizar mapeamento
de  processos referentes  a o oo DelRoveri  01/01/2024 31/12/2024
Coordenagéao de Cursos, Eventos

e Publicagbes

[C] MO4A02- Atualizar tutorial de
instrucdo aos CECUNAS

Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

(] mo4A03 - Melhorar
navegab”idade e informa(;f)es Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

fornecidas pelo sistema CAEX

(] M04A04 - Aprimorar ferramentas
do whatsapp e email resposta Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

automatica da COCEP

[C] MO04A05 - Atuar junto a PROAF
para agilizar registro de agbes Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

pagas

(] M04A06 - Preparar e divulgar
artes relacionadas as ag(")es da Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

PROEC

[C] MO4A07 - Preparar e divulgar as
"Dicas da COCEP", direcionado a Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

proponentes e CECUNAS

[C] MO4A08 - Atuar junto a PROAF
para viabilizar o contrato Unico Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

para execugdo de cursos e



eventos junto as fundagdes de
apoio

MO5A01 - Adequar novo sistema
de informagdo de registro e
acompanhamento de agdes de
extensdo para as necessidades
da PS

MO5A01 - Estimular o registro de

acdes de prestacao de servigos

MO5A02 - Ofertar Curso de
Capacitagdo sobre Acgbes de
Prestagéo de Servigos

MO5A03 - Adequar o sitio
eletrénico da CPS para
divulgacao dos servicos
prestados pela UNIFAL-MG

MO5A04 - Produzir e divulgar
portfélio de servigos prestados
pela UNIFAL-MG.

MO5A05 - Elaborar tutoriais ou
minuta de manual operacional de
submissdo e execugdo de agéo
de prestacao de servigos visando
municiar seus usuarios de
informagdes claras, objetivas de
procedimentos operacionais
padronizados  (Convénios ou
Acordo, Termo de Cooperagao
Técnica etc)

MO5A06 - Estreitar parcerias com
empresas, prefeituras,
Organizagdes da Sociedade Civil
e Fundagdes de Apoio da
UNIFAL-MG

Maria Regina
Martinez

Maria Regina
Martinez

Maria Regina
Martinez

Maria Regina
Martinez

Maria Regina

Martinez

Maria Regina
Martinez

Maria Regina
Martinez

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024



|:| MO5AOQ7 - Buscar editais externos . .
Maria Regina

i i 01/01/2024 31/12/2024
e parcerias para divulgar entre os Martinez

servidores

|:| MO5A08 - Divulgar editais da . .
Maria Regina

CPSPROEC para discentes de ) 01/01/2024 31/12/2024
Martinez

poés-graduacao, docentes e TAEs.

(] mMosA00 - Nao  serdo JOSE
desenvolvidas agdes referentes a FRANCISCO 01/01/2024 31/12/2024
essa meta LOPES XARAO

(] Mo7A00 - Nao  serdo JOSE
desenvolvidas acdes referentes a FRANCISCO 01/01/2024 31/12/2024
essa meta LOPES XARAO

Indicador 2: Perfil do publico envolvido em agbes de extensao.

Meta 1: Aumentar em 20% o numero de docentes envolvidos com agcbes de extensdo até 2025.
Meta 2: Aumentar em 5% o numero de Técnicos administrativos envolvidos em agdes de extenséo
até 2025.

Meta 3: Aumentar para 40% a média anual de estudantes envolvidos em ag¢des de extenséo.

Meta 4: Aumentar em 2% a média anual do numero de bolsas distribuidas para programas e projetos
de extenséo.

Meta 5: Aumentar em 2% a média anual de participagéo do publico externo nas agdes de extensao.
Meta 6: Aumentar em 2% a média anual de participagéo do publico externo na equipe executora das
acoes.

Plano de Acgao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] MO1A01 - Reeducar a comunidade

i - Carolina Del
interna e externa da UNIFAL-MG . 01/01/2024 31/12/2024
sobre importancia e atengdo as Roveri
instrucdes fornecidas pela COCEP
[[J M02A01 - Reeducar a comunidade
i - Carolina Del
interna e externa da UNIFAL-MG . 01/01/2024 31/12/2024
sobre importancia e atengdo as Roveri
instrucdes fornecidas pela COCEP
(7] MO3A01 - Reeducar a comunidade
i - Carolina Del
interna e externa da UNIFAL-MG . 01/01/2024 31/12/2024
sobre importdncia e atencdo as Roveri

instrucdes fornecidas pela COCEP



O

MO04A01 - Publicar edital de fomento
para programas institucionais

estruturantes de extensao e cultura.

MO5A01 - Reeducar a comunidade
interna e externa da UNIFAL-MG
sobre importancia e atengdo as

instrucdes fornecidas pela COCEP

MO6A01 - Reeducar a comunidade
interna e externa da UNIFAL-MG
sobre importdncia e atencdo as

instrucdes fornecidas pela COCEP

Eduardo José

o 01/01/2024
Vieira
Carolina Del
] 01/01/2024
Roveri
Carolina Del
] 01/01/2024
Roveri

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Objetivo EXT2: Fomentar ag¢des culturais na universidade, por meio de uma politica
permanente para cultura, de forma a se tornar um espacgo de referéncia regional na
producao e fruicao de arte e cultura

Indicador 1: Numero de acdes culturais desenvolvidas.

Meta 1: Aumentar em 30% o numero de projetos na area da cultura até 2025.
Meta 2: Aumentar em 40% o numero de eventos artisticos culturais até 2025.

O

Plano de Acgao de 2024

Descrigao

MO1A01 -

Cultural da

Encaminhar a Politica
UNIFAL-MG  para
apreciacdo e aprovagdo junto as
instancias superiores

MO1A02 -

projeto para submeter a leis de

Elaborar proposta de
incentivo a cultura em parceria com
fundagdes, oOrgédos publicos e/ou

organizagdes da sociedade civil

MO2A01 - Propor calendario de agdes
culturais relacionadas as

comemoragbes de 110 anos da

Responsavel Inicio
Daniela

Aparecida
Eufrasio

Daniela
Aparecida
Eufrasio

Daniela
Aparecida
Eufrasio

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

Término

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024




instituicdo, incluindo a organizacao de
um festival de arte e cultura

[J] MO02A02 - Finalizar o mapeamento de Daniela
agentes e de acdes de arte e cultura Aparecida 01/01/2024 31/12/2024
da instituicdo, iniciado em 2023 Eufrasio

Indicador 2: Numero de publico participante
Meta 1: Aumentar em 10% a média anual de publico participante até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigdo Responsavel Inicio Término

[C] M01A01 - Divulgar editais de
fomento a arte e cultura, prestando
i i Daniela Aparecida
assessoria a servidores, p . 01/01/2024 31/12/2024
colaboradores e discentes da Eufrasio
Instituicdo que tenham interesse em

submeter propostas

[C] MO1A02 - Promover acdes culturais
na universidade, por meio de editais . .
Daniela Aparecida
da Pro-Reitoria de Extensdo e . 01/01/2024 31/12/2024
Eufrasio
Cultura e de outros instrumentos de

fomento

Indicador 3: Numero de agdes do Museu da Memoéria e Patriménio da UNIFAL-MG (MMP
UNIFAL-MG) e Museu da Historia Natural

Meta 1: Realizar 2 eventos por ano, de alcance internacional / nacional / regional, sobre museus e
patrimdnios.

Meta 2: Realizar no minimo 2 exposi¢cdes temporarias e/ou itinerantes por ano

Meta 3: Realizar anualmente a manutengdo e ampliar o numero de exposigcdes permanentes no
museu

Meta 4: Ampliar em 20% o numero de atividades e agbes que ocorrem nos espagos dos Museus no
periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2024
Descrigao Responsavel Inicio Término
Andréa Mollica

Do Amarante 08/05/2024 10/05/2024
Paffaro

MO1AO01 - Realizar o 1° féorum dos
Museus Universitarios de MG



MO1A02 - Realizar a XXIl Semana
Nacional de Museus e XVI Semana
Nacional de Museus da UNIFAL-MG

MO1AOQ3 - Realizar o evento CRBIO

na estrada

MO1A04 -

Primavera de Museus

Realizar o evento

MO2A01 - Montar a exposicdo do

corpo  humano para o ensino

fundamental

MO2A02 - Inaugurar a exposi¢éo do

corpo humano

MO2A03 - Organizar o acervo para
montagem da exposicdo de Drogas
e Medicamentos da EFOA

MO3A01 - Montar a exposi¢cao de
recortes da EFOA/UNIFAL

MO3A02 - Inaugurar a exposicao
recortes da EFOA/UNIFAL

MO3A03 - Ampliar e restaurar o

acervo do Museu de Histoéria Natural

MO3A04 - Realizar a manutencgao e
readequagdo da exposicao do

Museu de Histéria Natural

MO3A05 - Realizar a manutengéo e
ampliagcao da  exposicdo da
Macrocélula e Espago Ciéncias da

UNIFAL-MG

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

Andréa Mollica
Do Amarante
Paffaro

01/05/2024

01/08/2024

02/09/2024

01/03/2024

01/07/2024

01/01/2024

01/01/2024

04/04/2024

01/01/2024

01/07/2024

03/06/2024

31/05/2024

30/08/2024

30/09/2024

28/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

29/03/2024

30/04/2024

29/06/2024

31/12/2024

31/12/2024



o Andréa Mollica
[C] M04A01 - Ofertar oficinas para

Do Amarante 01/01/2024 31/12/2024
escolares
Paffaro
Andréa Mollica
I:I MO04A02 - Trabalhar com visitagao 31/12/2024
. o Do Amarante 01/01/2024
guiada nas exposi¢cdes permanentes Paffaro
MO4A - fert Andréa Mollica
(] M04A03 Ofertar cursos de 311212004
formagdo e formacdo continuada de Do Amarante 01/01/2024
professores Paffaro
(] Mo04A04 Ofert tagi Andréa Mollica 31/12/2024
i © ?r eslagios para Do Amarante 01/01/2024
alunos de graduagéao Paffaro
[(J M04A05 - Atender o publico do Andréa Mollica
31/12/2024
municipio e regido aos finais de Do Amarante 01/01/2024
semana Paffaro
Andréa Mollica
I:I MO4A06 - Executar projetos na area 31/12/2024
Do Amarante 01/01/2024
de patrimbnio e educagao
Paffaro

Objetivo EXT3: Ampliar o impacto das a¢des de extensdo da UNIFAL-MG na sociedade

Indicador 1: Respostas em avaliacées de satisfacdo sobre agcbes de extensao realizadas
junto a populacao

Meta 1: Construir pelo menos 1 instrumento para avaliagdo da percepgao acerca da qualidade das
acdes na vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] MO1A01 - Capacitar usuarios do

sistema CAEX nos diferentes perfis

Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024



[J MO1A02 - Atualizar tutorial com
orientacdes  sobre  checklist de Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

planejamento de curso ou evento

[C] MO1A03 - Capacitar proponentes e
cecunas em atengdo aos editais e Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

regulamentos da PROEC

(] M0O1A04 - Melhorar procedimentos
internos da COCEP

Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

[C] MO1A05 - Conscientizar a comunidade
interna  da UNIFAL-MG sobre a

importancia de  participagdo no

Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

Simpésio Integrado

[J M01A06 - Melhorar pagina da COCEP Carolina Del Roveri 01/01/2024 31/12/2024

[C] MO1A07 - Participar de estudos e
trabalhos  sobre indicadores de
iaca 3 i Maria Regina
avaliagdo da Prestagdo de Servicos, - g 01/01/2024 31/12/2024
tendo como base os indicadores do Martinez
Forproex proponentes de indicadores

de avaliagdo da OS.

(] M01A08 - 1. Realizar e promover, em

articulagdo com as demais geréncias i
¢ 9 Eduardo José

da Proex, edigdes do Forum Vieira 01/01/2024 31/12/2024
Permanente da Extensdo Universitaria

com foco na avaliagao das agoes.

Indicador 2: Numero de pessoas atendidas e beneficiadas por acdes de extensao.

Meta 1: Aumentar em 3%, ao ano, o numero de publico atendido com certificagao por agdes de
extensao.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

(7] MO1A01 - Fomentar o didlogo com
PRPPG para estimulo da interface

Eduardo José Vieira 01/01/2024 31/12/2024



extensao-pesquisa nos editais
internos.

Indicador 3: Numero de publicagdes oriundas de atividades de extensao

Meta 1: Aumentar em 50% o numero de livros publicados até 2025 (Impressos ou ebooks)

Meta 2: Aumentar em 50% o numero de artigos publicados em periddicos até 2025

Meta 3: Aumentar em 20% o numero dos outros tipos de publicagbes até 2025 (Anais, filmes,
software, etc.)

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
[C] MO1A01 - N3 30 d Ivid 5 JOSE
T N80 Serao desenvolvidas acoeS o ANCISCO  01/01/2024  31/12/2024
referentes a essa meta. LOPES XARAO

(] M02A01 - Fomentar o diadlogo com PRPPG i
Eduardo José
para estimulo da interface extensdo-pesquisa Vieira 01/01/2024 31/12/2024
nos editais internos.

(] M03A01 - Conscientizacdo da comunidade
interna da UNIFAL-MG sobra a importancia de .
Carolina Del
sua participagdo no Simpésio Integrado da Roveri 01/01/2024 31/12/2024
UNIFAL-MG nos perfis tanto de participantes,

avaliadores; quanto de organizadores

Objetivo EXT4: Consolidar a atuagdo junto as politicas nacionais de extensdo e
aprimorar a politica interna de extensao universitaria

Indicador 1: Numero de participagdo nos Foruns de pro-reitores de Extensdo Regionais e
Nacionais

Meta 1: Ter pelo menos um representante em dois (02) Féruns Regionais Extensao por ano
Meta 2: Ter pelo menos um representante em dois (02) Féruns Nacionais de Extenséo por ano

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[J MO1A01 - Participar de visitas

técnicas, seminarios, foruns,

A Maria Regina
encontros, congressos e congéneres . g 01/01/2024 31/12/2024
na area de extensdo, tais como Martinez

Forproex Nacional e Regional
Sudeste.



[[] M02A02 - Participar de eventos e

i6 Eduardo José
reunides do Forproex e de outras 01/01/2024 31/12/2024

Ifes, quando o tema for extensdo Vieira
universitaria.

Indicador 2: Normativa da Politica de Extensao da UNIFAL-MG
Meta 1: Estruturar e aprovar a Politica de Extensao Universitaria da UNIFAL-MG até 2025

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
(] mMo1A01 N3 50 d Ivid JOSE
’ - a0 serao desenvolvidas FRANCISCO 01/01/2024 31/12/2024
acoes referentes a essa meta LOPES XARAO

Objetivo EXT5: Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do
PNE (Plano Nacional de Educagao) para o decénio 2014-2024

Indicador 1: Numero de cursos de graduagao adequados a estratégia 12.7 do PNE
Meta 1: Ter 100% dos cursos adequados a estratégia 12.7 do PNE até 2025

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] MO1A01 - N&o serdo desenvolvidas JOSE FRANCISCO
acoes referentes a essa meta LOPES XARAO

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo EXT6: Ampliar o nimero de acbes de extensado nas areas tematicas de Meio
Ambiente e Direitos Humanos e Justica, em didlogo com os segmentos sociais em
situagcdo de exclusao social e violacdo de direitos, assim como com 0s movimentos
sociais e a gestao

Indicador 1: Numero de acgbes de extensdo na area tematica de Direitos Humanos e
Justica.

Meta 1: Aumentar em 20% o numero de agdes na area tematica de Direitos Humanos e Justica até
2025

Meta 2: Ter dois (02) eventos especiais sobre o Plano Nacional de Educa¢ao em Direitos Humanos
(PNEDH) até 2025

Meta 3: Aumentar em 50% o numero de cursos de formacao continuada em educacado em direitos
humanos, para profissionais da educagdo nos varios niveis (Basico, superior e pds-graduagao) e
modalidades de ensino(EaD e presencial) até 2025

Meta 4: Aumentar em 20% o numero de programas e projetos na area tematica Direitos Humanos e
Justica até 2025

Plano de Acao de 2024



Descrigao Responsavel Inicio Término
I:I MO1A01 - Pautar a discussdo no L
Eduardo José Vieira 01/01/2024 31/12/2024
Férum Permanente de Extenséo.
MO02A01 - Ndo serdo desenvolvidas JOSE FRANCISCO
01/01/2024 31/12/2024
acoes referentes a essa meta LOPES XARAO
MO3AO01 - Na do d Ivid JOSE FRANCISCO
a0 serao desenvolvidas 01/01/2024  31/12/2024
acdes referentes a essa meta LOPES XARAO
[C] MO4A01 - Elaborar o Programa de
Extensdo em ESG (Ambiental, Social
e Governanga), tornando-o uma
politica orientadora das acbes de Maria Regina
prestagédo de servigos na . 01/01/2024 31/12/2024
Martinez

UNIFAL-MG, alinhando assim todas
as atividades operacionais com os
de
responsabilidade social

principios sustentabilidade e

Indicador 2: Numero de agdes de extensdo na area tematica de Meio Ambiente

Meta 1: Aumentar em 10% o numero de projetos na area tematica Meio Ambiente até 2025
Meta 2: Promover 2 eventos especiais sobre Educagdo Ambiental até 2025 (Eventos de 2 em 2 anos)
Meta 3: Realizacdo de 02 cursos de formacao continuada em educagdo em Meio Ambiente, para
profissionais da educagédo nos varios niveis (Basico, superior e pos-graduagéo) e modalidades de
ensino(EaD e presencial) até 2025

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
JOSE
[C] MO1A01 - N3o serdo desenvolvidas
i FRANCISCO 01/01/2024 31/12/2024
acoes referentes a essa meta LOPES XARAO
(] M02A01 - N3 a0 d Ivid JOSE
CRET 7 TTAO Serao CesenvolI®as  FRANCISCO  01/01/2024 31/12/2024
acbes referentes a essa meta LOPES XARAO
[J] M03A01 - N3 a0 d Ivid JOSE
- INA0 SErao desenvovidas e ANcIsco 01/01/2024 31/12/2024

acoes referentes a essa meta LOPES XARAO
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UNIFAL-MG (2021-2025)

\/
Plano de Desenvolvimento Institucional da .Ixz‘ FO r P D I

Objetivo Q1: Desenvolver praticas para prevencdo de doengas fisicas e mentais e
promocéao de vida saudavel

Indicador 1: Banco de Dados para a analise situacional da saude fisica e mental da
comunidade académica implantado

Meta 1: Implantacdo de 1 banco de dados de acompanhamento pos atendimento de usuarios da
comunidade universitaria

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[CJ] M01A01 - Nao serdo desenvolvidas agbes Marcelo Penha 01/01/2024 31/12/2024

referentes a essa meta Fernandes

Indicador 2: Relatério anual com diagndstico situacional sobre as condigcbes de saude
fisica e mental da comunidade académica apresentado a partir de Q1-11-M1

Meta 1: Desenvolvimento e apresentacédo de 1 relatério por ano com diagnésticos situacionais sobre
as condicdes de saude fisica e mental da comunidade académica

Plano de Acao de 2024

Descricdo Responsavel Inicio Término

Marcos Coelho

[J M1A01: Elaborar Relatério Situacional Bissol 02/01/2024 31/12/2024

(] M1A02: Realizar langamento anual dos dados Marcos Coelho 02/01/2024 31/12/2024

referentes as agdes do Programa Progrida Bissoli

[T M1A03: Realizar lancamento anual dos dados Cristiane Belo

referentes as agbes de  Avaliagao, ] 02/01/2024 31/12/2024
Acolhimento e Apoio e Acompanhamento De Araujo
Psicoldgico e Pedagdgico

Indicador 3: Adesdo a acgdes de promocdo em saude mental direcionadas por
encaminhamento ou demanda espontanea

Meta 1: Manter a cobertura aferida no diagnéstico situacional da comunidade académica por 5 anos



Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01: Promover Saude Mental na Diego Azevedo
O g ) 15/05/2024 15/12/2024
Educagao Superior: Cognigédo e Saude Leite
I:I M1A02: Realizar oficinas com praticas de .
Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024
promogao de saude mental
v| M1A03: Implementa aticas para a
plementarpraficas par Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024
promogao de saude integrativa e bem estar
v| M1A04: Reali d lise d
ealizar processo de andlise de Cristiane Belo De
demandas psicolégicas e pedagoégicas de Araujo 02/01/2024 31/12/2024
forma individualizada
M1A05: Realizar atendimentos de apoio e e
Cristiane Belo De
acompanhamento psicolégicos e Araujo 02/01/2024 31/12/2024
pedagogicos de forma individual
[[] M1A06: Realizar praticas de atencdo e _
Cristiane Belo De
02/01/2024 31/12/2024

acolhimento psicoldgico e pedagogico de Araujo

forma coletiva

Indicador 4: Adesdo da comunidade académica a ag¢des sobre alimentacao e nutricio.
Meta 1: Manter a cobertura aferida no diagnéstico situacional da comunidade académica por 5 anos.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
[J M1A01: Promover o atendimento Daniela Aparecida
) 13/05/2024 16/12/2024
nutricional ambulatorial Tavares Aguiar
[ mA02: P ontacs icional Fernanda Laurides
- Fromoveronientagac nulriciona Ribeiro De Oliveira 02/01/2024 31/12/2024

aos estudantesgrama Vida Leve
Lomeu

Indicador 5: Adesao a acdes de educagao em saude e sexualidade.

Meta 1: Manter a cobertura aferida no diagndstico situacional da comunidade académica por 5 anos.



Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Implementar acdes e buscar )
Diego Azevedo

parcerias de educacdo em saude e Leite 15/05/2024 16/12/2024

sexualidade

Indicador 6: Taxa de afastamento por motivo de adoecimento dos trabalhos.

Meta 1: Manter o afastamento de servidores por estas doengas abaixo de 10%, a cada ano.

Plano de Acao de 2024
Descrigdo Responsavel Inicio Término
Daniela

Aparecida 02/01/2024 31/12/2024
Tavares Aguiar

[C] M1A01: Manter atualizados os registros no
SIASS

Indicador 7: Numero de Exames periddicos concluidos.
Meta 1: Aumentar o nimero de exames periédicos realizados em 50% em 5 anos.

Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01 - i Daniela Aparecida
O 0 Convocar servidores para p . 02/01/2024 151212024
exames periodicos Tavares Aguiar

Indicador 8: Participacdo da comunidade Académica em acgdes esportivas.
Meta 1: Manter a cobertura na comunidade académica por 5 anos.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
Dennis William
[C] M1A01: Oferecer aulas de Pilates 15/04/2024 15/12/2024
Abdala
[J M1A01: Oferecer acbes de atividade fisica: Dennis William
15/04/2024 15/12/2024
treinamento funcional e corrida. Abdala
[T] M1A03: Apoiar o evento: "Corrida de Rua" Dennis William
15/05/2024 15/12/2024

da UNIFAL-MG Abdala



M1A04: Implementar agbes de incentivo as Marcos Coelho
praticas esportivas na UNIFAL-MG Bissoli

02/01/2024

M1AQ5: Estruturar agbes de apoio aos Marcos Coelho
estudantes esportistas da UNIFAL-MG Bissoli

02/01/2024

Indicador 9: Participacdo da comunidade Académica em acdes culturais.
Meta 1: Manter a cobertura na comunidade académica aferida em 2021 até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio

[J] M1A01 - Promover o Encontro de

i i 3 Diego Azevedo
Qualidade de Vida e comemoragao pelo g . 15/05/2024
dia do Servidor Publico Federal na Leite
UNIFAL-MG

M1A02: Promover acolhida ao

Claudia Gomes 02/01/2024
calouro

M1A03: Promover encontros e

A Claudia Gomes 02/01/2024
debates literarios

M1A04: Promover encontros musicais Claudia Gomes 02/01/2024

(] M1A05: Promover Instacult Claudia Gomes 02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Término

13/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Indicador 10: Execugao de Projetos/programas multiprofissionais e interdisciplinares

Meta 1: Aumentar em 100% a proporcéo de agdes multidisciplinares ou interdisciplinares até 2025

Plano de Acao de 2024
Descrigcao Responsavel Inicio
Daniela

Aparecida 15/01/2024
Tavares Aguiar

[C] M1A01: Promover encontro de qualidade de
vida e dia do servidor

[] M1A02: Manter redes sociais da QVT: Diego Azevedo

Instagram Leite

15/03/2024

Término

15/12/2024

15/12/2024



[[] M1A03: Manter parcerias da QVT: fisioterapia, Diego Azevedo
15/01/2024 30/12/2024

nutrigdo, prace/progrida, progepe Leite

Objetivo Q2: Promover Agbes Reabilitadoras e de Prevencao de Agravos.

Indicador 1: Banco de Dados para a analise situacional da saude fisica e mental da
comunidade académica implantado.

Meta 1: Implantagdo de 1 (um) banco de dados de acompanhamento pds atendimento de usuarios
da comunidade.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
(] M01A01 - Nso serdo
Marcelo Penha
desenvolvidas agbes referentes 01/01/2024 31/12/2024
Fernandes
a essa meta

Indicador 2: Coeficiente de efetividade de atendimentos psicolégicos individuais
Meta 1: Manter o coeficiente aferido pelo banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025

Plano de Acao de 2024
Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01: Realizar processo de analise

de demandas psicologicas e
pedagdgicas de forma individualizada

Cristiane Belo

. 02/01/2024 31/12/2024
De Araujo

M1A02: Realizar atendimentos de -
apoio e acompanhamento psicolégicos Cristiane Belo 02/01/2024 31/12/2024

De Arau;j
e pedagodgicos de forma individual © Aradjo
M1A03: Realizar acolhimento -
psicolégico e pedagdgico de forma Crlljsélzxzu?glo 02/01/2024 31/12/2024

coletiva

Indicador 3: Adesdo da comunidade académica em atendimentos médicos individuais
Meta 1: Manter a cobertura do banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[J] M1A01 - Realizar consultas Daniela Aparecida
médicas Tavares Aguiar

02/01/2024 31/12/2024



Indicador 4: Adesdo da comunidade académica em atendimentos odontoldgicos individuais
Meta 1: Manter a cobertura do banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] mM1A01 - Realizar  atendimentos Daniela Aparecida

odontologicos Tavares Aguiar

02/01/2024 31/12/2024

Indicador 6: Adesao da comunidade académica agdes voltadas para redugao de consumo
de tabaco, alcool e substancias de abuso

Meta 1: Manter a cobertura do banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
|:| Daniela
M1AO1 - P 5 ducdo d
foMOVer acoes para redueao do Aparecida 02/01/2024  31/12/2024

consumo de tabaco .
Tavares Aguiar

Objetivo Q3: Promover a Integracao ao ambiente universitario

Indicador 1: Numero de acdes de acolhimento e apoio pedagdgico realizadas anualmente
pela reitoria e seus orgaos

Meta 1: Minimo de 4 eventos de acolhimento e apoio pedagdégico por ano

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Realizar agbes de acolhida ao Claudia 02/01/2024 31/12/2024
calouro Gomes



[J M1A02: Desenvolver agbes que Claudia
abordem a tematica projeto de vida e 02/01/2024 31/12/2024

vida profissional Gomes
[J M1A03: Realizar oficinas  sobre Claudia
estratégias de aprendizado e Gomes 02/01/2024 31/12/2024
desenvolvimento académico
(] M1A03: Realizar  oficinas sobre Claudia
estratégias de aprendizado e Gomes 02/01/2024 31/12/2024

desenvolvimento académico

Indicador 3: Numero anual de eventos de integragdo organizacional para servidores
Meta 1: Manutencgao de 4 eventos de integragdo organizacional por ano

Plano de Acao de 2024
Descrigao Responsavel Inicio Término
Daniela

Aparecida 02/01/2024 15/12/2024

Tavares Aguiar

[C] M1A01: Realizar encontro  de

qualidade de vida e dia do servidor

[T M1A02: Apoiar a realizagdo do Diego Azevedo

] 02/01/2024 30/12/2024
Simposio de Pilates Leite
Diego Azevedo
[C] M1A03: Agita Unifal it 15/02/2024 16/12/2024
eite
M1AQ04: Apoi to Corrida d Diego Azevedo
H poiar o evenio Lorrda de 9 02/01/2024 30/12/2024

Rua UNIFAL-MG Leite



Objetivo Q4: Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para um
envelhecimento saudavel

Indicador 1: Levantamento das lacunas de atengao direcionada para a promog¢ao de um
envelhecimento saudavel finalizado

Meta 1: Relatério das lacunas de atengao direcionada para a promog¢ao de um envelhecimento
saudavel até 2021.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[CJ M1A01 - Nao serdo desenvolvidas acoes Daniela Aparecida

para esta meta Tavares Aguiar

01/01/2024 31/12/2024

Indicador 2: Numero absoluto de iniciativas direcionadas para a promocéo de um
envelhecimento saudavel/ano.

Meta 1: Desenvolver ao menos 1 acdo por ano para atendimento as lacunas observadas em
Q4-11-M1.

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01: Promover agdes para um
envelhecimento saudavel: palestra, Diego Azevedo Leite 15/05/2024 16/12/2024

atividade fisica, podcast, etc.

Dennis William

(] M1A02: Oferecer aulas de pilates Abdala 15/05/2024 16/12/2024

(] M1AOQ3: oferecer atendimento nutricional Diego Azevedo Leite 15/05/2024 16/12/2024

Objetivo Q5: Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para equidade
de género, sexualidade e raca.

Indicador 1: Numero absoluto de iniciativas direcionadas para a promog¢ao de equidade de
género, sexualidade e raga na comunidade académica.

Meta 1: Desenvolver pelo menos 6 acdes por ano voltadas para a promogao de equidade.

Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término



[J M1A01: Realizar acdo afirmativa

Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024
Novembro Negro

[C] M1A02: Realizar evento afirmativo

. . Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024
Abril Indigena

[J M1A03: Realizar evento afirmativo o dia Gomes  02/01/2024  31/12/2024
Violéncia contra a Mulher

M1A04: Realizar evento afirmativo

Dia/Mas da Mulher Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024

[C] M1A05: Realizar evento afirmativo

LGBTQIA+ Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024

[J M1A06: Implementar edital de

s o Claudia Gomes 02/01/2024 31/12/2024
Extensdo em Direitos Humanos

Indicador 2: Distribuicdo de género na ocupagao de cargos de Chefia por nomeacgao

Meta 1: Alcancar, em 5 anos, no minimo 45% de cargos de FG1 e CDs, de livre nomeacgao, ocupados
por cada género

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01 - Continuar avaliando os perfis
para ocupagdo de CDs e FGs-1, quando ;oo e carvalho 01/01/2024  31/12/2024
do momento de dispensa e designacéo

para essas fungdes

Objetivo Q6: Promover agdes voltadas a prevencgéo, a saude e a seguranga do trabalho.

Indicador 1: Niumero de agdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho.
Meta 1: Ampliagao em 20% das ag¢des de inspeg¢des aos ambientes de trabalho em 5 anos.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término



|:| M1A01: Realizar avaliagdes técnicas de . .
Clério Sabino

seguranga do trabalho nos ambientes em . 02/01/2024 31/12/2024
da Silva

atendimento as demandas.

Indicador 4: NUumero de Manuais e ou Procedimentos de Boas Praticas de Laboratorios
implementados.

Meta 1: Elaboragdo de 5 manuais/procedimentos de seguranga nas atividades laboratoriais que
envolvem exposi¢ao a riscos/ano.

Plano de Acgao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

|:| M1AO01: Elaborar, junto as chefias e/ou
coordenadores e técnicos dos laboratérios ~ Clério Sabino da
da UNIFAL-MG, manuais / procedimentos Silva
de seguranga para as atividades

02/01/2024 31/12/2024



laboratoriais que envolvem exposicédo a

riscos.

Indicador 6: Programa de Gerenciamento do Riscos (PRG) implementados por Unidade
Académica.

Meta 1: Adocao PGR em 2 unidades académicas/administrativas, a cada ano.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[J M1A01: Elaborar o Programa de  Clério Sabino

Gerenciamento de Riscos - PGR. da Silva

02/01/2024 31/12/2024

Indicador 7: Numero de avaliagdes periciais com fins de Adicionais Ocupacionais.

Meta 1: Atender 100% das demandas inseridas no Sistema Eletrénico de Informacao (SEl),
referentes as solicitagdes de adicionais ocupacionais dos servidores(as).

Plano de Acgao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

(7] M1A01: Atender 100% das demandas
processuais inseridas no Sistema Eletronico
de Informacéo-SEl, referentes as solicitagcdes
de adicionais ocupacionais dos Clério Sabino da 18/06/2024 31/12/2024
servidores(as). Essa meta foi atualizada em Silva
18/06/2024, apos ser revisada e alterada pela
Resolugdo Consuni n°31, de 30 de abril de

2024.



EIXO
GESTAO, INOVAGCAOE

INTERNACIONALIZAGCAO




\/
Plano de Desenvolvimento Institucional da 0112’ F O r P D I

UNIFAL-MG (2021-2025)

Objetivo G1: Ampliar as acdes de Gestao de Riscos e PDI na UNIFAL-MG.

Indicador 1: Numero de Processos mapeados de Trabalho.

Meta 1: Revisar ao menos a metade dos mapeamentos de processos das Pro-Reitorias no periodo
de vigéncia do PDI.

Meta 2: Identificar, e mapear pelo menos 4 Processos de Trabalho em cada Campus fora de Sede no
periodo de vigéncia do PDI.

Meta 3: Revisar ao menos a metade dos Mapeamentos de Processos de Trabalho dos o6rgaos
suplementares da Reitoria no periodo de vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[T MO1A01 - Dar prosseguimento na . L
Erica Nicacio

revisdio dos mapeamentos das ) 03/07/2024 31/12/2024
Hornink

Pro-Reitorias

[J MO1A02 - Fazer um levantamento da Erica Nicacio

quantidade dos mapeamentos Hornink 03/07/2024 31/12/2024
revisados das Pro-Reitorias

[C] M02A01 - Dar suporte aos diretores

de cada campus fora de sede para Erica Nicacio

realizarem o mapeamento  de ) 03/07/2024 31/12/2024
Hornink

processos ou revisao dos processos ja
mapeados

MO2A02 - Levantar e revisar os
mapeamento de processos do Gunther Brucha 01/01/2024 31/12/2024

Campus de Pogos de Caldas

[] M02A03 - Mapear o processo de Paulo Roberto

efetivagéo e controle de estagios Rodrigues de Souza

16/01/2024 30/04/2024

(] M02A04 - Mapear o controle de
Paulo Roberto

30/04/2024 30/09/2024
agendamento de espagos na Rodrigues de Souza

Universidade

[C] MO3A01 - Dar prosseguimento na ) o
Erica Nicacio
revisio dos mapeamentos dos Hornink 03/07/2024 31/12/2024

orgaos suplementares e apoio



|:| MO3AO02 - Fazer um levantamento da

i Erica Nicacio
quantidade dos mapeamentos . 03/07/2024 31/12/2024
revisados dos érgdos suplementares Hornink
e apoio

Indicador 2: Plano de Gestao de Riscos gerenciado na Plataforma For ou equivalente.

Meta 1: Gerenciar (cadastrar, monitorar, atualizar) o Plano de Gestdo de Riscos na plataforma no
periodo de vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

MO1AO1 - Inserir a Poliica de Gestdo d Larissa Araujo
u nserir & Folifica de uestao de ! 01/05/2024  28/06/2024

Riscos na Plataforma For dos Santos
MO1A02 - i i Larissa Araujo

(] Mo1A0 Gerir os riscos dos processos j 01/07/2024 31/12/2024
macro mapeados dos Santos

Indicador 3: Numero de Processos elaborados a partir dos processos de trabalho
revisados.

Meta 1: Propor a sistematizagdo dos processos de trabalho revisados em pelo menos 5 Processos.

Plano de Acao de 2024
Descrigcao Responsavel Inicio Término

MO1A01 - A | 2 Erica Nicacio
. provar pelo. menos 03/07/2024  31/12/2024

processos macro mapeados Hornink

Indicador 4: Plano de a¢des gerenciados na Plataforma For ou equivalente.

Meta 1: Gerenciar os Planos de A¢des na plataforma For ou equivalente.
Meta 2: Identificar, no periodo de vigéncia do PDI, todos os gestores responsaveis pelos Planos de
Acdes de seus respectivos setores e cadastra-los na plataforma.

Plano de Acao de 2024

Descrigdo Responsavel Inicio Término

|:| MO1A01 - Solicitar a revisdo do Plano de . .
Larissa Araujo

agdes 2024 e realizar alteragdes, se 01/01/2024 31/08/2024
dos Santos

necessario



MO0O1A02 - Solicit: | 3 PI Larissa Araujo
|:| 01A0 Solicitar a elaboragdo do Plano de ] 01/10/2024 30/11/2024

agoes 2025 dos Santos
MO02A01 - Verifi lizar, Aario, Larissa Araujo

(] M02A0 erificar e atualizar, se necessario j 01/01/2024 31/12/2024
todos os responsaveis na Plataforma ForPDI dos Santos

I:I MO2A02 - Monitorar o Plano de Agdes 2024 na Larissa Araujo
Plataforma ForPDI dos Santos

01/01/2024 31/12/2024

Indicador 5: Visibilidade do PDI.

Meta 1: Disponibilizar, no periodo de vigéncia do PDI, quadro da evolugao dos resultados do PDI e
seu desenvolvimento, atualizado anualmente, de forma digital via site da instituicao.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

MO1AO01 - Disponibilizar o relatério do plano . .
Larissa Araujo

de agdes 2023 e monitoramento do PDI na 01/01/2024 30/04/2024
dos Santos

pagina da Instituicao

Indicador 6: Numero de revisdes anual.

Meta 1: Revisar a gestao de riscos presente no Plano de Gestdo de Riscos pelo menos 2 vezes no
periodo de vigéncia do PDI fazendo adequagbes se necessario.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

I:l MO1A01 - Auxiliar as unidades a elaborarem . .
Larissa Araujo

o Plano de Gestdo de Risco baseado na 01/05/2024 31/12/2024
dos Santos

nova politica aprovada

Indicador 7: Numero de Resultados institucionais cobertos por gestao de riscos.

Meta 1: Gerir os riscos dos resultados institucionais presentes no mapa estratégico.
Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[J MO1A01 - Gerir os riscos do resultado Larissa Araujo
"Oferecer cursos de qualidade” dos Santos

03/07/2024  31/12/2024



Objetivo G2: Aperfeicoar e acompanhar o sistema de autoavaliag&o institucional pelos
membros da comunidade académica.

Indicador 1: Mecanismos de incentivo a participacdo da comunidade académica
implantados.

Meta 1: Realizar pelo menos 2 Campanhas de incentivo/divulgagdo em parceria com a DICOM

anualmente.
Meta 2: Realizar pelo menos 2 Lives de divulgagéo de dados obtidos anualmente.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Organizar com a DICOM i gantos Janior 01/01/2024  31/12/2024
campanhas de incentivo/divulgacéo.

(] M2A01 - Divulgar os dados da
autoavaliagdo em lives.

Irai Santos Junior 01/01/2024 31/12/2024

Indicador 2: Percentual de Participantes.

Meta 1: Obter a participagéo de pelo menos 70% dos Discentes anualmente.
Meta 2: Obter 90% de participacao de Servidores anualmente.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1AO1 - Enviar mensagem eletrénica aos Irai ’Sa}ntos 01/01/2024 31/12/2024
discentes. Junior
M1A02 - Solicit?r publicagéo de mensagem Irai §gntos 01/01/2024 31/12/2024
no sistema académico. Junior
M1A03.- Solicitar publicagdo de mensagem Irai §§ntos 01/01/2024 31/12/2024
no ambiente do Moodle. Junior
M1AQ4 T.S.olicitar divulgagdo nas redes Irai ’Sgntos 01/01/2024 31/12/2024
sociais oficiais da UNIFAL-MG. Junior
M2AO1 - Enviar mensagem eletrénica aos Irai ’Sa}ntos 01/01/2024 31/12/2024
servidores. Junior
M2A02 - Solicitar insercdo de mensagem no Irai §gntos 01/01/2024 31/12/2024
ambiente do SEI. Junior
M2A03.- Solicitar publicagdo de mensagem Irai §§ntos 01/01/2024 31/12/2024
no ambiente do Moodle. Junior
M2A04 - Solicitar divulgagdo nas redes Irai Santos 01/01/2024 1212024

sociais oficiais da UNIFAL-MG. Junior



Indicador 3: Numero de revisdes do questionario da CPA.

Meta 1: Fazer pelo menos duas revisdes ao longo da vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[J M1A01 - Nao serdo desenvolvidas agdes Irai Santos Janior 01/01/2024  31/12/2024
referentes a essa meta.

M1A02 - Revisar o questionario da Irai Santos Janior 03/06/2024  31/12/2024
autoavaliagao institucional

Objetivo G3: Disponibilizar, em segundo idioma, conteudo do portal da UNIFAL-MG e
informacdes gerais de interesse do publico estrangeiro.

Indicador 1: Disponibilizar conteudo do portal da UNIFAL-MG em um segundo idioma.

Meta 1: Elaborar versdo, em um segundo idioma, da pagina principal das Pro-Reitorias ao longo da
vigéncia do PDI.

Meta 2: Elaborar versao, em um segundo idioma, de conteudo das paginas de pelo menos 15 cursos
de graduagdo que sejam de interesse do publico estrangeiro. (apresentagéo do curso, linhas de
pesquisa, etc) ao longo da vigéncia do PDI.

Meta 3: Elaborar versao, em um segundo idioma, do conteido das paginas de pelo menos 15 cursos
de pés-graduagao Stricto Sensu que sejam de interesse do publico estrangeiro (apresentagdo do
curso, linhas de pesquisa, etc.) no periodo de vigéncia do PDI.

Plano de Agao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] MO1A01 - Dar prosseguimento no edital
para contratagdo de empresa para Clenilda Maria de 01/01/2024 31/12/2024
tradugdo juramentada das paginas das Faria Santos
Pré-Reitorias

(] M02A01 - Dar prosseguimento no edital . .
para contratagdo de empresa para Clenilda Maria de 01/01/2024 31/12/2024
traducdo juramentada de pelo menos 15 Faria Santos
cursos de graduacao

[C] MO3A01 - Dar prosseguimento no edital
para contratacdo de empresa para Clenilda Maria de 01/01/2024 31/12/2024
tradugdo juramentada de pelo menos 15 Faria Santos
cursos Stricto Sensu

Indicador 2: Disponibilizar informacbdes gerais sobre os periddicos académicos da
instituicdo em um segundo idioma.

Meta 1: Elaborar, em um segundo idioma, versdo da aba "Sobre" constante de 8 paginas dos
peridédicos académicos ao longo da vigéncia do PDI.



Meta 2: Elaborar, em um segundo idioma, versao da aba "Diretrizes para autores" constante de pelo
menos 8 paginas dos peridédicos académicos ao longo da vigéncia do PDI.

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[T MO1A01  -Dar  prosseguimento  no
processo do edital para contratacdo de Clenilda Maria de
empresa para tradugéo juramentada - aba Faria Santos
"sobre" de 8 paginas de periddicos

01/01/2024 31/12/2024

académicos
(] M01A02 - Dar prosseguimento no
processo do edital para contratacdo de Clenilda Maria de

empresa para tradugdo juramentada - aba 01/01/2024 31/12/2024

"diretrizes para autores" de 8 paginas de
periédicos académicos

Faria Santos

Objetivo G4: Aprimorar e consolidar os meios de comunicagao institucionais e a
divulgacado da UNIFAL-MG na sociedade.

Indicador 1: Politicas de Comunicacgao social.

Meta 1: Elaborar, no periodo de vigéncia do PDI, a Politica de Comunicagao Institucional (PCI).
Meta 2: Elaborar, no periodo de vigéncia do PDI, a politica de criagdo de paginas/sites hospedadas
no portal institucional (padrédo, conteudo e hierarquizagao).
Meta 3: Elaborar, no periodo de vigéncia do PDI, o manual de uso de marca.
Meta 4: Criagao do Portal do Servidor no periodo de vigéncia do PDI.
Meta 5: Elaboragéo de Manual de Identificacdo Visual no periodo de vigéncia do PDI.
Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[] M1A02: Elaborar a proposta base da

Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
Politica de Comunicagéo Institucional
M1AQ03: Submet t
O LbmeIer & proposta para as Ivanei Salgado 01/01/2024  31/12/2024
devidas deliberagdes
[C] M1A04: Aprovar a proposta no Consuni Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
[] M1A05: Publicar a resolucio de
aprovagao e divulgar a proposta para a Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
comunidade
M2A01: Elaborar proposta de politica de
O prop POt Ivanei Salgado 01/01/2024  31/12/2024

criagdo de paginas/sites



[J] M2A02: Submeter a proposta para

Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
aprovacgao
[C] M2A03: Aprovar a proposta Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
[C] M2A04: Publicar resolugdo e divulgar .
Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
para comunidade
(] M3AO02: Elaborar Manual de uso da Marca Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
M3A03: A t Nucl d
O presemar a0 Tucieode Ivanei Salgado 01/01/2024  31/12/2024
Divulgacao Institucional
[C] M3A04: Editorar a edigao final do Manual .
Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
e publicar no Portal Institucional
M4AOQ1: Elaborar versao base do Portal
O Y Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
do Servidor
M5AOQ1: Elaborar a proposta base do
O prop Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

Manual de Identificagao visual

Indicador 2: Numero de agdes de divulgagao de servigos prestados pela universidade.

Meta 1: Ampliar para pelo menos 70 a média de producédo de conteldo mensal das editorias do
Portal e Jornal Institucionais.

Meta 2: Ampliar para pelo menos 120 a média de produgdo de conteudo mensal para redes
sociais(instagram, facebook, x (twitter), linkedin YouTube e TikTok).

Meta 3: Ampliar o fluxo de acesso mensal ao Portal Institucional em 10% ao longo da vigéncia do
PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Criar campanha de sensibilizacdo
institucional para produgdo de conteido lvanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

institucional

(] M1A02: Criar rotina de prospecgdo de
pautas jornalisticas junto as unidades Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

académicas e administrativas



[C] M2A01: Produzir contetidos para redes

Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

sociais
M2A02: Ampli i t

O mpliar parcerias - com  outros Ivanei Salgado 01/01/2024  31/12/2024
perfis institucionais
M2A03: P has temati

O romover campannhas tematicas Ivanei Salgado 01/01/2024  31/12/2024
especiais

(] M3A01: Publicar nas Midias Sociais de
conteudos divu|gados no porta| Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

institucional

Indicador 3: Engajamento nas publicagdes em redes sociais.

Meta 1: Aumentar para pelo menos 20 mil o nimero de seguidores na pagina oficial do Facebook ao
longo da vigéncia do PDI.
Meta 2: Aumentar para pelo menos 25 mil o numero de seguidores no perfil oficial do Instagram ao
longo da vigéncia do PDI.
Meta 3: Aumentar para pelo menos 15 mil o numero de seguidores no canal oficial do Youtube ao
longo da vigéncia do PDI.

Plano de Acgao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Compartilhar de noticias, editais,

eventos e outras conteudos publicados no

Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
portal Institucional na pagina oficial do
Facebook
(] m1A02: Elaborar campanha de
divulgagdo especial durante o periodo de lvanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
ingresso
[C] M1A03: Fomentar transmissdo de
eventos pelo facebook - N&o sera Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
executada.
[C] M1A04: Divulgar o perfil em chats do
Youtube durante eventos com Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

transmissao ao vivo - Nao sera executada

[C] M2A01: Criar campanhas tematicas Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024



[C] M2A02: Criar contetdos interativos para

Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
ampliar engajamento dos seguidores
[C] M2A03: Viabilizar parcerias colaborativas
com outros perfis institucionais e pessoais vanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
para divulgacdo do perfil da oficial
UNIFAL-MG
[C] M2A04: Ampliar de posts com contetidos
de ensino, pesquisa, extensdo e gestao Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
universitaria
[7] M3A01: Compartilhar de  eventos
transmitidos pelo Youtube nos perfis Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
oficiais nas redes sociais
[C] M3A02: Publicar de Podcasts no Youtube Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
[(] M3A03: Criacdo de programa de .
Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
entrevistas com veiculagao semanal
[C] M3A04: Edigdo de resumo semanal, em
video, das noticias e outros Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
acontecimentos institucionais
[(] M3A05: Criacdo de playlists especificas .
Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024
no Youtube
[C] M3A06: Reestruturar o canal do Youtube Ivanei Salgado 01/01/2024 31/01/2024

Indicador 4: Publicagdes acessiveis em Libras, com audiodescricido e descricdo de
imagens.

Meta 2: Implantar descricao em 100% das imagens em matérias jornalisticas e em redes sociais ao
longo da vigéncia do PDI.

Meta 3: Ampliar para pelo menos 24 os conteudos audiovisuais com interpretagéo e traducdo em
libras anualmente.

Plano de Acao de 2024



Descrigcao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Levantar custos para implantacéo

de audiodescricio em  conteldos

Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
audiovisuais Nao serao realizadas agoes
referentes a Meta 1
M2A01: Incluir descricdo de imagens em
O u ' mag Ivanei Salgado 01/01/2024  31/12/2024
matérias publicadas no Portal Institucional
[C] M3A01: Produzir videos com contetidos
tematicos para divu|gagéo nas redes Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

sociais

M3AOQ2: Criar campanha para ampliar a
participacdo da comunidade na editoria Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

UNIFAL-MG em Podcast

Indicador 5: Quantidade de inser¢gdes em veiculos de imprensa.

Meta 1: Ampliar para pelo menos 4 o nimero de pautas institucionais veiculadas na imprensa (por
més).

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01: Atualizar mailing de imprensa

Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
com veiculos de abrangéncia nacional
[C] M1A02: Criar rotina de prospecgdo de
pautas de interesse coletivo para Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024
divulgagéo para imprensa
(] M1A03: Ofertar curso de Media Training
com conteudos sobre como relacionar-se Ivanei Salgado 01/01/2024 31/12/2024

com a imprensa para membros da
comunidade universitaria

Indicador 6: Transparéncia ativa.
Meta 1: Cumprir com 100% dos itens de transparéncia ativa ao longo de todo o PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término



[J M1A01 - Verificar periodicamente o

formulario de  Transparéncia Ativa Geovania Lucia Dos

presente na Plataforma Integrada de Santos 01/01/2024 31/12/2024
Quvidoria e Acesso a Informagéo
(Fala.BR)

[J M1A02 - Atualizar periodicamente a o
Geovania Lucia Dos
pagina de Acesso a Informacdo da Santos 01/01/2024 31/12/2024
UNIFAL-MG

[J M1A03 - Adotar o médulo de triagem e Geovania Lucia Dos 19/06/2024 30/12/2024
tratamento de manifestagées do Fala.Br Santos

[J M1A04 - Iniciar a revisdo do Regimento Geovania Lucia Dos 19/06/2024 30/12/2024
Interno da Ouvidoria Santos

Objetivo G5: Implantar agbes/politicas e diretrizes de seguranga da informacao na
UNIFAL-MG.

Indicador 1: Numero de acbes/politicas voltadas para seguranca da informacdo na
UNIFAL-MG.

Meta 2: Realizar pelo menos 1 agao de capacitagdo ao ano a comunidade em topicos relacionados a
segurancga da informacéo.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

MO1A01 - A inut ité
(] mo1A0 provar minuta do Comité de Marcelo Penha

Seguranga de Informagdo no CGD e 01/01/2024 31/12/2024
Fernandes
CONSUNI
M2A01 - Ofertar cursos ou eventos sobre Marco Aurélio

01/01/2024 31/12/2024
Seguranga da Informagao Sanches

Indicador 2: NUumero de acgdes relacionadas a implantacdao da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) na UNIFAL-MG.

Meta 3: Publicar, no periodo de vigéncia do PDI, a Regulamentagao interna de aplicagdo da LGPD.
Meta 4: Capacitar pelo menos um tergo (302) dos servidores em relagédo a LGPD ao longo da
vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término



O

M3A01 - N&o serdo reali 3
[J M3A01 - Néo serdo realizadas agdes Alex Trindade Barbosa ~ 01/01/2024  31/12/2024

referente a esta meta

M4A01 - Convidar servidores para Marco Aurélio

realizar o curso sobre a LGPD Sanches

01/01/2024 31/12/2024

Indicador 3: Numero de acdes relacionadas a implantacdo do Marco Civil da Internet na
UNIFAL-MG.

Meta 1: Publicar, no periodo de vigéncia do PDI, politica de autenticac&o, retencéo de logs e
auditoria de dados trafegados na rede.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Aprovar minuta de politica de
Marcelo Penha

autenticag@o, retencgdo de logs e auditoria 01/01/2024 31/12/2024
Fernandes

de dados trafegados na rede no CGD

Objetivo G6: Informatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a
instituicao.

Indicador 1: Processos estratégicos prioritarios para a instituicao identificados.

Meta 1: Identificar, no periodo de vigéncia do PDI, junto as Pré-Reitorias e unidades administrativas
0s processos estratégicos passiveis de informatizagdo ou aprimoramento.

Meta 2: Definir, no periodo de vigéncia do PDI processos estratégicos a serem
automatizados/informatizados/aprimorados.

Plano de Agao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1AO01 - N3 a tad 0 Marcelo Penha
O a0 serdo executadas agdes no 01/01/2024 31/12/2024
periodo Fernandes
I:I M2A01 - Nao serdo executadas agdes no Marcelo Penha

01/01/2024 31/12/2024
periodo Fernandes



Indicador 2: Percentual de novos sistemas estratégicos implantados.

Meta 1: Implantar 100% dos novos sistemas a partir de G6-11-M2 no periodo de vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
I:l M1A01 - Implantar ao menos dois .
Rodrigo Dantas
sistemas da lista de prioridades contida Nunes 01/01/2024 3171212024
no PDTIC

Indicador 3: Percentual de sistemas estratégicos aprimorados.

Meta 1: Aprimorar 100% dos sistemas existentes definidos em G6-11-M2 no periodo de
vigéncia do PDI.
Plano de Agao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1AO01 - Apri ist Rodrigo Dantas
O 0 primorar ao menos um sistema g 01/01/2024 31/12/2024
da lista de prioridades contida no PDTIC Nunes

Indicador 4: Acesso e difusdo de material digital.

Meta 1: Implantac&o de Repositdrio Institucional em ambiente digital no periodo de vigéncia do PDI.
Meta 2: Aquisigao/Assinatura de acervo digital no periodo de vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

- Cri iti issé Patricia Conceigéao
[T M1A02 - Criar politicas de submiss&o do G 01/01/2024 31/12/2024

Repositério Institucional da Silva
M1A03 - Inici to d Patricia Conceicao
. niciar o povoamento o ) ¢ 01/01/2024 31/12/2024
Repositorio Institucional da Silva
[J M2A01 - Renovar assinatura da Patricia Conceicao
. 01/01/2024 31/12/2024
Plataforma UpToDate da Silva
[ M2A02 - Renovar assinatura da Patricia Conceicéo

. 01/01/2024 31/12/2024
Plataforma Minha Biblioteca da Silva



|:| M2A03 - Renovar assinatura da . L
Patricia Conceicao
Plataforma Biblioteca Virtual (BV) da 01/01/2024 31/12/2024

da Silva
Pearson

[C] M2A04 - Promover o uso das bibliotecas

irtuai i Patricia Conceigéo

virtuais e dos produtos e servigos . ¢ 01/01/2024 31/12/2024
disponibilizados  pelo  Sistema de da Silva

Bibliotecas

Indicador 5: Criacdo do Mapa Estratégico da UNIFAL-MG.

Meta 1: Criar em conjunto com o CGRCI e comunidade académica o Mapa estratégico da
UNIFAL-MG.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

(7] MO1A01 - Iniciar a construgdo do mapa Larissa Araujo dos
estratégico do PDI 2026-2030 Santos

01/04/2024 31/12/2024

Indicador 6: Universalizagdo digital do acesso e oferta dos servigos académicos do
DRGCA.

Meta 1: Oferta por sistemas digitais de todos os servigos académicos que atendem diretamente
alunos regulares, egressos e comunidade sem vinculo com a instituigéo.

Meta 2: O acesso de todos os potenciais usuarios dos servigos académicos oferecidos pelo DRGCA
aos sistemas digitais em funcionamento e que vierem a ser implementados.

Meta 3: Gestéo integrada de documentos e dados pessoais de alunos entre os sistemas digitais.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término
[C] M1A01 - Desenvolver ao menos 2 agdes Rodrigo Dantas
01/01/2024 31/12/2024
dentre as previamente priorizadas Nunes
[C] M2A01 - Nao serdo desenvolvidas acdes Marcelo Penha
01/01/2024 31/12/2024
no periodo Fernandes
M3AO01 - Implant lataf d ta Rodrigo Dantas
O mpaniar piaiaiorma e gesiao X 01/01/2024  31/12/2024
de documentos digitais Nunes
[] M4A01 - Implantar portal de servigos dos Rodrigo Dantas

01/01/2024 31/12/2024
discentes Nunes



Objetivo G7: Ampliar acbes de capacitacdo e qualificagdo para servidores da
UNIFAL-MG.

Indicador 1: Numero de agdes oferecidas.

Meta 1: Aumentar, para pelo menos 80, o quantitativo anual de cursos de capacitagdo/atualizacao.
Meta 2: Ofertar pelo menos 3 capacitagbes por ano em tecnologias inovadoras para suporte ao
ensino presencial e/ou ao ensino a distancia.

Meta 3: Pelo menos 1 capacitagdo anual sobre o médulo ForRisco da Plataforma For ou plataforma
vigente.

Meta 4: Pelo menos 1 capacitagdo anual sobre o médulo ForPDI da Plataforma For ou plataforma
vigente.

Meta 5: Aumentar, para pelo menos 200, o numero de vagas anuais disponibilizadas nos cursos
contratados para realizagao na instituigao.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
M1A01 - Ofertar cursos de
itaca i Marco Aurélio
capacitagdo em conformidade com 01/01/2024 31/12/2024
o Plano de Desenvolvimento de Sanches

Pessoal (PDP) 2024

M2A01 - Oferecer, por meio de N
Marco Aurélio
parcerias, cursos de capacitacdo 01/01/2024 31/12/2024

Sanches
em tecnologias inovadoras

M3AO01 - Divul d
O vulgar o curso.da Marco Aurélio

Plataforma ForRisco 01/01/2024 31/12/2024
Sanches

disponibilizado pela ENAP

[C] M4A01 - Oferecer, junto a »
Marco Aurélio

PROPLAN curso sobre a 01/01/2024 31/12/2024
’ Sanches

plataforma ForPDI

(] M5A01 - Articular, junto as »
Marco Aurélio

empresas, 0 aumento no ndmero 01/01/2024 31/12/2024
Sanches

de vagas nos cursos autorizados

Indicador 2: Percentual de servidores capacitados/atualizados.

Meta 1: Atingir pelo menos 80% dos Docentes ao longo do PDI.
Meta 2: Atingir pelo menos 80% dos TAEs ao Longo do PDI.

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término



(] m1A01 - Fomentar a

itaca izaca Marco Aurélio
capacitagao/atualizagéo dos 01/01/2024 31/12/2024

conhecimentos dos Docentes em Sanches
conjunto com o PRODOC

(] M2A01 - Fomentar a .
Marco Aurélio

itaca izaca 01/01/2024 31/12/2024
capacitagéo/atualizagao dos Sanches

Técnicos-Administrativos

Objetivo G8: Fomentar a cooperacdo institucional, interinstitucional, nacional e
internacional.

Indicador 1: Numero de parcerias e/ou convénios existentes com outras instituicoes.

Meta 1: Aumentar, para pelo menos 40, o nimero de parcerias ou convénios Internacionais ao longo
da vigéncia do PDI.

Meta 2: Aumentar, para pelo menos 50, o niumero de parcerias ou convénios nacionais ao longo da
vigéncia do PDI.

Meta 3: Ampliar, para pelo menos 3, as parcerias com 6rgaos de imprensa para programas e quadros
especiais com especialistas ao longo da vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Estar em constante contato com
as coordenagbes de cursos para Clenilda Maria de
ampliacdo das parcerias internacionais e
nacionais por meio dos contatos
docentes.

) 01/01/2024 31/12/2024
Faria Santos

[J] M2A01 - Manter ’contatos constantes Clenilda Maria de
sempre que possivel com empresas
publicas e particulares nacionais.

) 01/01/2024 31/12/2024
Faria Santos

(] M3A01 - Manter contato com a Diretoria
de Comunicagdo Social para, juntamente Clenilda Maria de
com a DRI, buscar alternativas e contatos
para o estabelecimento de parcerias com
orgéos de imprensa.

) 01/01/2024 31/12/2024
Faria Santos

[C] MO3AOQ2 - Prospectar possiveis parceiros Ivanei Salgado 04/09/2024 31/12/2024

[C] MO1AO03 - Formalizar parcerias em curso Ivanei Salgado 04/09/2024 31/12/2024

Objetivo G9: Aprimorar e ampliar o acesso a conectividade de rede nos campi.

Indicador 1: Aumento do niumero de pontos de acesso a rede wireless na UNIFAL-MG.



Meta 1: Aumentar, para pelo menos 166, o nimero de pontos de acesso a rede wireless nos campi
ao longo da vigéncia do PDI.

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] MO1A01 - Instalagdo de ao menos 20

APs wireless

Paulo César Andrade 01/01/2024 31/12/2024

Indicador 2: Ampliar e modernizar a infraestrutura de rede cabeada da instituigéo.

Meta 1: Trocar equipamentos e infraestrutura onde se fizer necessario pelo menos em 10 dos 30
prédios com infraestrutura antiga ao longo da vigéncia do PDI.

Meta 2: Ampliar o numero de pontos de rede em pelo menos 11 dos 14 prédios onde a quantidade
atual é considerada insuficiente ao longo da vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

(] MO1A01 - Modernizar a infraestrutura de
redes em ao menos 3 prédios

Paulo César Andrade 01/01/2024 31/12/2024

(] M02A01 - ampliar numero de pontos de
rede atendendo 100% da demanda em Paulo César Andrade 01/01/2024 31/12/2024

locais onde nao é atendido

Objetivo G10: Fomentar A¢des de Empreendedorismo e Inovagao.

Indicador 1: Numero de agbes de empreendedorismo focadas na capacitagdo e estimulo
com empresas juniores.

Meta 1: Realizar anualmente pelo menos 2 agdes com empresas juniores.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M01A01: Estimular as empresas juniores
por meio de palestras, workshop, . her Sales Silva 01/01/2024  31/12/2024
encontros virtuais e/ou cursos de

capacitagao.



Indicador 2: Numero de Registros.

Meta 1: Registrar pelo menos 2 patentes ao ano.
Meta 2: Registrar pelo menos 2 programas de computador ao ano.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

(] M02A01: Disseminar conhecimento por

meio  de  palestras,  workshops, Klauber Sales Silva 01/01/2024  31/12/2024

encontros virtuais e/ou cursos de
capacitagéo.

Indicador 3: Parceria com instituicbes publicas/privadas.

Meta 1: Aumentar, em pelo menos 3, o numero de parcerias com instituicdes publicas/privadas ao
ano.
Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] MO1A01: Assessorar pesquisadores,
docentes, empresas e/ou outros Klauber Sales Silva 01/01/2024 31/12/2024

interessados.

[T] M01A02: Participar/incentivar editais de

fomento.

Klauber Sales Silva 01/01/2024 31/12/2024

Indicador 4: Volume de recursos captados externos.

Meta 1: Aumentar, em pelo menos 5% ao ano, o volume de recursos captados externos.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] MO1A01: Assessorar pesquisadores,
docentes, empresas el/ou outros Klauber Sales Silva 01/01/2024 31/12/2024

interessados.

[] M01A02: Participar/incentivar editais de

fomento

Klauber Sales Silva 01/01/2024 31/12/2024

(] mo1A03: Prospectar

convénios/parcerias.

Klauber Sales Silva 01/01/2024 31/12/2024



Indicador 5: Numero de agdes para conscientizacdo, sensibilizacdo e capacitacdo sobre

Propriedade Intelectual e empreendedorismo.
Meta 1: Realizar ao menos uma ac&o semestral em cada Campi.

Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel

[C] M01A01: Disseminar conhecimento por
meio de palestras, workshop, encontros Klauber Sales Silva

virtuais e/ou curso de capacitagao.

Indicador 6: Numero de empresas incubadas.

Meta 1: Aumentar, em 1, o nUmero de empresas incubadas por ano.

Plano de Acgao de 2024

Descrigao Responsavel

[C] MO1A01:  Divulgar os  servicos
oferecidos pela Incubadora de Empresa Klauber Sales Silva

de Base Tecnologica NidusTec.

(] mo1A02: Realizar  agdes  de
empreendedorismo  (Pré-incubagao, Klauber Sales Silva

start-up run e outras acdes).

Inicio

01/01/2024

Inicio

01/01/2024

01/01/2024

Término

31/12/2024

Término

31/12/2024

31/12/2024

Objetivo G11: Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura.

Indicador 1: Numero de ordens de servico atendidas (finalizadas com solugao).

Meta 1: Atender a no minimo 80% das ordens de servico emitidas anualmente para o Departamento

de Infraestrutura.

Meta 2: Atender a no minimo 80% das ordens de servigco emitidas anualmente para cada campus

fora da sede.
Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel

(] M1A01 - Dar sequéncia na implantacdo
processo de criacdo da Geréncia de
Manuteng¢do de Equipamentos Cientificos
- GEMEC

Jose Antonio Ramos

Inicio

01/01/2024

Término

31/12/2024



[J M1A04 - Reorganizar o layout com
melhoria na ocupagéo dos espacgos Jose Antonio Ramos 01/01/2024 31/12/2024

fisicos do Departamento de Infraestrutura

(] M1A02 - Dar sequéncia no
aprimoramento da Geréncia Integrada no Jose Antonio Ramos 01/01/2024 31/12/2024

Sistema de Ordens de Servigo - SOS

(] m2A01 - Ampliar o registros das OS em Paulo Roberto

relacdo aos servicos realizados Rodrigues de Souza

01/01/2024 31/12/2024

[C] M2A02 - Mapear o processo de Solicitar

Gunther Brucha 01/01/2024 31/12/2024
Ordem de Servigo (OS)
[C] M2A03 - Sensibilizar os usuarios da
importancia das Ordens de Servico, para
um controle melhor das acdes Gunther Brucha 01/01/2024 31/12/2024

desenvolvidas no Campus e mensurar
tudo que esta sendo realizado

Indicador 2: Aprimorar agdes de seguranga pessoal e patrimonial.

Meta 1: Implantar sistema de vigilancia monitorada em todos os Campi no periodo de vigéncia do
PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Concluir as instalagdes do
sistema de vigilancia eletrénica (Software ~ Jose Antonio Ramos 01/01/2024 30/04/2024

e cameras) ja contratados.

[C] M1A02 - Dar continuidade ao processo de

contratagdo de servico de vigilancia o Antonio Ramos  01/01/2024  31/12/2024

adequado ao novo formato de vigilancia
eletrénica dos campi (Organica).

Indicador 3: Percentual de itens frustrados nos pregdes.

Meta 1: Revisar/atualizar, ao menos 2 vezes ao longo da vigéncia do PDI, a descricdo de cédigo
SIGE.

Meta 2: Redefinir, no periodo de vigéncia do PDI, o calendario de compras.

Meta 3: Reduzir, para no maximo 15%, o percentual de itens frustrados em pregdes no periodo de
vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024



Descrigcao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Dar continuidade a revisdo das Denis Eduardo
) 01/01/2024 31/12/2024

descrigdes do codigo SIGE Borba Ferreira

[C] M2A01 - Nao serdo realizadas acgdes Denis Eduardo
) 01/01/2024 31/12/2024

referentes a esta meta Borba Ferreira

[C] M3A01 - Dar continuidade ao plano de

i i Denis Eduardo
reduzir o percentual de itens frustrados . 01/01/2024 31/12/2024
em pregdes no periodo de vigéncia do Borba Ferreira
PDI

(] M3A2: Atualizar a metodologia de revisdo

dos precos de referéncias informado nos Denis Eduardo

iminui 01/01/2024 31/12/2024
processos de compras para diminuir as Borba Ferreira

discrepancias com o preco praticado no
mercado

Objetivo G12: Ampliar a disponibilidade dos servigos de Tecnologia da Informacao.

Indicador 1: Politica de adogdo de nuvem (Infraestrutura, plataforma e software como
servico) institucionalizada.

Meta 1: Politica de adog¢ao de nuvem aprovada no periodo de vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01 - El inut Marcelo Penha
|:| 0 aborar e aprovar minuta de 01/01/2024 31/12/2024

politica de adog&o de nuvem Fernandes

Indicador 2: Porcentagem dos servigos de servigos elegiveis migrados para as nuvens.

Meta 1: Publicagcao do catalogo de servigos de Tecnologia da Informagédo no periodo de vigéncia do
PDI.

Meta 2: Definicdo de servigos estratégicos elegiveis para migracdo para a nuvem a partir de
G12-11-M1 no periodo de vigéncia do PDI.

Plano de Acgao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término



[C] M1A01 - Elaborar artefatos para adesao
na origem a ata de registro de precos de
nuvem do Ministério da gestéo

(] M2A01 - Efetuar estudo de viabilidade
técnica e orgamentaria para migracdo de
ao menos 2 servigos para nuvem apos
priorizagéo pelo CGD

[C] M3A01 - Migrar ao menos 2 servigos para
nuvem conforme estudo prévio e
disponibilidade orcamentaria

Paulo César

01/01/2024 31/12/2024
Andrade
Marcelo Penha
01/01/2024 31/12/2024
Fernandes
Paulo César
01/01/2024 31/12/2024
Andrade

Indicador 3: Politica de Continuidade de Servigos institucionalizada.
Meta 1: Politica de Continuidade de Servigos Aprovada no terceiro ano de vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao

(] M1A01 - Elaborar minuta de Politica de

Continuidade de Servigos

[C] M1A02 - Aprovar Politica de Continuidade
de Servigos(CGD)

Responsavel Inicio Término
Vitor Renato Alves
) 01/01/2024 31/12/2024
De Brito
Marcelo Penha
01/01/2024 31/12/2024

Fernandes

Indicador 4: Atualizacao/expansao de Computadores.

Meta 1: Fazer upgrade/troca, durante a vigéncia do PDI, de todos os computadores adquiridos ha

mais de 5 anos.

Plano de Acao de 2024

Descrigao

[C] M1A01 - Atender todas as demandas
represadas de computadores das

unidades académicas conforme

levantamento prévio

[C] M1A02 - Atualizar todos os computadores

de sala de aula

Responsavel Inicio Término
Jodo Batista
01/01/2024 31/12/2024
Esteves Junior
Joao Batista
01/01/2024 31/12/2024

Esteves Junior

Objetivo G13: Promover o ensino de linguas e culturas estrangeiras na UNIFAL-MG.

Indicador 1: A¢des voltadas a promogao do ensino de linguas e de culturas estrangeiras.




[] M1A01 - Atender todas as demandas
Jodo Batista
represadas de computadores das - 01/01/2024 31/12/2024
unidades académicas conforme Esteves Junior

levantamento prévio

[J] M1A02 - Atualizar todos os computadores Jodo Batista
de sala de aula Esteves Junior

01/01/2024 31/12/2024

Meta 1: Ofertar pelo menos 15 cursos (regulares e/ou por projetos) de linguas e culturas estrangeiras
durante a vigéncia do PDI.

Meta 2: Organizar pelo menos 5 eventos (Seminarios, Feiras, Congressos e etc) voltados a culturas
estrangeiras durante a vigéncia do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

[J M1A01 - Nao serdo realizadas agdes PROGRAD 01/01/2024 31/12/2024
referente a esta meta
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UNIFAL-MG (2021-2025)

\/
Plano de Desenvolvimento Institucional da 0::3‘ F or P D I

Objetivo S1: Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os beneficios e a importancia
da Sustentabilidade (ambiental, financeira e social) no meio académico.

Indicador 1: Numero de acdes anuais com temas sustentaveis.

Meta 1: No minimo 10 agdes no primeiro ano (2021) com acréscimo de 20% ao ano até 2025.

Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
M1A01 - Of It Julieta Aparecida
- erecer evenios s 01/01/2024 31/12/2024
com temas sustentaveis. Moreira

[J M1A02 - Estimular e fomentar

financeiramente, quando Julieta Aparecida

possivel, o desenvolvimento . 01/01/2024 31/12/2024
Moreira

de agbes com tematicas
sustentaveis.

Indicador 2: Horas de palestras/treinamentos oferecidos ao ano para os colaboradores em
tematicas ambientais e sustentaveis

Meta 1: No minimo 6 horas de palestra / treinamento oferecidas ao ano.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

I:I M1AO01 - Realizar palestra para os . .
Julieta Aparecida

colaboradores da limpeza no , 01/01/2024 31/12/2024
Moreira

campus Sede e UESC

I:I M1A02 - Realizar palestra para os . .
Julieta Aparecida

colaboradores da limpeza no . 01/01/2024 31/12/2024
Moreira

campus Pocgos de Caldas

M1A03 - Realizar palestra para os
O P P Julieta Aparecida

colaboradores da limpeza no . 01/01/2024 31/12/2024
Moreira

campus Varginha

M1A04 - Realizar palestra para os
O zar p P Julieta Aparecida

colaboradores do corpo i 01/01/2024 31/12/2024
Moreira

administrativo de todos os campi



|:| M1AOQ5 - Realizar treinamento para . )
Julieta Aparecida

os colaboradores auxiliares de ) 01/01/2024 31/12/2024
Moreira

laboratério

Indicador 3: Porcentagem de discentes que participaram das agdes de sustentabilidade
executadas no ano.

Meta 1: No minimo 10% dos discentes com participagao nas agbes desenvolvidas.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Auxiliar na divulgacéo das
6 institucionai jvei Julieta Aparecida
acdes institucionais sustentaveis p. 01/01/2024 31/12/2024
realizadas, visando ampliagdo na Moreira

participagéo dos estudantes

[J] M1A02 - Dar suporte a
i izaca 5 Julieta Aparecida
curricularizagéo da extensao p. 01/01/2024 31/12/2024
incentivando a inclusdo de agdes Moreira

em sustentabilidade

Indicador 4: Numero de disciplinas oferecidas e relacionadas a sustentabilidade
Meta 1: No minimo uma disciplina eletiva/optativa por curso de graduacgéo (grade do curso)

Plano de Agao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Nao serdo desenvolvidas

agOes referentes a essa meta

Wellington Ferreira Lima 01/01/2024 31/12/2024

Indicador 5: Quantidade de publicagdes anuais relacionadas a sustentabilidade.
Meta 1: No minimo 33 publicagbes anuais.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01: Realizar buscas ativas de editais
externos para financiamento de projetos PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
em Sustentabilidade



[C] M1A02: Realizar Estudos junto a
PROEX de editais de apoio a agbes PRPPG 01/01/2024 31/12/2024

internas de sustentabilidade.

[C] M1A03: Inserir campo especifico para
identificacdo de pesquisa no GPesq, em PRPPG 01/01/2024 31/12/2024
atendimento aos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

(] M1A04 - Articular junto a PRPPG um ) .
Julieta Aparecida

levantamento de informagbes para : 01/01/2024 31/07/2024
Moreira

padronizagao dos dados

Indicador 6: Horas de capacitacbes anuais oferecidas aos servidores voltadas para
sustentabilidade.

Meta 1: Oferecer no minimo 60 horas de capacitagdo em sustentabilidade.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

(] M1A01 - Divulgar os cursos na area de .
Marco Aurélio

Sustentabilidade ofertados pela ENAP ou 01/01/2024 31/12/2024
Sanches

cursos internos

Indicador 7: Porcentagem de servidores que participaram das capacitagbes ofertadas em
tematica sustentabilidade.

Meta 1: No minimo 10% dos servidores com participagao nas agdes desenvolvidas anualmente.

Plano de Acao de 2024

Descrigdo Responsavel Inicio Término
[J M1A01 - Convidar servidores para
realizarem agbes de desenvolvimento em Marco Aurélio

01/01/2024 31/12/2024
Sustentabilidade (ambiental, financeira e Sanches

social) no meio académico.

Objetivo S2: Promover a saude, o bem-estar e a seguranca dentro dos campi da
universidade.

Indicador 1: Numero de ocorréncias relatadas anualmente relacionadas com a falta de
seguranga no campus por membros da comunidade universitaria.

Meta 1: Diminuir o nimero de ocorréncias de roubos e furtos, em pelo menos 30%.

Plano de Acao de 2024



Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Elaborar o plano de seguranca .
Jose Antonio

dos campi, com o treinamento das 01/01/2024 31/12/2024
Ramos

equipes e supervisdo de seguranga.

Objetivo S3: Promover a sensibilizagdo / conscientizacdo e diminuigao efetiva do
consumo de materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente.

Indicador 1: Quantidade de papel comprado anualmente.

Meta 1: Reduzir o consumo de resmas de papel branco em 50% em relagdo ao ano-base 2019, até
2025.

Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01 - Divulgar informagdes sobre o
instituci i Julieta Aparecida
consumo institucional de papel, visando p. 01/01/2024 31/12/2024
sensibilizar sua reducdo, em boletim Moreira

periodico de sustentabilidade

Indicador 2: Porcentagem do papel comprado anualmente com certificacdo que a produgao
€ realizada a partir de cultivos sustentaveis (ex. selos FSC ou CERFLOR).

Meta 1: Para o consumo remanescente de papel, realizar a substituicdo completa até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01 - Consultar a PROAF sobre as Julieta
especificagbes dos papéis adquiridos a fim Aparecida 03/07/2024 31/12/2024

de verificar o atendimento & meta Moreira

Indicador 3: Energia consumida (kWh) relativamente a quantidade de membros da
comunidade académica e area fisica.

Meta 1: Reduzir o consumo de energia elétrica 2% ao ano, pelo prazo do PDI.

Plano de Acgao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

Julieta

[C] M1A01 - Elaborar critérios para priorizaco )
Aparecida 01/01/2024 28/06/2024

das futuras substituicdes dos refrigeradores .
Moreira



considerados menos eficientes em consumo
de energia

(] m1A02 - Divulgar informagbes sobre o

Julieta
consumo institucional de papel, visando Aparecida 01/01/2024 31/12/2024
sensibilizar sua redugdo, em boletim .

Moreira

periodico de sustentabilidade

Indicador 4: Volume (m?) total de agua consumida anualmente relativamente a quantidade
de membros da comunidade académica e area fisica.

Meta 1: Reduzir o consumo de agua per capita da rede publica de abastecimento em 15% até 2025,
considerando também a area construida.

Plano de Acgao de 2024

Descrigcao Responsavel Inicio Término

[J M1A01 - Divulgar informagées sobre o
instituci = i Julieta Aparecida
consumo institucional de agua, visando p. 03/07/2024 31/12/2024
sensibilizar sua redugdo, em boletim Moreira

periodico de sustentabilidade

Indicador 5: Porcentagem de agua consumida que € proveniente de reutilizagdo, por
exemplo, de aguas das chuvas e/ou destiladores.

Meta 1: Aumentar a participacdo de agua de fontes préprias para 20% do total consumido até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

(] M1A01 - Viabilizar orcamento para
i i & Julieta Aparecida
financiamento de agbes que p. 01/01/2024 28/06/2024
efetivem o reaproveitamento de Moreira

agua na instituicdo

[C] M1A02 - Consultar a CPO sobre as

infraestruturas da instituigdo que Julieta Aparecida

contam ou tem previsdo de . 03/07/2024 31/12/2024
Moreira

instalacbes para captacdo de agua

de fontes préprias
Indicador 6: Porcentagem de vasos sanitarios equipados com descarga de 2 volumes.
Meta 1: Atingir 80% até 2025.

Plano de Acao de 2024



Descrigao Responsavel Inicio Término

[(J M1A01 - Solicitar ao DI/PROAF e
administragdo dos campi o Julieta Aparecida
levantamento da quantidade de Moreira 01/01/2024 29/04/2024
vasos sanitarios equipados com

descarga de 2 volumes

Indicador 7: Numero de acbes para conscientizacdo /sensibilizagdo sobre o uso
responsavel de recursos e materiais de impacto ambiental.

Meta 1: No minimo 3 campanhas ao ano, voltadas para toda a comunidade académica.

Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término
[ M1A01 - Criar boletim da ) ,
Julieta Aparecida
sustentabilidade com informagdes Moreira 01/01/2024 31/12/2024

gerais e divulgagéo periddica

Indicador 8: Contratos atrelados a posicionamentos ambientais de produtos e
fornecedores.

Meta 1: Implantar / adicionar critérios de contratagdes sustentaveis de bens e servigos na
UNIFAL-MG para 60% dos produtos e servigos que permitam a adogéo destes critérios, até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[C] M1A01- Reunir a comissdo para
Al i 5 i & Leila Helena Caldas
analise da legislacdo e instrucdes o 01/01/2024 31/12/2024
sobre 0s critérios de Oliveira

sustentabilidade

(] M1A02 - Incluir critérios de
ili itai Leila Helena Caldas
sustentabilidade nos Editais de o 01/01/2024 31/12/2024
Processos Licitatorios da Oliveira
UNIFAL-MG

Objetivo S4: Promover a sensibilizacdo / conscientizacdo e destinacdo adequada para
residuos liquidos e soélidos produzidos na UNIFAL-MG.

Indicador 1: Quantidade total de residuos sélidos produzidos anualmente nos campi.

Meta 1: Diminuicdo em 20% na geragao de residuos solidos até 2025.
Plano de Acao de 2024



Descrigao Responsavel Inicio Término

[J M1A01 - Nio serdo , ,
Julieta Aparecida
realizadas agbes referentes . 01/01/2024 31/12/2024
Moreira
a essa meta

Indicador 2: Porcentagem de residuos reciclaveis recolhidos anualmente na coleta seletiva.

Meta 1: Aumento de 20% ao ano na quantidade de residuos recolhidos e destinados para reciclagem
até 2025.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
[J M1A01 - Nao serdo realizadas Julieta Aparecida
] 01/01/2024 31/12/2024
acbes referentes a essa meta Moreira

Indicador 3: Porcentagem de residuos organicos produzidos anualmente que sao
encaminhados para compostagem.

Meta 1: Reduzir a quantidade de residuos solidos organicos destinados ao sistema publico de coleta
no minimo em 50% até 2025.
Meta 2: Criar ao menos um projeto de compostagem em cada campus que conta com restaurante
universitario e produz as refeigdes internamente.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[] M1A01 - Nzo serdo realizadas Julieta Aparecida
01/01/2024 31/12/2024

agOes referente a esta meta Moreira

|:| M2A01 - Verificar a viabilizacao de . )
Julieta Aparecida
projetos de compostagem nos 03/07/2024 31/12/2024

Moreira
campi fora de sede

Indicador 4: Tratamento/separagao de residuos.

Meta 1: Até 2025, atingir 100% de destinacdo correta de residuos solidos.
Meta 2: Promover no minimo uma acao durante o periodo de vigéncia do PDI referente a
tratamento de residuos liquidos.

Plano de Agao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

[] M1A01 - Nzo serdo realizadas Julieta Aparecida
01/01/2024 31/12/2024

acOes referentes a esta meta Moreira



[(J M2A01 - Nao serdo realizadas Julieta Aparecida
01/01/2024 31/12/2024

acdes referentes a esta meta Moreira

Objetivo S5: Ampliar a captacao de recursos proprios da Universidade (financeira)

Indicador 1: Percentual de receitas diretamente arrecadadas em relacdo aos recursos
oriundos do Tesouro Nacional.

Meta 1: Ampliar o percentual de receitas diretamente arrecadadas de 5,51% para 8% em relagéo ao
orgamento do Tesouro Nacional discricionario no periodo do PDI.

Meta 2: Iniciar a prestacdo de servigos no Laboratério de Genética no periodo do PDI.

Meta 3: Criacdo do Ambulatério Multiprofissional e inclusdo na Rede de Atendimento Publica no
periodo do PDI.

Meta 4: Promover agbes de consultoria nas Unidades Prestadoras de Servigos ao menos uma vez
por ano.

Meta 5: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico no LACEN.

Meta 6: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico na Clinica Odontoldgica.

Meta 7: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico na Clinica Médica.

Meta 8: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico na Clinica de Fisioterapia.

Meta 9: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico no Nucleo de Controle de
Qualidade.

Meta 10: Aumentar 5% ao ano o volume de captagao externa.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término
(] Mo1A01 - Acompanhar as receitas LUCAS CEZAR
01/01/2024 31/12/2024
diretamente arrecadadas MENDONCA
[C] MO1A02 - N3zo serdo realizadas Luciene Alves
) 01/01/2024 31/12/2024
acdes referentes a esta meta Moreira Marques

MO02A01 - Acompanhar/Monitorar

inalizaca inici LUCAS CEZAR
as etapas de finalizagdo para inicio 01/01/2024 31/12/2024
da prestagdo de servicos no MENDONCA
laboratério
[C] M0O3A01 - Nao serdo realizadas LUCAS CEZAR
01/01/2024 31/12/2024
acbes referentes a meta MENDONCA
[C] M04A01 - Oferecer apoio e

consultoria técnica para servidores, 1ot Sales Silva 01/01/2024  31/12/2024

pesquisadores e outros
interessados
[C] MO5A01 - Buscar novos convénios Cassia Carneiro

) 01/01/2024 31/12/2024
e parcerias por meio da PROEC Avelino



[C] MOBAO1 - NZo serdo realizadas LUCAS CEZAR
01/01/2024 31/12/2024

agoes referentes a esta meta MENDONCA
MO7A01 - Ampli tendi t Roberto Conde
[ Mo7A01 - Ampliar o atendimento 01/01/2024  31/12/2024
nos novos ambulatérios Santos
(] M0O8AO1 - Ampliar o convénio Dennis William
01/01/2024 31/12/2024
Cislagos Abdala

(] M0O9A01 - Dar continuidade a Magali Benjamim

reformulagéo da pagina do NCQ De Araujo

01/01/2024 31/12/2024

[C] M0O9A02 - Dar continuidade a
elaboragdo do Guia de Servico

izaca Magali Benjamim
para Realizacdo de Estudos de g J 01/01/2024 31/12/2024
Perfl de Dissolugdo para De Araujo
disponibilizagdo na pagina do
NCQ.

[J M09A03 - Dar continuidade a
elaboragcdo do Guia de Servigo Magali Benjamim
para Validacdo de Métodos de . 01/01/2024 31/12/2024
De Araujo
Dissolugédo para disponibilizacao

na pagina do NCQ

[C] M09A04 - Aumentar a quantidade Magali Benjamim

de clientes contratados De Araujo

01/01/2024 31/12/2024

M10A01 - A har/Monit
O companhar/Monitorar a LUCAS CEZAR

5 i 01/01/2024 31/12/2024
arrecadacdo externa junto aos MENDONCA

orgéos responsaveis

Indicador 2: Numero de estudos de viabilidade econdmica.

Meta 1: Efetuar estudo de viabilidade de transporte por aplicativo no periodo do PDI.

Meta 2: Efetuar estudo de Implantagcao do sistema de portaria por monitoramento no periodo do PDI.
Meta 3: Efetuar estudo de Implantagéo do sistema de seguranga monitorada por médulos no periodo
do PDI.

Meta 4. Efetuar estudo de Implantagado do sistema de manutencgéo predial continuado por empresa
externa no periodo do PDI.

Meta 5: Criar o Programa de Desenvolvimento Institucional, no periodo do PDI, possibilitando a
contratacao de bolsistas para projetos de desenvolvimento em diversas éareas.

Plano de Acao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término



(] M1A01 - Nao  serdo

realizadas acdes referentes a Mayk Vieira Coelho 01/01/2024 27/12/2024
esta meta

[J M2A01 - N&o serdo
realizadas agbes referentes a Mayk Vieira Coelho 01/01/2024 27/12/2024
esta meta

[J M3A01 - Nzo serdo
realizadas agﬁes referentes a Mayk Vieira Coelho 01/01/2024 27/12/2024
esta meta

[J M4A01 - Nao serdo
realizadas acdes referentes a Mayk Vieira Coelho 01/01/2024 27/12/2024
esta meta

M5A01 - Elaborar novo edital

de selecdo de bolsista de

apoio técnico ao . .
Larissa Araujo dos
Desenvolvimento 01/01/2024 27/12/2024
Santos
Institucional, conforme

demanda apresentada ao
Comité Pro-DI

(] M5A02 - Elaborar o edital de

fl ti t . .
uxo continuo para propostas Larissa Araujo dos

no Programa de 01/01/2024 31/12/2024
Santos

Desenvolvimento
Institucional.

Objetivo S6: Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG.

Indicador 1: Numero de Sistema de Combate a incéndio e panico aprovados pelos drgaos
competentes.

Meta 1: AVCB dos trés campi e Unidade Santa Clara (meta 4 campi), no periodo do PDI.
Plano de Acao de 2024

Descricdo Responsavel Inicio Término

(] M1A01 - Iniciar as adequagdes

o Charles
solicitadas  pelo Corpo  de Guimaraes 01/01/2024 31/12/2024
Bombeiros nos Prédios: L,
Lopes

Quadras Esportivas e Museu,



para solicitar os respectivos
AVCB

[C] M1A02 - Acompanhar/monitorar

_ _ . Charles
0 servico de instalagdo do Guimarées 01/01/2024 31/12/2024
Sistema de Combate a incéndio
Lopes

no campus Varginha

Indicador 2: Porcentagem de prédios com sinalizagao tatil e direcional.

Meta 1: Sinalizagao tatil, direcional interna, em pelo menos 50% dos prédios, em todos os campi, no
periodo do PDI.

Plano de Acgao de 2024

Descricao Responsavel Inicio Término

[J M1A01 - Dar continuidade na ampliagéo Charles
da instalagdo dos pisos tateis em todos o 01/01/2024 30/12/2024
Guimaraes Lopes
0s campi

Indicador 3: Adequar os espacgos de atendimento as normas da Vigilancia Sanitaria.

Meta 1: Manter todos os espacos de atendimento externo que sdo necessarios, de acordo com as
normas de Vigilancia Sanitaria, no periodo do PDI.

Plano de Acao de 2024

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Inici d o Charles Guimaraes
O niciar as - adequagoes o 01/01/2024 31/12/2024

projeto da Fisioterapia Lopes

I:I M1AQ2 - Acompanhar /monitorar a . B
Charles Guimaraes

execucado do remanescente da 12 fase Lopes 01/01/2024 31/12/2024

da construgéo do prédio da odontologia



