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RESOLUGAO CONSUNI Ne 61, DE 25 DE JUNHO DE 2024

Determina o percentual da reserva de vagas a pessoas
autodeclaradas negras e a pessoas com deficiéncia em
concursos publicos da carreira do Magistério Superior e em
processos seletivos para contratagdo de Professores
Substitutos e Professores Visitantes e Visitantes Estrangeiros

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23087.011877/2023-13 e o que ficou decidido em sua 3562 reunido ordinaria, realizada em 25 de junho de
2024;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, que determina as pessoas negras a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

CONSIDERANDO, na referida Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, que a reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) e, na hipdtese de quantitativo fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administragdo publica federal
direta e indireta;

CONSIDERANDO, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, que a reserva de vagas sera aplicada a, no minimo,
cinco por cento das vagas oferecidas e que, ao resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

CONSIDERANDO a dificuldade de concentrar vagas especificas para pessoas negras em Concursos Publicos para
Professor do Magistério Superior e em Processos Seletivos de Professor Visitante ou Professor Visitante Estrangeiro por constarem
areas e subdreas diferentes, ainda que para o mesmo cargo/carreira;

CONSIDERANDO a inclusdo social como um dos valores precipuos, adotados e cultivados pela UNIFAL-MG em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional, praticada tanto como um ato de responsabilidade e superagdo da desigualdade, quanto como um
processo ativo de identificagdo, desenvolvimento de talentos e de enriquecimento do ambiente académico;

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao Decreto n? 11.443, de 21 de margo de 2023, que dispGe sobre o
preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissdo e fungdes de confianga no ambito da administragdo
publica federal; e
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CONSIDERANDO a observada necessidade de promover maior efetividade as politicas afirmativas e de inclusao social,
em especial no acesso aos cargos efetivos e temporarios do magistério superior;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar que o percentual da reserva de vagas estipulado pela Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, a pessoas
autodeclaradas negras, e pelo Decreto n? 9.508/2019, a pessoas com deficiéncia, em concursos publicos da carreira do Magistério
Superior e em processos seletivos para contratagdo de Professores Substitutos e Professores Visitantes e Visitantes Estrangeiros se
aplique ao quantitativo de vagas ofertadas pela UNIFAL-MG da seguinte forma:

| — a cada 8 (oito) vagas de Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior, a Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) devera
publicar Edital Geral (EG) dispondo as referidas vagas e as formas de ocupagao, incluindo a informagdo de que as vagas destinadas para
pessoas candidatas autodeclaradas negras e pessoas com deficiéncia (PcD) incidirdo sobre o total de vagas estabelecido no edital e
serdo aplicadas independente das dreas de conhecimento elencadas, de maneira a respeitar os percentuais estabelecidos na legislagao
e visando a paridade racial e de PcD no corpo docente;

Il —a cada 5 (cinco) vagas para contratagdo de Professores Visitantes e Visitantes Estrangeiros, a Diretoria de Processos Seletivos (DIPS)
deverd publicar Edital Geral (EG) dispondo as referidas vagas e as formas de ocupagdo, incluindo a informagdo de que as vagas
destinadas para pessoas candidatas autodeclaradas negras e pessoas com deficiéncia (PcD) incidirdo sobre o total de vagas
estabelecido no edital e serdo aplicadas independente das areas de conhecimento elencadas, de maneira a respeitar os percentuais
estabelecidos na legislagdo e visando a paridade racial e de PcD no corpo docente;

Il — a cada 3 (trés) vagas para contratagdo de Professores Substitutos a Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) devera publicar Edital
Geral (EG) dispondo as referidas vagas e as formas de ocupagdo, incluindo a informagdo de que as vagas destinadas para pessoas
candidatas autodeclaradas negras e pessoas com deficiéncia (PcD) incidirdo sobre o total de vagas estabelecido no edital e serdo
aplicadas independente das dreas de conhecimento elencadas, de maneira a respeitar os percentuais estabelecidos na legislagdo e
visando a paridade racial e de PcD no corpo docente;

IV — para cada EG disposto no caput, independente da area de atuagdo, serdo destinadas:

a) 2 (duas) vagas para Concursos Publicos da Carreira do Magistério Superior para pessoas autodeclaradas negras e 1 (uma) vaga para
pessoas com deficiéncia.

b) 1 (uma) vaga para processos seletivos de contratacdo tempordria de Professor Visitante e Visitante Estrangeiro para pessoas
autodeclaradas negras.

¢) 1 (uma) vaga para processos seletivos de contratagdo temporaria de Professor Substituto para pessoas autodeclaradas negras.

V — para Concursos Publicos da Carreira do Magistério Superior, apds a divulgacdo do Resultado Final de cada vaga, serdao homologadas
pelo Consuni 3 (trés) listas de candidatos aprovados no EG agrupando todas as vagas, conforme as modalidades de concorréncia — Lista
de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (LPD) para o total de vagas oferecido no EG;

VI — para Processos Seletivos de Contratagdo temporaria de Professor Substituto e Professor Visitante e Visitante Estrangeiro, apds a
divulgagdo do Resultado Final de cada vaga pela DIPS, serdo publicadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados no EG agrupando todas
as vagas, conforme as modalidades de concorréncia — Lista de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para Pessoas
Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD) para o total de vagas oferecido no EG;

VIl — poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras e/ou com deficiéncia que manifestarem interesse em
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) no ato da inscri¢do, devendo observar os procedimentos de classificagdo e ocupagdo das vagas de
acordo com esta resolugdo e as disposi¢des do edital;

VIIlI — as pessoas candidatas autodeclaradas negras e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente na LAC, na LPN e na
LPD, de acordo com manifestagdo de interesse e a sua classificagdo no concurso;

IX — em caso de nomeagdo de pessoa autodeclaradas negra na LAC, ou desclassificacdo, ou desisténcia ou qualquer outro
impedimento de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa autodeclarada negra posteriormente
classificada. Essas vagas somente serdo destinadas a LAC na hipdtese de ndo haver pessoas aprovadas em numero suficiente na LPN,
observada a ordem de classificacdo;

X — em caso de nomeacdo de pessoa com deficiéncia na LPD, ou desclassificagdo, ou desisténcia ou qualquer outro impedimento de
pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa posteriormente classificada. Essas vagas somente serdo
destinadas a LAC na hipdtese de ndo haver pessoas aprovadas em nimero suficiente na LPD, observada a ordem de classifica¢do;

Xl —a nomeacdo das pessoas aprovadas devera obedecer a ordem de classificagdo na LAC, na LPN e na LPD, observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e de vagas reservadas a pessoas candidatas, conforme
sistematica que constara no EG;

Xl — a sequéncia de ocupagao das vagas devera respeitar o Anexo | desta resolugdo;

Xl — os concursos publicos e processos seletivos de que tratam o caput, para cada drea de conhecimento, poderdo ser regidos por
Editais de Abertura especificos a partir do EG disposto em cada inciso, obrigatoriamente devendo mencionar as agbes afirmativas para
as pessoas candidatas autodeclaradas negras e as pessoas com deficiéncia.

Art. 22 A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) deverd acompanhar e apresentar anualmente relatérios ao Consuni sobre a
efetividade desta politica nos concursos para carreira do magistério superior e nos processos seletivos para contratacdo de professores
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visitantes e visitantes estrangeiros, até os limites legais.

Art. 32 Aos procedimentos de classificagdo e ocupagdo das vagas aplicam-se os dispositivos legais sobre a contratacdo de temporarios,
sobre a reserva de vagas a pessoas negras e procedimentos de heteroidentificagdo e analise de documentagdo para as vagas
reservadas da Resolugdo Consuni n? 27/2018 (normas internas de concursos e processos seletivos), da Resolugdo Consuni n? 55/2018
(procedimentos de heteroidentificagdo) e da Resolugdo Consuni n? 35/2020 (procedimentos PcD).

Art. 492 Para a efetivagdo e acompanhamento das candidaturas bem como a ambientagdo das pessoas candidatas a que se refere esta
resolucdo, a DIPS e a Progepe deverdo contar com apoio do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI/UNIFAL-MG), do
Ndcleo de Acessibilidade (NAI/UNIFAL-MG) e da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace).

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
11/07/2024

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antdnio Costa Pereira, Presidente em exercicio do Consuni, em 11/07/2024,
as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI
assinatura 2
eletrénica

ANEXO
SEQUENCIA DE OCUPACAO DAS VAGAS

1. Observado o resultado final publicado, no qual é aplicado, de forma preliminar, o estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019, pelo
Decreto n2 9.508/2019, pela Lei n2 8.112/1990 e pela Lei n? 12.990/2014, considerando a soma com a lista de pessoas negras (pretas
ou pardas) e pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas da seguinte forma:

Ordem de .
- Modalidade da .
ocupagao Procedimento adotado
vaga
de vagas

Sera nomeada a 12 pessoa com aprovagdao homologada na lista de Ampla
Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 22
pessoa com aprovacao homologada na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32
pessoa com aprovagao homologada na lista de Ampla Concorréncia;

E assim sucessivamente.

N&o havendo pessoas com aprovagdao homologada na lista de Ampla
Concorréncia, a vaga sera destinada as pessoas com aprovagdo homologada
na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

12 VAGA Ampla Concorréncia

Quando surgir uma 22 vaga, sera nomeada a 22 pessoa com aprovagao
homologada na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32
pessoa com aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

22 VAGA Ampla Concorréncia | Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 42
pessoa com aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

E assim sucessivamente.

Ndo havendo pessoas com aprovagdo homologada, a vaga sera destinada as
pessoas com aprovagdo homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

32 VAGA Pessoas Pretas ou Quando surgir uma 32 vaga, serd nomeada a 12 pessoa com aprovagao
Pardas homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas;

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1424716&infra_...

3/5


https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/01/Resolucao-27-2018-2018-aprova-normas-para-concurso-revoga-Resolucao-4-2016-5757-2-alterada-pela-Res-04-2023.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-55-2018-alterada-pela-resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-014-19-1-3.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2021/05/Resolucao-35-2020-Procedimentos-verificacao-PcD-COMPEDE.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

11/07/2024, 14:12

SEl/Unifal-MG - 1287541 - Resolugao

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 22
pessoa com aprovagdao homologada (se houver) na lista de Pessoas Pretas ou
Pardas;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32
pessoa com aprovagdo homologada (se houver) na lista de Pessoas Pretas ou
Pardas;

E assim sucessivamente.

N&o havendo pessoas com aprovagdo homologada na lista de Pessoas Pretas
ou Pardas, a vaga sera destinada as pessoas com aprovagdao homologada na
lista de Ampla Concorréncia.

42 VAGA

Ampla Concorréncia

Quando surgir uma 42 vaga, serd nomeada a 32 pessoa com aprovagao
homologada na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 42
pessoa com aprovagao homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 52
pessoa com aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

E assim sucessivamente.

Ndo havendo pessoas com aprovagdo homologada, a vaga sera destinada as
pessoas com aprova¢dao homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

52 VAGA

Pessoas com
Deficiéncia

Quando surgir uma 52 vaga, sera nomeada a 12 pessoa com aprovagao
homologada na lista de Pessoas com Deficiéncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 22
pessoa com aprovagdo homologada na lista de Pessoas com Deficiéncia (se
houver);

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32
pessoa com aprovagdao homologada na lista de Pessoas com Deficiéncia (se
houver);

E assim sucessivamente.

Ndo havendo pessoas com aprovagao homologada na lista de Pessoas com
Deficiéncia, a vaga sera destinada as pessoas com aprovagao homologada na
lista de Ampla Concorréncia.

62 VAGA

Ampla Concorréncia

Quando surgir uma 62 vaga, sera nomeada a 42 pessoa com aprovagao
homologada na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 52
pessoa com aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, sera nomeada a 62
pessoa com aprovagao homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

E assim sucessivamente.

Ndo havendo pessoas com aprovagdao homologada, a vaga serd destinada as
pessoas com aprovagdo homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

72 VAGA

Ampla Concorréncia

Quando surgir uma 72 vaga, sera nomeada a 52 pessoa com aprovagao
homologada na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 62
pessoa com aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 72
pessoa com aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla
Concorréncia;

E assim sucessivamente.

N&o havendo pessoas com aprovagdao homologada, a vaga sera destinada as
pessoas com aprovagdao homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

82 VAGA

Pessoas Pretas ou
Pardas

Quando surgir uma 82 vaga, serd nomeada a 22 pessoa com aprovagao
homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32
pessoa com aprovagdao homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas (se
houver);

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 42
pessoa com aprovagdo homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas (se
houver);

E assim sucessivamente.

N&o havendo pessoas com aprovagdo homologada na lista de Pessoas Pretas
ou Pardas, a vaga sera destinada as pessoas com aprovagao homologada na
lista de Ampla Concorréncia.

2. Se por ventura algum candidato inscrito para mais de uma modalidade de ocupagao tenha sido nomeado e empossado, havendo
mais vagas, serd dada continuidade a ordem de ocupagdo de vagas de acordo com a modalidade da vaga prevista no quadro anterior,
isto é, se uma pessoa que se configure na Lista de Pessoas Pretas ou Pardas ou de Pessoas com Deficiéncia for nomeada na Ampla
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Concorréncia, a 32 e a 82 vaga continuam majoritariamente para Pessoas Pretas ou Pardas, assim como a 52 vaga prevalece para
Pessoas com Deficiéncia.

Referéncia: Processo n2 23087.011877/2023-13 SEl n2 1287541
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