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RESOLUCAO CONSUNI N2 75, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

Estabelece as normas gerais para realizagdo de Concursos Publicos e
Processos Seletivos no dmbito da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS)

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta no processo n2
23087.012729/2022-35, o que ficou decidido em sua 3592 reunido extraordindria, realizada em 3 de setembro de 2024, RESOLVE estabelecer as normas gerais para
realizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DA ABERTURA DOS CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Art. 12 A selegdo de candidatos ao provimento de vagas para suprir as necessidades de pessoal da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) sera feita por meio de
Concurso Publico ou Processo Seletivo, em conformidade com as prioridades governamentais, os recursos or¢gamentarios disponiveis e serd regida pela legislagdo
federal e pela presente Resolugdo.

Art. 22 Para efeito deste regulamento, considera-se:

| — Concurso Publico é o processo de selegdo de candidatos para o provimento de cargo efetivo para docente do magistério superior e técnico-administrativo em
educacdo (TAE);

Il — Processo Seletivo é o processo de selegdo para contratagdo tempordria de docentes substitutos, professor visitante e professor visitante estrangeiro, médicos
preceptores, estagidrios, TAE e profissionais para os cursos a distancia do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB);

IIl — Estagiarios, no ambito desta resolugdo, sdo os estudantes remunerados vinculados a UNIFAL-MG na forma de estagio ndo obrigatdrio, sendo compativel com suas
atividades académicas, cuja pratica contemple o ensino e a aprendizagem;

IV — Médicos preceptores sdo aqueles que acompanham os alunos do Curso de Medicina nas praticas dentro das Unidades de Saude, desde a atengdo primaria até a
alta complexidade e poderdo desenvolver outras atividades necessarias a formagdo académica do aluno da UNIFAL-MG, de acordo com a necessidade do curso e sob a
supervisdo do professor que propds a preceptoria;

V — Professor substituto é o profissional contratado para suprir demandas temporarias da Universidade em razdo de vacancias, afastamentos, licengas e nomeagdes
para ocupar cargo de diregdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus;

VI — Professor visitante e professor visitante estrangeiro é o profissional contratado com objetivo de apoiar a execugdo e o aprimoramento dos programas de ensino,
pesquisa e/ou extensdo, podendo contribuir também para o intercdmbio cientifico e tecnoldgico;

VIl — Profissionais para os cursos a distancia do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) envolvem tutores, professores formadores e/ou conteudistas,
colaboradores em equipe multidisciplinar e coordenadores de cursos e programas junto a UAB.

§ 12 O pedido de abertura de Concurso Publico para docente serd iniciado pela Unidade Académica, com posterior parecer da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) a partir de estudos realizados pela comissdo, do Banco de Professor Equivalente (BPEQ) e da matriz de dimensionamento da alocagdo de vagas
docentes nas unidades académicas de acordo com suas demandas, encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para manifestagdo a Pro-Reitoria de Pesquisa
Pés-Graduagdo (PRPPG) e a Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd), com poder de veto ou sugestdo de alteragdes dessas Pro-reitorias, e aprovado pelo Conselho
Universitario (Consuni).

§ 22 O pedido de abertura de Concurso Publico para TAE serd iniciado pela Unidade Académica ou Administrativa, com posterior parecer da Comissdo Interna de
Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal de Alfenas (CIS/UNIFAL-MG), a partir das demandas das unidades
académicas e administrativas, do Quadro de Referéncia dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da UNIFAL-MG (QRSTA) e de estudos realizados por esses
6rgdos em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) e aprovado pelo Conselho Universitario (Consuni).

§ 32 O pedido de abertura de Processo Seletivo sera iniciado pelas Unidades Académicas e/ou Administrativas e a abertura estara condicionada a estudos realizados
pela Progepe (quanto a questdes de legislagdo, BPEQ ou QRSTA, e controle funcional) e pela Proplan (quanto a disponibilidade orgamentaria).

§ 42 Além dos procedimentos do paragrafo anterior, o pedido de abertura de Processo Seletivo para Professores Visitantes voltados para as atividades de pesquisa e/ou
extensdo deverd ter manifestacdo favordvel da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo e/ou da Pré-Reitoria de Extensdo, respectivamente, com poder de veto ou
sugestdo de alteragdes.

Art. 32 O aproveitamento de concursos publicos de outras institui¢des federais de ensino superior para a UNIFAL-MG devera ser realizado de acordo com legislacGes e
instrugcGes normativas vigentes e os pedidos devem ser encaminhados pela pessoa interessada ou pela Unidade Académica ou Administrativa a CPPD, no caso de
docentes, ou a CIS, no caso de TAE, para analise e pronunciamento e posterior envio a Progepe e a Reitoria.

Art. 42 O aproveitamento de concursos publicos da UNIFAL-MG para outras instituicGes federais de ensino superior deverd ser realizado de acordo com legislacGes e
instrucGes normativas vigentes e os pedidos devem ser encaminhados pela pessoa interessada ao 6rgdo de origem, com posterior analise da Progepe da UNIFAL-MG e
autorizagdo das Reitorias vinculadas ao pedido e encaminhamento ao MEC.

CAPITULO Il
DO EDITAL DOS CONCURSOS PUBLICOS E DOS PROCESSOS SELETIVOS



Art. 52 A elaboragdo dos Editais dos Concursos Publicos e dos Processos Seletivos no ambito desta resolugdo é de responsabilidade conjunta das Unidades Académicas e
Administrativas, da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) e da Procuradoria Juridica (Projur).

Art. 62 O Edital do Concurso Publico ou do Processo Seletivo devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
| — 0 nimero de vagas disponiveis em cada cargo;

Il — 0 nimero de vagas de ampla concorréncia ou reservadas para cotas de acordo com a legislagdo vigente;

1Il —a denominagdo do cargo, a classe de ingresso, a jornada de trabalho e a remuneragio;

IV —a descrigdo das atribui¢des do cargo;

V — o periodo e o local, os procedimentos e as formalidades para homologacdo das inscrigdes;

VI — a gratuitidade ou o valor da inscrigdo e as hipoteses de isengdo do pagamento da inscrigdo, bem como prazos para pagamento da inscrigdo e solicitagdo da isengdo
da taxa de inscrigdo;

VIl —tipos de provas a serem realizadas, orientagdes e procedimentos para sua realizagdo e, quando for o caso, os respectivos contetidos programaticos;
VIl - os critérios de avaliagdo;

IX — 0 material permitido na realizagdo das provas;

X —as condigdes para aprovagdo, desclassificacdo e eliminagdo de candidatos;

XI— o nivel de escolaridade e a titulacdo exigidos para a posse ou contratagdo no cargo, bem como os requisitos para a posse no caso de Concurso Publico e para a
contratagdo no caso de Processo Seletivo;

XIl —a documentagdo a ser apresentada no ato da inscri¢do, no inicio da realizagdo das provas, durante as etapas, na posse ou contratagdo e orientagdes no caso de
diplomas obtidos no exterior;

XIIl — os periodos para a divulgacdo dos resultados de cada etapa do certame, da classificagdo e do resultado final;
XIV — os procedimentos e as datas sobre a impugnagdo do edital e das bancas examinadoras;

XV — a condigdo para elaboragdo e apresentagdo de recursos e vistas de provas;

XVI—a ordem e as formas de ocupagdo das vagas de ampla concorréncia e reservadas; e

XVII — a validade do Concurso Publico ou do Processo Seletivo.

§ 12 As Unidades Académicas e/ou Administrativas solicitantes poderdo contar com manifestacdes dos demais érgdos e setores a elas subordinados sobre sugestdes e
alteragdes nas minutas dos processos seletivos e concursos publicos, cabendo ao dirigente maximo da referida Unidade Académica ou Administrativa a decisdo final
sobre o documento, atendidas as condigGes do Art. 29.

§ 22 Os Editais dos Concursos Publicos e Processos Seletivos serdo assinados pelo Diretor de Processos Seletivos, ap6s seguidos todos os tramites legais previstos.

Art. 72 O Edital para Concurso Publico ou Processo Seletivo para Professor do Magistério Superior deve estabelecer, além do previsto no art. 6°:

| — 4rea do conhecimento: informar a(s) Grande(s) Area(s), ou Area(s), ou Subarea(s), ou Especialidade(s) de acordo com os cédigos da Tabela de Areas do
Conhecimento/Avaliagdo da Capes/CNPQ;

Il — titulagdo: informar a titulagdo exigida para a posse no cargo, observando diploma de graduagdo em curso reconhecido pelo MEC, titulo de pds-graduagdo lato sensu
obtido em institui¢io reconhecida pelo MEC ou titulo stricto sensu de programas recomendados pela CAPES/CNPQ. de acordo com os cédigos da Tabela de Areas do
Conhecimento/Avaliagdo da Capes/CNPQ e/ou a Plataforma Sucupira.

Paragrafo Gnico. No caso de a drea do conhecimento ou titulagio exigida ndo serem contempladas na Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagio da Capes/CNPQ,
especificar as dreas de acordo com os interesses da Unidade Académica.

Art. 82 O Edital de Concurso Publico completo deverd ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da UNIFAL-MG, com a antecedéncia
minima estabelecida na legislagdo vigente. O extrato do Edital deverd ser divulgado em jornal didrio de grande circulagdo, impresso ou online.

Art. 92 O Edital de Processo Seletivo completo devera ser divulgado no sitio eletronico da UNIFAL-MG, com antecedéncia minima estabelecida na legislagdo vigente. O
extrato devera ser publicado no Didrio Oficial da Unido, com excegdo do edital de contratagdo de estagidrios.

Art. 10. Os Concursos Publicos e os Processos Seletivos serdo de provas ou provas e titulos ou somente titulos de acordo com a legislagdo federal sobre o provimento
dos cargos, as disposi¢des desta Resolugdo e o Edital.

Art. 11. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico da UNIFAL-MG, por meio das instrugdes no Edital do Concurso Publico ou
Processo Seletivo.

Art. 12. A relagdo de candidatos inscritos para Concursos Publicos ou Processos Seletivos de docentes e o quantitativo de inscrigdes para Concursos Publicos de TAE
serd divulgada no sitio eletrénico da UNIFAL-MG até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio das provas do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Art. 13. A validade dos Concursos Publicos, contada a partir da data de publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, serd condicionada a legislacdo vigente,
tendo preferencialmente validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Havendo candidatos a ser nomeados, mediante requisicdo expressa da DIPS a Progepe, cabera a Unidade Académica ou Administrativa solicitante
decidir pela prorrogagdo ou ndo, de acordo com motivagdo fundamentada.

Art. 14. A nomeagdo ou a contratagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo dos aprovados conforme especificacdo do edital na ampla concorréncia e nas
vagas reservadas.

Art. 15. Havendo desisténcia ou impossibilidade de posse do candidato durante a validade do Concurso Publico ou do Processo Seletivo podera ser convocado o
candidato seguinte, obedecendo, necessariamente, a ordem subsequente e as listas de ampla concorréncia e vagas reservadas, quando houver e de acordo com as
disposigBes do edital.



CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 16. Os Concursos Publicos para ingresso na carreira de Magistério Superior deverdo ser abertos para os portadores do titulo de doutor.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa da Unidade Académica, a ser avaliada pelo Consuni, quando se tratar de provimento para area de conhecimento com grave
caréncia de detentores da titulagdo académica de Doutor, o Concurso Publico podera ser aberto para portadores do titulo de mestre, especialista ou graduados em
curso superior de graduagdo.

Art. 17. O Concurso Publico para Professor de Magistério Superior constituird obrigatoriamente de prova escrita, prova didatica e prova de titulos.

§ 192 Por sugestdo da Unidade Académica poderd ser exigida, também, prova pratica e/ou apresentagdo e defesa de um projeto integrado de ensino, pesquisa e
extensdo.

§ 22 Os critérios de avaliacdo, duragdo, local, barema, materiais a serem utilizados e demais orientagdes da prova pratica serdo estabelecidos pela Unidade Académica
solicitante e deverdo constar no Edital.

§ 32 A avaliagdo das provas escrita, didatica e defesa de projetos (quando houver) obedecera critérios estabelecidos nos anexos |, Il e IV desta Resolugdo.

§ 42 As provas didatica e pratica e as defesas de projetos serdo gravadas em audio e video e as gravagdes ficardo armazenadas na Instituicdo por prazo estabelecido
pela legislagdo vigente e tabela de temporalidade e destinacdo de documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal.

§ 52 A avaliagdo da prova de titulos se baseara nos seguintes pesos e dimensdes do Anexo lll, cabendo a Unidade Académica a atribuicdo de:
| — formagdo académica: de 8% a 24%;

Il — atividades de ensino: de 24% a 30%;

11l — atividades de pesquisa: de 8% a 24%;

IV — atividades de extensdo: de 8% a 24%;

V — gestdo académica: de 8% a 24%;

VI - experiéncia profissional: de 8% a 24%.

§ 62 A soma dos percentuais atribuidos as dimensdes | a VI devera ser igual a 100%.

§ 72 A pontuagdo da prova de titulos sera normalizada dentro de cada dimensdo. A pontuagdo mais alta em cada dimensdo sera igual a 10 (nota maxima) e as demais
pontuagBes serdo proporcionais a essa pontuagdo maxima.

§ 82 A nota final da prova de titulos de cada candidato serd a soma das suas notas normalizadas em cada dimensdo e multiplicadas pelo peso atribuido pela Unidade a
cada uma dessas dimensdes e dividida por 100 (cem), utilizando-se a seguinte férmula:

3" (Pontuagao Normalizada,; x Peso; )

Nota Final = 100

Onde:

n € o namero de dimensoes.
Pontuacdo Normalizada; € a pontuacdo normalizada do candidato na dimenséo i.
Peso; & 0 peso atribuido pela Unidade a dimensao i.

Para calcular a pontuagdo normalizada em cada dimenséo, considera-se P ,,, como a pontua¢do maxima obtida na dimensédo por qualquer candidato, e P .;ndidato
como a pontuagdo do candidato na mesma dimensao, entdo:

Pontuagao Normalizada = % x 10

max

Art. 18. Todas as provas receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final do candidato sera a soma dos valores obtidos em cada prova.
§ 12 As provas escrita e didatica terdo carater eliminatdrio, sendo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).
§ 22 As provas pratica e/ou de defesa de projetos, quando houver, terdo caréter eliminatdrio, sendo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).

§ 32 A prova de titulos sera classificatdria.

Art. 19. As provas obedecerdo a seguinte ordem de realizagdo:
| — escrita;

Il — didatica;

IIl — prética (quando houver)

IV — defesa de projetos (quando houver); e

V —titulos.

Art. 20. A prova escrita, de carater estritamente individual, tem como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do tema sorteado, a objetividade, a clareza e a
organizagdo textual, bem como ao uso correto da lingua definida e serd avaliada em conformidade com o Anexo | e o edital.

§ 12 Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, sorteado entre os constantes em uma relagdo de 10 (dez) pontos do contelido programético proposto pela
Unidade Académica.

§ 22 A duragdo e os procedimentos para a prova, incluindo materiais permitidos, serdo definidos no edital especifico.

§ 32 Terd sua avaliagdo feita em sessdo ndo publica.

Art. 21. A prova didatica, realizada com o objetivo de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicag¢do do candidato, assim como seu conhecimento dos
conteudos, sua capacidade de sintese, organizagdo, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara sobre um ponto do conteudo
programatico, Unico para todos os candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 10 (dez) pontos, com excegdo do ponto
sorteado para a prova escrita.



§ 19 Serd permitido o uso de quaisquer recursos didaticos proprios ou disponiveis na Institui¢do para a apresentagdo da aula pelo candidato.
§ 22 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida ndo serd eliminado e receberd nota 0 (zero) no quesito cumprimento do tempo.
§ 32 Caso o ponto sorteado seja 0 mesmo da prova escrita um novo sorteio devera ser realizado.

§ 42 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos e acompanhantes dos concorrentes.

Art. 22. A etapa de defesa de projetos, quando houver, visa a aferir a capacidade de o candidato elaborar e apresentar um projeto com articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo observadas a clareza na exposicdo das ideias, a pertinéncia da fundamentagdo tedrica, a descricdo clara dos procedimentos, adequagdo da
proposta ao projeto pedagdgico do curso, a viabilidade de execugdo do projeto, bem como demais critérios definidos em edital e no Anexo IV desta resolugdo.

Art. 23. Nos Concursos Publicos com defesa de projeto, o candidato que ndo entregar o projeto no inicio da prova didatica ou ndo comparecer a defesa de projeto sera
desclassificado.

Paragrafo Unico. A ordem de apresentagdo dos candidatos, a duragdo da prova e demais procedimentos de apresentacdo, participacdo, arguicdo e avaliagdo estardo
definidos no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do certame.

Art. 24. Por decisdo da Unidade Académica em conjunto com a DIPS e o NTI, poderdo ser aproveitados recursos de tecnologia para o caso de prova didética, defesa de
projetos ou participacdo de membros da banca examinadora de forma remota (online) e, quando for o caso, deverdo estar previstos em edital os procedimentos
complementares para acesso e apresentagdo dos candidatos e/ou participa¢do da banca examinadora.

Art. 25. A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constara da anélise e pontuagdo do curriculo vitae ou lattes do candidato pela Banca Examinadora, no
formato dos itens constantes no Anexo Il desta resolugdo.

§ 12 A data e a forma de entrega do curriculo e seus documentos comprobatérios estardo definidas no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do
certame.

§ 22 O candidato que ndo entregar o curriculo com pelo menos um documento comprobatdrio, ou enviar fora do prazo estabelecido, sera eliminado do certame,
ficando impedido de participar das préximas etapas do Concurso Publico.

§ 32 Os editais deverdo incluir a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de analise de produgdo académica de candidatas que forem maes bioldgicas ou adotantes, assim
como de candidatos que forem pais adotantes Unicos e pais homoafetivos, que tenham filhos com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscrigdo no Concurso
Publico.

§ 42 No caso de candidatas e candidatos homoafetivos que sdo maes ou pais, apenas 1 (um) membro do casal podera usufruir dessa condigdo.

§ 592 Para comprovagdo da maternidade ou paternidade, deverd ser solicitada a apresentagdo da copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) com até 2 (dois) anos de
idade, no ato da inscrigdo no certame.

Art. 26. Serdo considerados classificados nos Concursos Publicos para o cargo de Professor de Magistério Superior os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete)
em cada uma das provas eliminatorias e classificados na prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate
constantes do edital.

Art. 27. A classificacdo final do Concurso Publico, antes de homologado pelo Consuni, deverd ser publicada conforme prazos do edital apds o encerramento das provas
no sitio eletrénico da DIPS.

Pardgrafo Unico. Os recursos para cada etapa deverdo ser interpostos mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes segundo as quais a
avaliagdo e a decisdo devam ser revistas e seguindo as orientacGes e prazos do edital.

Art. 28. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Consuni e publicado no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 29. O concurso para o cargo de Professor Titular serd regido por resolugdo especifica.

CAPITULO IV

DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Art. 30. O Concurso Publico consistird de uma ou mais provas de carater eliminatério e/ou classificatério, incluindo conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
inerentes ao cargo.

Pardgrafo Unico. As atribuigdes e atividades do cargo serdo definidas conforme PCCTAE e consultadas as Unidades Académicas ou Administrativas solicitantes, incluindo
critérios de avaliagdo e pontuacgdo da(s) prova(s).

Art. 31. O edital estabelecera prazo maximo em horas para a realizagdo da(s) prova(s), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

Art. 32. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na(s) prova(s).

Art. 33. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate constantes do
edital.

Art. 34. O edital estabelecerd os procedimentos para elaboragdo, apresentagdo, decisdo, julgamento de recursos e resultado do recurso.

Art. 35. O resultado final do Concurso Publico devera ser homologado pelo Consuni e publicado no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente.



CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 36. Os processos seletivos para contratagdo temporaria de professor substituto poderdo ser de provas e titulos ou somente titulos de acordo com a legislacdo
federal sobre o provimento dos cargos, as disposi¢des desta Resolugdo e o Edital.

Art. 37. As etapas obedecerdo a seguinte ordem de realizagdo:
| — Prova escrita (quando houver);

Il — Prova didatica (quando houver);

IIl — Prova prética (quando houver);

IV — Plano de trabalho (quando houver); e

V —Prova de titulos.

§ 12 Os critérios de avaliagdo, duragao, local, barema, materiais a serem utilizados e demais orienta¢Ges da prova pratica e do plano de trabalho, quando houver, serdo
estabelecidos pela Unidade Académica solicitante e deverdo constar no Edital.

§ 22 Quando houver, a avaliagdo das provas escrita e didatica obedecera critérios estabelecidos nos anexos | e Il desta Resolugdo.

§ 32 As provas didatica e pratica serdo gravadas em audio e video e as gravagdes ficardo armazenadas na Instituicdo por prazo estabelecido pela legislagdo vigente e
tabela de temporalidade e destinagdo de documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal.

§ 42 A avaliagdo da prova de titulos se baseard nos seguintes pesos e dimensdes do Anexo lll, cabendo a Unidade Académica a atribuigdo de:
| — formagdo académica: de 8% a 24%;

Il — atividades de ensino: de 24% a 30%;

11l — atividades de pesquisa: de 8% a 24%;

IV — atividades de extensdo: de 8% a 24%;

V — gestdo académica: de 8% a 24%;

VI — experiéncia profissional: de 8% a 24%.

§ 52 A soma dos percentuais atribuidos as dimensdes | a VI devera ser igual a 100%.

§ 62 A pontuagdo da prova de titulos sera normalizada dentro de cada dimensdo. A pontuagdo mais alta em cada dimensdo serd igual a 10 (nota maxima) e as demais
pontuagBes serdo proporcionais a essa pontuagdo maxima.

§ 72 A nota final da prova de titulos de cada candidato serd a soma das suas notas normalizadas em cada dimensdo e multiplicadas pelo peso atribuido pela Unidade a
cada uma dessas dimensdes e dividida por 100 (cem), utilizando-se a seguinte férmula:

n

. 37"  (Pontuagao Normalizada; x Peso;)
Nota Final = 100

Onde:

n é o numero de dimensdes.
Pontuagdo Normalizada: € a pontuagao normalizada do candidato na dimensao i.
Peso: € o peso atribuido pela Unidade a dimensdo i.

Para calcular a pontuagdo normalizada em cada dimensdo, considera-se P 5, como a pontuagdo maxima obtida na dimensdo por qualquer candidato, e P 3ndidato
como a pontuag¢do do candidato na mesma dimensao, entdo:

Pontuacao Normalizada = Pf,# x 10
i

Art. 38. Todas as provas receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final do candidato sera a soma dos valores obtidos em cada prova.
§ 12 As provas escrita, didatica ou pratica, quando houver, terdo caréter eliminatdrio, sendo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).

§ 22 A prova de titulos sera classificatéria.

Art. 39. A prova escrita, de carater estritamente individual, tem como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do tema sorteado, a objetividade, a clareza e a
organizagdo textual, bem como ao uso correto da lingua definida e serd avaliada em conformidade com o Anexo | e o edital.

§ 19 Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, sorteado entre os constantes em uma relagdo de 10 (dez) pontos do conteldo programatico proposto pela
Unidade Académica.

§ 22 A duragdo e os procedimentos para a prova, incluindo materiais permitidos, serdo definidos no edital especifico.

§ 32 Terd sua avaliagdo feita em sessdo ndo publica.

Art. 40. A prova didatica, realizada com o objetivo de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicagdo do candidato, assim como seu conhecimento dos
conteudos, sua capacidade de sintese, organizacdo, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara sobre um ponto do contetudo
programatico, Unico para todos os candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 10 (dez) pontos, com exceg¢do do ponto
sorteado para a prova escrita.

§ 12 Serd permitido o uso de quaisquer recursos didaticos préprios ou disponiveis na Instituicdo para a apresentacdo da aula pelo candidato.
§ 22 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida ndo sera eliminado e recebera nota 0 (zero) no quesito cumprimento do tempo.
§ 32 Caso o ponto sorteado seja 0 mesmo da prova escrita um novo sorteio devera ser realizado.

§ 42 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos e acompanhantes dos concorrentes.



Art. 41. Por decisdo da Unidade Académica em conjunto com a DIPS e o NTI, poderdo ser aproveitados recursos de tecnologia para o caso de prova diddtica ou
participagdo de membros da banca examinadora de forma remota (online) e, quando for o caso, deverdo estar previstos em edital os procedimentos complementares
para acesso e apresentacdo dos candidatos e/ou participa¢do da banca examinadora.

Art. 42. A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constard da analise e pontuagdo do curriculo vitae ou lattes do candidato pela Banca Examinadora, no
formato dos itens constantes no Anexo Ill desta resolugdo.

§ 12 A data e a forma de entrega do curriculo e seus documentos comprobatérios estardo definidas no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do
certame.

§ 22 O candidato que ndo entregar o curriculo com pelo menos um documento comprobatdrio, ou enviar fora do prazo estabelecido, serd eliminado do certame,
ficando impedido de participar das etapas do Processo Seletivo.

§ 32 Os editais deverdo incluir a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de analise de produgdo académica de candidatas que forem maes bioldgicas ou adotantes, assim
como de candidatos que forem pais adotantes Unicos e pais homoafetivos, que tenham filhos com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscri¢do no Processo
Seletivo.

§ 42 No caso de candidatas e candidatos homoafetivos que sdo maes ou pais, apenas 1 (um) membro do casal podera usufruir dessa condigdo.

§ 52 Para comprovagdo da maternidade ou paternidade, devera ser solicitada a apresentagdo da copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) com até 2 (dois) anos de
idade, no ato da inscri¢do no certame.

Art. 43. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete) em cada uma das provas eliminatérias e classificados na prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate
constantes do edital.

Art. 44. O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no sitio eletronico da DIPS, conforme prazos do edital ap6s o encerramento das provas.

Paragrafo Unico. Os recursos para cada etapa deverdo ser interpostos mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes segundo as quais a
avaliagdo e a decisdo devam ser revistas e seguindo as orientacGes e prazos do edital.

Art. 45. O Edital e o resultado final do Processo Seletivo simplificado serdo aprovados e homologados pelo Diretor de Processos Seletivos.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

Art. 46. As categorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro sdo distribuidas nas subcategorias Sénior, Pleno, Junior, Jovem Doutor e Doutor, as quais
serdo remuneradas com os valores vencimentais correspondentes aos de Professor Titular, Professor Associado IV, Professor Associado |, Professor Adjunto | e
Professor Adjunto IV, respectivamente, do quadro de pessoal docente desta Universidade.

§ 12 As categorias e subcategorias de interesse para contratagdo no processo seletivo deverdo ser descritas em Edital.

§ 22 Os Editais ndo sdo obrigados a contemplar todas as categorias e subcategorias.

Art. 47. A contratagdo do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro observard o seguinte:

| — na subcategoria de Sénior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 20 (vinte) anos, com produgdo académica relevante e
consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico (CNPq) nivel 1, segundo critérios da
area de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pés-graduagio (Comité de Area do CNPq);

Il — na subcategoria de Pleno, o candidato deverd ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 10 (dez) anos, com produg¢do académica relevante e
consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPq nivel 2 segundo critérios da area de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pds-
graduacdo (Comité de Area do CNPq);

1Il — na subcategoria de Junior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a cinco (5) e inferior a dez (10) anos, com produgdo
académica relevante e consistente, segundo critérios da drea de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pés-graduagio (Comité de Area do CNPq);

IV — na subcategoria de Jovem Doutor, o candidato deverd ser portador do titulo de Doutor ha, no minimo 3 (trés) anos e, no maximo, cinco (5) anos, com formagdo
académica ou técnico-cientifica inovadora para o Programa de Pds-Graduagdo no qual pretende atuar.

V — na subcategoria de Professor Visitante Doutor, o candidato devera ser portador de titulo de doutor, no minimo 2 (dois) anos, com formagdo académica ou técnico-
cientifica inovadora para atender a indissociabilidade ensino, pesquisa e extens3o.

Pardgrafo Unico. O regime de trabalho do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro serd o de dedicagdo exclusiva.

Art. 48. O Processo Seletivo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro sera constituido de:
| — Enquadramento, em carater eliminatdrio;

Il — Plano de trabalho, em carater eliminatério e classificatorio;

IIl — Prova escrita (quando houver, em carater eliminatdrio e classificatdrio);

IV — Prova didatica (quando houver, em carater eliminatério e classificatério);

V — Prova pratica (quando houver, em carater eliminatdrio e classificatério);

VI — Prova de titulos, exclusivamente em carater classificatério.

Art. 49. As etapas obedecerdo a seguinte ordem de realizagdo:
| = Enquadramento;

Il — Plano de trabalho;

IIl = Prova escrita (quando houver);

IV — Prova didatica; (quando houver);

V — Prova pratica (quando houver);



VI —Prova de titulos.

Art. 50. O Enquadramento consiste em analise da Banca Examinadora para enquadrar os candidatos de acordo com as categorias e requisitos estabelecidos nesta
Resolugdo e critérios do edital, incluindo normativas institucionais e externas, como a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educagdo (CAPES) ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Art. 51. O Plano de trabalho é o documento que contempla no periodo pretendido de contrato as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo e devera conter no
minimo:
| — as atividades a serem desenvolvidas em ensino, pesquisa e/ou extensdo, de acordo com o edital e a vaga ofertada;

Il — a capacidade de prover intercambio cientificos e tecnolégicos que possam contribuir no desenvolvimento do plano de trabalho e de obtengdo de recursos junto as
instituicdes de fomento a pesquisa e a extensdo;

11l = um cronograma de, no minimo, 12 meses com as metas a serem atingidas e necessidades de infraestrutura, pessoal e financiamento para a execugdo do plano.
§ 12 O plano de trabalho deverd ser entregue no ato da inscri¢do, de forma impressa ou digital, de acordo com o Edital.
§ 22 A atribuigdo de pontuagdo ao plano de trabalho sera da seguinte forma:

| — qualidade do plano de trabalho, considerando o potencial de contribuigdo para o fortalecimento do Programa de Pds-graduagdo e/ou Programas e Projetos de
Extens3o e o potencial de inovagdo, de O (zero) a 4 (quatro) pontos;

Il — exequibilidade do plano de trabalho, considerando a compatibilidade com a infraestrutura da UNIFAL-MG, a possibilidade de intercdmbio com outras Instituicdes
ou Grupos de Pesquisa e o aporte financeiro necessario, de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

IIl = impacto do plano de trabalho na melhoria do desempenho da pesquisa e da extensdo universitaria e a capacidade de estabelecer vinculos, parcerias e redes de
pesquisa com institui¢des nacionais e internacionais e a capacidade de concorrer/obter recursos junto as agéncias de fomento, de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

§ 32 Sera considerado reprovado no plano de trabalho o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete).

Art. 52. A prova escrita, quando houver, de cardter estritamente individual, tem como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do tema sorteado, a
objetividade, a clareza e a organizagdo textual, bem como ao uso correto da lingua definida em conformidade com o edital.

§ 12 Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, sorteado entre os constantes em uma relagdo de 10 (dez) pontos do contelido programético proposto pela
Unidade Académica.

§ 22 A duragdo e os procedimentos para a prova, incluindo materiais permitidos, serdo definidos no edital especifico.

§ 32 Terd sua avaliagdo feita em sessdo ndo publica.

Art. 53. A prova didatica, quando houver, realizada com o objetivo de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicagdo do candidato, assim como seu
conhecimento dos conteudos, sua capacidade de sintese, organizagdo, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara sobre um
ponto do conteldo programatico, Unico para todos os candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 10 (dez) pontos,
com exceg¢do do ponto sorteado para a prova escrita.

§ 12 Serd permitido o uso de quaisquer recursos didaticos proprios ou disponiveis na Institui¢do para a apresentagdo da aula pelo candidato.
§ 22 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida ndo serd eliminado e receberd nota 0 (zero) no quesito cumprimento do tempo.
§ 32 Caso o ponto sorteado seja 0 mesmo da prova escrita um novo sorteio devera ser realizado.

§ 42 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos e acompanhantes dos concorrentes.

Art. 54. Por decisdo da Unidade Académica em conjunto com a DIPS e o NTI, poderdo ser aproveitados recursos de tecnologia para o caso de prova diddtica ou
participagdo de membros da banca examinadora de forma remota (online) e, quando for o caso, deverdo estar previstos em edital os procedimentos complementares
para acesso e apresentagdo dos candidatos e/ou participagdo da banca examinadora.

Art. 55. A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constara da analise e pontuagdo do curriculo vitae ou lattes do candidato pela Banca Examinadora.

§ 12 A data e a forma de entrega do curriculo e seus documentos comprobatoérios estardo definidas no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do
certame.

§ 22 O candidato que ndo entregar o curriculo com pelo menos um documento comprobatdrio, ou enviar fora do prazo estabelecido, sera eliminado do certame,
ficando impedido de participar das etapas do Processo Seletivo.

§ 32 Os editais deverdo incluir a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de analise de produgdo académica de candidatas que forem maes bioldgicas ou adotantes, assim
como de candidatos que forem pais adotantes Unicos e pais homoafetivos, que tenham filhos com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscrigdo no Processo
Seletivo.

§ 42 No caso de candidatas e candidatos homoafetivos que sdo maes ou pais, apenas 1 (um) membro do casal podera usufruir dessa condigdo.

§ 592 Para comprovagdo da maternidade ou paternidade, devera ser solicitada a apresentagdo da copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) com até 2 (dois) anos de
idade, no ato da inscrigdo no Processo Seletivo.

Art. 56. As provas escrita, didatica, pratica e de titulos e o plano de trabalho receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final do candidato serd a soma dos valores
obtidos em cada prova.

§ 192 A avaliacdo das provas escrita e didatica se baseara nos Anexos | e II, respectivamente.

§ 22 Os critérios de avaliacdo, duragao, local, barema, materiais a serem utilizados e demais orientagdes da prova pratica serdo estabelecidos pela Unidade Académica
solicitante e deverdo constar no Edital.

§ 32 A avaliagdo da prova de titulos se baseard no Anexo Ill deste regulamento.

§ 42 Todo edital contard com a pontuagdo minima na prova de titulos para cada vaga especifica. Sera considerado desclassificado o candidato que ndo obtiver a
pontuagdo minima especificada no edital.

§ 52 No processo de avaliagdo da prova de titulos, o candidato que obtiver a pontuagdo mais alta recebera a nota maxima de 10. As notas dos outros candidatos serdo
determinadas proporcionalmente com base na pontuagdo que alcangarem em relagdo ao candidato com a maior nota, utilizando-se a seguinte formula:

Nota; = % x 10



Onde:

Nota; é a nota do candidato j;
PTmax € @ pontuagdo maxima entre todos os candidatos.
PT: é a pontuagdo do candidato.

Art. 57. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete) em cada uma das provas eliminatérias e classificados na prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, em caso de empate, serd
considerada a pontuacdo obtida na prova de titulos e, persistindo o empate, serdo consideradas as pontuacdes obtidas na Tabela Il - Atividades de Pesquisa e Tabela | -
Formacgdo Académica do Anexo lll, nesta ordem.

Art. 58. O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no sitio eletronico da DIPS, conforme prazos do edital ap6s o encerramento das provas.

Paragrafo Unico. Os recursos para cada etapa deverdo ser interpostos mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes segundo as quais a
avaliagdo e a decisdo devam ser revistas e seguindo as orientacGes e prazos do edital.

Art. 59. O Edital e o resultado final do Processo Seletivo simplificado serdo aprovados e homologados pelo Diretor de Processos Seletivos.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Art. 60. Processos de Sele¢do de Estagiario, Estagio ndo obrigatdrio, seguirdo os termos da Lei 11.788/08, da Lei 9.394/96, da Instru¢do Normativa n 213, de 17 de
dezembro de 2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, do Decreto 9.427/2018, demais legislagdes vigentes e condigdes
apresentadas em edital especifico.

Pardgrafo Unico. Os pedidos de abertura de processo de selegdo nos moldes do caput serdo realizados pela Unidade Académica ou Administrativa solicitante, mediante
formulario préprio disponibilizado pela DIPS, e encaminhados para andlise da Progepe (quanto a questdes de legislagdo e controle funcional) e pela Proplan (quanto a
disponibilidade orgamentéria).

CAPITULO VIII
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 61. Processos Seletivos Simplificados destinados a contratagdo de Técnico-Administrativos em Educagdo, seguirdo os termos da Lei n2 8.745/93 e suas alteragdes,
do Decreto 4.748 de 16/06/2013, da autorizagdo constante da Portaria Interministerial n2 173 de 20/06/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2017 e da
Portaria n2 1.034, de 30/08/2017, demais legislagdes vigentes e condi¢des apresentadas em edital especifico.

Paragrafo Unico. Os pedidos de abertura de processo de selegdo nos moldes do caput serdo realizados pela Unidade Académica ou Administrativa solicitante, mediante
formulario préprio disponibilizado pela DIPS, e encaminhados para andlise da Progepe (quanto a questdes de legislagdo e controle funcional) e pela Proplan (quanto a
disponibilidade orgamentaria).

CAPITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATUAGCAO NA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 62. Os processos seletivos para a contratagdo e concessdo de bolsas de participantes em programas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
serdo realizados mediante existéncia de vagas e em consondncia com as regulamentages e instrugdes normativas vigentes do Ministério da Educagdo e da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Pardgrafo Unico. Os pedidos de abertura de processo de selegdo nos moldes do caput serdo realizados pelo Centro de Educagido Aberta e a Distancia (CEAD) da UNIFAL-
MG, ouvidas as Unidades Académicas e/ou Administrativas envolvidas.

CAPITULO X
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 63. O Concurso Publico para Professor do Magistério Superior serd julgado por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) ou por 5 (cinco) docentes como
membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo, o presidente e o 12 (primeiro) suplente, de preferéncia, um docente da UNIFAL-MG.

§ 12 A banca serd indicada e aprovada pelo 6rgdo maximo da Unidade Académica solicitante, atendidas as prerrogativas legais.

§ 22 Os membros da Banca Examinadora deverdo apresentar experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior, preferencialmente da grande drea ou da area
ou da subdrea do concurso.

§ 32 Preferencialmente, a Banca Examinadora incluira pelo menos 1 (um) membro titular externo, salvo excegdo justificada pela Unidade Académica.

§ 42 O presidente da banca deverad ter participado no minimo de 1 (uma) Banca Examinadora na UNIFAL-MG, exceto no caso de a Instituigdo ndo possuir docentes da
4rea do Concurso Publico.

§ 52 Depois de constituida a Banca Examinadora, caso algum membro titular fique impossibilitado de participar do concurso, o presidente da banca ou o diretor da
Unidade Académica notificara a DIPS que providenciard a devida substituigdo pelo suplente, permanecendo validos todos os atos praticados pelo examinador
substituido.

Art. 64. O Processo Seletivo para Professores Substitutos e Visitantes sera julgado por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) docentes como membros titulares
e 1 (um) suplente.

§ 12 A banca serd indicada e aprovada pelo 6rgdo maximo da Unidade Académica solicitante, atendidas as prerrogativas legais.



§ 22 Os membros da Banca Examinadora deverdo apresentar experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior com titulagdo igual ou superior aquela do
Processo Seletivo.

§ 32 O Presidente da banca deverd ser docente da UNIFAL-MG e ter participado no minimo de 1 (uma) Banca Examinadora na UNIFAL-MG, salvo quando a Instituicdo
ndo tiver docentes da area do Processo Seletivo.

§ 42 Depois de constituida a Banca Examinadora, caso algum membro titular fiqgue impossibilitado de participar do concurso, o presidente da banca ou o diretor da
Unidade Académica notificara a DIPS que providenciard a devida substituigdo pelo suplente, permanecendo validos todos os atos praticados pelo examinador
substituido.

Art. 65. As bancas examinadoras de todos os Concursos Publicos para o cargo de docente deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico da UNIFAL-MG, até 3 (trés) dias
antes do inicio do Concurso Publico ou do Processo Seletivo.

Art. 66. Para compor Bancas Examinadoras dos Concursos Publicos e Processos Seletivos previstos neste regulamento, exigem-se dos membros:
| —ter titulo/ escolaridade igual ou superior ao exigido no certame;

Il — ndo guardar grau de parentesco até o terceiro grau, enteado, conjuge ou companheiro;

1Il = ndo ser ou ter sido sécio com interesses comerciais diretos;

IV — n3o ser ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do candidato, e ndo ter publicagdo técnico-cientifica em coautoria nos ultimos 05 (cinco) anos com os candidatos, no
caso de certames de docentes;

V — evitar conflitos de interesses, por meio de casos de afinidade, afetivas, académicas e em geral hipdteses de suspeigdo e impedimento.

Art. 67. Sdo atribuicGes comuns da Banca Examinadora para Concursos Publicos do Magistério Superior e Processos Seletivos de Contratacdo de Professores Substitutos
e Visitantes:

| — firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e auséncia de vinculo, acerca de sua participagdo nos processos concernentes a este Edital;
Il — avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos neste regulamento e no edital do certame;

1Il — encaminhar as notas de cada fase do certame por meio do Sistema de Notas do setor competente;

IV — encaminhar ao final do certame os seguintes documentos:

a) lista de presencga de cada fase;

b) os formuldrios das provas escritas ndo utilizados;

c) as provas escritas resolvidas em formularios préprios rubricados pela Banca Examinadora acompanhados dos respectivos relatérios de avaliagdo da prova escrita;
d) os planos de aula acompanhados dos respectivos relatérios de avaliagdo da prova didatica;

e) os projetos acompanhados dos relatérios de avaliagdo de projetos, quando houver;

f) avaliagdo e relatérios de avaliagdo da prova pratica, quando houver;

g) os curriculos acompanhados dos relatérios de avaliagdo da prova de titulos;

h) o relatério final do certame que devera ser preenchido no sistema de notas do setor competente, no qual deverdo ser registrados os fatos ocorridos durante a
realizagdo das provas, os pontos sorteados nas provas escrita e diddtica, alternancia dos membros da banca, bem como outras informagdes relativas as diferentes
formas de avaliagdo, constando os nomes dos candidatos, nimero de inscri¢do, notas e respectiva classificagdo, assinado pelos membros da banca.

Art. 68. As bancas examinadoras de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo serdo constituidas pela DIPS, mediante
convite e ouvidas as Unidades envolvidas, respeitadas as dreas de atuagdo e titulagdo dos membros em consondncia com os respectivos cargos dispostos no edital de
concurso publico, e aprovadas pelo Reitor.

Art. 69. Sdo atribuigdes das Bancas Examinadoras de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo:

| —firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e auséncia de vinculo, acerca de sua participacdo nos processos concernentes a este Edital;

Il — elaborar questdes inéditas e de sua prépria autoria;

IIl — respeitar os prazos definidos pela Diretoria de Processos Seletivos;

IV — respeitar o contetido programatico e referéncias elaborados em conjunto com a DIPS e as Unidades Académicas e/ou Administrativas envolvidas;

V — encaminhar a solicitagdo para recebimento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds a realizagdo do concurso
publico, aprovada mediante disponibilidade orgamentaria;

VI — em nenhuma hipétese revisar questdes de sua prépria autoria, devendo indicar a Diretoria de Processos Seletivos caso ocorra algum erro na distribuigdo das
questdes;

VIl - respeitar o formato de questdes a serem elaboradas, sua padroniza¢do, bem como a quantidade de alternativas que deverdo constar em cada questdo.

Art. 70. As bancas dos demais processos seletivos previstos nesta regulamentagdo serdo compostas a partir das determinagSes dos editais especificos e as atribuigdes
deverdo ser dispostas no respectivo edital.

Art. 71. As bancas examinadoras, apos indicagdo e aprovagdo das instancias supramencionadas, serdo designadas mediante portaria assinada pelo Diretor de Processos
Seletivos e os documentos referentes as avaliagdes deverdo ser gerados e assinados em unidade especifica criada no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) com o
numero da referida portaria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Os Concursos Publicos e os Processos Seletivos poderdo ser anulados ou revogados ou suspensos, por ilegalidade, interesse publico ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo Unico. Os atos tratados no caput serdo efetivados por meio de portaria assinada pelo Diretor de Processos Seletivos, publicada no Diario Oficial da Unido e na
pagina eletrdnica do edital, apds parecer da Procuradoria Juridica Federal junto a UNIFAL-MG e mediante aprovagdo da Reitoria.



Art. 73. As retificagBes de editais, quando houver, deverdo ser motivadas, assinadas pelo Diretor de Processos Seletivos e publicadas na pagina eletronica do certame,
podendo ser encaminhada notificagdo aos candidatos.

Art. 74. A presente Resolugdo ndo se aplica aos Concursos Publicos e Processos Seletivos cujos Editais ja se encontram publicados.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 76. Ficam revogadas as Resolugdes Consuni n2 27/2018; n? 29/2018; n? 51/2018; n2 04/2019; n2 05/2020; n? 06/2020; n® 53/2021; n2 62/2021; n? 68/2021; n?
08/2022; n2 91/2022 e n® 42/2024.

Art. 77. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
25/09/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 25/09/2024, as 15:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | - AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Este formulario deve ser utilizado para consolidacdo das pontuagées atribuidas de cada avaliador(a), depois de realizada a prova de cada candidato(a) e feitas as
analises, avaliagGes e pontuagdes individuais dos membros da banca previamente.

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

O candidato que abordar assunto diferente do ponto sorteado serd automaticamente eliminado

INFORMAGCOES CAMPO PARA PREENCHIMENTO
Edital n?
Candidato(a):
Ponto(s) Sorteado(s):
Avaliador(a) 1:
Avaliador(a) 2:
Avaliador(a) 3:
Avaliador(a) 4:
Avaliador(a) 5:
Observagdes e ocorréncias (quando couber):

1 Dominio do ponto sorteado 55%
2 Objetividade 15%
3 Clareza e organizagdo do texto 15%
4 Uso correto da Lingua Portuguesa ou da lingua especifica solicitada no concurso publico ou processo seletivo 15%

Avaliacdo da Prova Escrita

Avaliadores Aspecto 1 Aspecto 2 Aspecto 3 Aspecto 4 TOTAL

Avaliador(a) 1

Avaliador(a) 2

Avaliador(a) 3



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Avaliador(a) 4

Avaliador(a) 5

TOTAL

S ——

ANEXO Il - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Neste formulario, serdo reunidas as notas de cada avaliador, depois de realizadas as apresentagdes de cada candidato(a) e feitas as analises individuais previamente

Edital n?

Candidato(a):

Ponto(s) Sorteado(s):

Inicio da Prova do Candidato(a) em horas: Ex. 00h0Omin

Término da Prova do Candidato(a) em horas: Ex. 00h0Omin

Avaliador(a) 1:

Avaliador(a) 2:

Avaliador(a) 3:

Avaliador(a) 4:

Avaliador(a) 5:

Observagdes (quando couber):

1.1 Plano de Aula

1.2 Estratégia de ensino 0,5
1.3 Adequagdo do referencial tedrico 0,5
TOTAL 2
MEDIA 2

2.1 Adequagdo do conteudo para a graduagdo

2.2 Dominio do contetdo e capacidade de sintese 3

2.3 Clareza e sequéncia entre introdugdo, 3
desenvolvimento e concluséo

2.4 Naturalidade e uso adequado dos recursos didaticos 1

2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da lingua

especifica solicitada no concurso publico ou no processo 0,5
seletivo

2.6 Cumprimento do tempo previsto, no edital, para 05
apresentagdo da aula ’
TOTAL 8

Resolucao Consuni n® 75 (1350505)
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MEDIA

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUAGAO MAXIMA

MEDIA DO CANDIDATO

TOTAL

10,0

Edital n?

ANEXO III - AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Candidato(a):

Avaliador(a

Avaliador(a

Avaliador(a

Avaliador(a

1
2
3:
4
5

Avaliador(a)

Observagdes e ocorréncias (quando couber):

1 - ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA

NOVA P . .
ATIVIDADE ~ MAXIM BRIGATORIO | FACULTATIV D! MENT MPROBATORI
S PONTUACAO O | OBRIGATORIO | FACU (o] oCcuU 0 COl OBATORIO
Doutorado concluido na 4rea do Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo com diploma em fase de registro
. 45 45 CP, PS, PV (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo serd aceita ata
concurso
da defesa.
Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo com diploma em fase de registro
Mestrado concluido na area do concurso* 26 26 CP, PS, PV (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo sera aceita ata
da defesa.
Especializacio com carga horaria minima Copia do certificado ou declaragdo de conclusdo com certificado em fase de
P < ) g 8 16 CP, PS, PV | registro (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo sera
de 360 horas, na area do concurso .
aceita ata da entrega de TCC.
Residéncia Profissional na 4rea do Copia do certificado ou declaragdo de conclusdo com certificado em fase de
10 20 CP, PS, PV | registro (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo sera
concurso .
aceita ata da entrega de TCC.
*Para esses itens, sera considerada, apenas, a maior titulagdo.
11 - ATIVIDADES DE ENSINO
ATIVIDADES NOVA MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTUAGAO
Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem com a relagdo de
0,001 disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais ou, no caso de
Docéncia na educagdo basica ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV | cobmputo diario, semanal ou mensal, devera conter datas de inicio e fim da
aula atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
documento entregue).
Docéncia na educagdo profissional técnica de 0,001 Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
nivel médio em disciplinas/componentes 4 ~ lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
. PR ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV ~ . . .
curriculares (com carga hordria minima de 15 aula atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
horas) documento entregue).
. . . ~ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
Docéncia no ensino superior, na graduagdo em 0,005 X R - . L X
o . - lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
disciplinas/ componentes curriculares (com ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV o ., ™ .
P atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
carga horéria minima de 15 horas) aula
documento entregue).
Docéncia em magistério superior Lato sensu ou Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
Residéncia Profissional em disciplinas/ 0,002 ponto/ | . lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
. - ndo tem CP, PS, PV ~ ., ™ .
componentes curriculares (com carga horaria hora aula atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
minima de 15 horas) documento entregue).
- o . . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢gdo com a relagdo de disciplinas
Docéncia em magistério superior Stricto sensu 0,01 X ¢ P R P - ¢ . ¢ L p-
Lo . o lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
em disciplinas/ componentes curriculares (com | ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV ~ . L .
PR atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
carga horéria minima de 15 horas) aula
documento entregue).
Tutoria em educagdo a distancia (EAD) em 0,001 Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
disciplinas/ componentes curriculares do ponto/hora 5 CP. PS, PV tutoradas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
ensino superior (graduagdo ou pds-graduagio) aula Y atuagdo (para casos em andamento, sera contabilizada até a data do
acima de 15 horas documento entregue).
Supervisdo de estagio de pds-doutorado 1 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pelo Programa de Pés-graduagdo onde a
concluida supervisdo 5 CP, PS, PV supervisdo foi realizada).
. ~ . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
rien d r fen 4 pon . ~ . R ; A
Orientacdo de tese de doutorado defendida e 'po tof/ 12 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
aprovada orientagdo PPN
Pro-Reitoria)
. ~ . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
Coorientagdo de tese de doutorado defendida 2 pontos, . = . R ; A
¢ p { 6 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
e aprovada coorientagdo e
Pro-Reitoria)
Declarach - - 13 instituica - =
Orientacio de dissertacio de mestrado 2 pontos/ eclaragdo expedida e al:ltentlcada~pe a |ns?ltuu;a'o de orlgem (Coord:sn?gao do
R X ~ 12 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
defendida e aprovada orientagdo Pro-Reitoria)




. ~ . ~ Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
Coorientagdo de dissertagdo de mestrado 1,0 ponto/ . = . R ; A
. . M 6 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
defendida e aprovada coorientagdo PSR
Pré-Reitoria)
Orientagdo de monografia em cursos de pos- Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
x o 0,25 pontos/ . = . ) 4 -
graduagdo lato sensu (Especializagdes e orientacio 5 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
Residéncias) Pré-Reitoria)
Orientacso de trabalho de conclusio de curso 0,1 ponto/ Declaragdo expedida e al‘Jtenticada~peIa inst_ituigﬁ_o de origem (CoordAen_agﬁo do
de graduacio concluida, ou monitoria orientacio 5 CP, PS, PV Culrso {_)u P_rograma de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
Pré-Reitoria)
Orientagdo iniciagdo cientifica em projeto
aprovado por IES ou instituigdes de pesquisa, 0,5 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo de origem (Coordenagdo do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a - ~ 5 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
A orientagdo o _ TR .
Docéncia (PIBID), Residéncia Pré-Reitoria ou o 6rgdo de fomento ou instituigdo financiadora)
Pedagogica,
Or|t?nfagao, sulperwsao m.] precepgao C!e 0,2 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de estdgios,
estagio concluido em entidade conveniada com | estudante/ 4 CP, PS, PV L . ~ = L
estagidrios e periodo (casos em andamento ndo serdo contabilizados).
alES semestre
Tutor orientador de grupo PET (Programa de 0,5 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo de origem (Coordenagdo do
Educagdo Tutorial ou Programa de Educagdo ’ ano 2,5 CP, PS, PV Curso ou Diretoria da Unidade Académica ou Pro-Reitoria ou érgdo de fomento
pelo Trabalho) ou institui¢do financiadora)
111 - ATIVIDADES DE PESQUISA
NOVA P . .
ATIVIDADE ~ MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTUACAO
Artigos cientificos publicados ou aceitos
para publicagdo em periddicos
especializados na drea do concurso,
conforme classificagdo adotada pelo
sistema Qualis da CAPES abaixo
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. 4,0 - 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis A1 pontos/artigo nao tem CP, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
Qualis A2 35 . ndo tem CP, PS, PV 2) Prim'eirf\ pégin? do a!rtigo; . . .
pontos/artigo 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. 3,0 o 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis A3 pontos/artigo ndo tem P, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumaério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
Qualis A4 25 . ndo tem CP, PS, PV 2) Prim'eirf\ pégin? do a!rtigo; ' ' '
pontos/artigo 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . ~ 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis 1 2,0 ponto/artigo | ndo tem P, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . ~ 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis B2 1,5 ponto/artigo | ndo tem CP, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . o 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis B3 1,0 ponto/artigo | ndo tem P, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina



https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico

Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

2) Primeira pagina do artigo;

ualis B4 0,5 ponto/artigo | nao tem CP, PS, PV o . R . . .
Q > P /artig e 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . o 2) Primeira pagina do artigo;
ualis C 0,2 ponto/artigo | ndo tem CP, PS, PV - . . . . .
Q P /artig 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
. . ~ nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo | ndo tem CP, PS, PV L U . pag
2) Primeira pagina do artigo
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Certificado ou programacdo ou pagina do evento contendo a informagdo de
Trabalho cientifico premiado em evento 1,5 15 CP. PS. PV que o trabalho foi premiado, contendo nome, a data e o local do evento,
internacional, na drea do concurso. ponto/prémio T Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e
Instituicdo Organizadora do Evento.
Certificado ou programacdo ou pagina do evento contendo a informagdo de
Trabalho cientifico premiado em evento 0,5 que o trabalho foi premiado, contendo nome, a data e o local do evento,
. . A 5 CP, PS, PV o om e e -
nacional, na area do concurso. ponto/prémio Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e
Institui¢do Organizadora do Evento.
Para cada publicagdo, juntar:
Resumo publicado em anais de evento 01 1) Sumdrio ou folha de rosto do caderno de resumos ou pagina eletrénica em
cientifico internacional ou nacional, na area onto/resumo 1 CP, PS, PV que conste o nome do evento, ISSN (se houver), pagina eletrénica, nome do
do concurso. P trabalho, do autor e pagina inicial;
2) Pagina com o resumo.
. . . . Para cada publicagdo, juntar:
Artigo publicado naintegra em anais de . P 620 . . -
e . 1) Sumdrio ou folha de rosto dos anais ou pagina eletrdnica em que conste o
evento cientifico internacional sem . . A
e K ) 1,5 ponto/artigo 15 CP, PS, PV nome do evento, ISSN (se houver), pagina eletrénica, nome do trabalho, do
classificagdo no qualis, na area do PR
concurso autor e pagina inicial;
! 2) Primeira pagina do artigo.
Para cada publicagdo, juntar:
Artigo publicado naintegra em anais de 1) Sumério ou folha de rosto dos anais ou pagina eletrénica em que conste o
evento cientifico nacional sem classificagdo | 0,5 ponto/artigo 5 CP, PS, PV nome do evento, ISSN (se houver), pagina eletrdnica, nome do trabalho, do
no qualis, na area do concurso. autor e pagina inicial;
2) Primeira pagina do artigo.
- I - 1) Pagina da web (printscreen) em que conste o nome, a data e o local do
Organizagdo ou participagdo em comissdo e - o
cientifica ou de comiss3o organizadora de 0,1 evento, enderego da pagina, membros da Comissdo (ou Comissdo
eventos cientificos internaciinais ou ponto/ 10 CP, PS, PV Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Institui¢do Organizadora
nacionais evento do Evento. Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de
Evento impressos).
Trabalho apresentado na forma oral ou
poster em eventos cientificos nacionais ou 0,1 ponto/ 10 CP. PS. PV Declaragdo de participagdo em evento com apresentagdo de trabalho em que
internacionais pelo candidato na area do trabalho Y conste o0 nome, a data e o local do evento.
concurso
Palestra, conferéncia proferida, curso ou - LN . A
. Declaragdo de participagdo como convidado em palestra, conferéncia
membro de mesa redonda como convidado 1 ponto / .
R . 10 CP, PS, PV proferida, curso ou membro de mesa redonda em que conste o nome, a data
em evento cientifico internacional ou evento
. . e o local do evento.
nacional na drea do concurso
Resultado com a indicagdo de que é coordenador (printscreen da pagina da
Coordenagdo de projeto cientifico 2 pontos/ web da agéncia de fomento a pesquisa ou cdpia do Didrio Oficial) OU
aprovado e com captagdo de recursos pro'eto 10 CP, PS, PV declaragdo da instituigdo constando o nome completo do coordenador, data
financeiros proj de inicio (e fim se for o caso) do projeto, nome da agéncia de fomento, local e
realizagdo do projeto de pesquisa.

. . o Resultado com a indicagdo de que é coordenador (printscreen da pégina da
Coordenagdo de prOJet? cientifico 1 ponto/ web da institui¢do) OU declaragdo da instituicdo constando o nome completo
a'provac'io e sem captagdo de recursos projeto 5 CP, PS, PV do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e
financeiros realizacdo do projeto de pesquisa.

. - . Declaragdo do CNPq ou espelho do pesquisador emitido nos diretérios dos
Bolsista de produtividade em pesquisa 0,5 ponto/ano 2,5 CP, PS, PV ¢ R q P pesq
grupos de pesquisa do CNPq
Pagina da web ou da Revista com a indicagdo de que é Editor-chefe ou
M Editorial (ori L PRI
Editor-chefe de revista cientifica indexada embro de.C'orpo ditoria (pr'mtscreen da paglna da web da |nst|tl:ugao ouda
. X 2 pontos/ano 10 CP, PS, PV revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe
no Institute of Science Index (ISI) L . ¥ )
ou Membro de Corpo Editorial. Pesquisar em https://mjl.clarivate.com/home
para verificar se a revista é indexada a Web of Science.
Pagina da web ou da Revista com a indicagdo de que é Editor-chefe ou
Membro do corpo editorial de revista Membro de Corpo Editorial (printscreen da pagina da web da institui¢do ou da
e 0,5 ponto/ . o . N .
cientifica X 5 CP, PS, PV revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe
) revista . . . .
indexada no ISI ou Membro de Corpo Editorial. Pesquisar em https://mijl.clarivate.com/home
para verificar se a revista é indexada a Web of Science.
Avaliagdo ad-hoc de publicagdes cientificas " . . ) R
. X R 0,1 Declaragdo do Editor-chefe ou responsavel pela revista ou pela indicagdo do
indexadas ou de projetos, encaminhados - 5 CP, PS, PV . - X
n . ponto/avaliagdo projeto para avaliagdo com o nome ou ID e ano do trabalho avaliado
por agéncia de fomento a pesquisa
Autoria ou organizagdo de livro na area do . Ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicagdo, titulo,
2 pontos/ livro 10 CP, PS, PV . .
concurso, cadastrado no ISBN P / ISBN, conselho editoral e editora.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Ficha catalogréfica em que conste o nome do autor, ano de publicagdo,
Autoria de capitulo de livro na area do 0,5 ponto/ titulo, ISBN, conselho editoral e editora.
, 5 CP, PS, PV -
concurso, cadastrado no ISBN capitulo 2) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome do trabalho, do autor e

pagina inicial;
3) Primeira pagina do capitulo.



https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
https://mjl.clarivate.com/home
https://mjl.clarivate.com/home

Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade competente e
Pedido de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido por
Patentes depositadas no Brasil ou no 4 pontos / autoridade competente, registro de software com certificado emitido por
. o~ R - 20 CP, PS, PV ) . R .
exterior, na condigdo de inventor deposito autoridade competente e Pedido de registro de software com nimero de
protocolo emitido por autoridade competente: verificar certificado e dados da
institui¢do que emitiu o certificado.
Pedido de registro de software. Havera Pat(-j‘ntes e licengas com cgrtificados emi’tidos por autoridade co_n_'\petente e
N Pedido de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido por
pontuagdo apenas nos casos em que o . ’ o L
X X . 4 pontos / autoridade competente, registro de software com certificado emitido por
candidato seja nominado no documento do ‘. 20 CP, PS, PV . . R .
. deposito autoridade competente e Pedido de registro de software com nimero de
INPI como titular ou como representante . . e e
protocolo emitido por autoridade competente: verificar certificado e dados da
legal/procurador N . .
instituicdo que emitiu o certificado.
Participagdo em Banca Examinadora de . N B
defesa e/ou qualificagio de mestrado ou Declaragdo expedida e aute?ticada peINa institui¢do de origem (Coordenzjgao
doutorado, como membro titular, exceto o 1 ponto/ banca 10 CP, PS, PV do Cu!'so ou Programa de Pos-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica
orientador ou Pré-Reitoria)
Participagd 3} de trabalho d ~ . . S . -
Cs;;ﬂzgzag:crzrsszc: rzd[:aa 200 € 0,2 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo de origem (Coordenagdo
. g ¢ L he P 2 CP, PS, PV do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica
especializagdo, como membro titular, banca PSRRI
d ou Pré-Reitoria)
exceto o orientador
IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO
ATIVIDADES NOVA MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTUAGAO
Coordenagdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
Programa ou Projeto de Extensdo Académica registrada e 4 pontos/ " Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
. S K . nao tem CP, PS, PV . L A
certificada por Instituicdo de Ensino Superior. (conforme ano periodo da atividade realizada
Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018)
Coordenagdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
C ficinas; Eventos; registrad rtifi .
urs_os_ e~0 |C|nas,_ ven os,_regls rada e certificada por 1 ponto/ o Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
Instituicdo de Ensino Superior. 2630 curso nao tem CP, PS, PV eriodo da atividade realizada
(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de ¢ P
2018)
Coordenagdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
Prestagdo de Servigos, registrada e certificada como Agdo de ~ o L .
= - ~ 2 t . Decl tificado d tit |
Extensdo Académica (conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de atiri/(i)ga% ndo tem CP, PS, PV :;j;zgzg :tlijvcisgc;elcraea?izazlans tuicao responsavet com o
18 de dezembro de 2018 e Resolugdo CEPE n2 57, de 22 de P
setembro de 2022)
Membro colaborador de Agdo de Extensdo Académica
(programas;
projetos; cursos e oficinas; eventos; ou prestagdo de servigos) 0,005 Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
. . o . . 10 CP, PS, PV . L .
registrada e concluida por Instituigdo de Ensino Superior ponto/hora periodo da atividade realizada
(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de
2018)
Seminario, curso, palestra ou oficina, registrado e concluido
como Agdo de Extensdo Académica (conforme Resolugdo 0,02 ponto/ Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
~ 5 CP, PS, PV . L ;
CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018 e Resolu¢do CEPE hora-aula periodo da atividade realizada
n2 57, de 22 de setembro de 2022)

V - ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

NOVA < - .
ATIVIDADES PONTUACAO MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Prd-Reitor ou equivalentes em 3 Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
L . 15 CP, PS, PV . L. .
IES publica ou privada pontos/ semestre periodo da atividade realizada
Diretor ou Chefe de Unidade Académica ou Administrativa em 2 Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
- . 5 CP, PS, PV . L. .
IES publica ou privada pontos/ semestre periodo da atividade realizada
Vice-Diretor ou Vice-Chefe de Unidade Académica ou 1 ponto / Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
L . . . 5 CP, PS, PV , L .
Administrativa em IES publica ou privada semestre periodo da atividade realizada
Coordenador de Curso de Graduagdo ou Pds-graduagdo (lato . - L .
R . ~ 2 Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
ou stricto sensu) ou Coordenador Institucional de Extensdo 10 CP, PS, PV . L X
K pontos/ semestre periodo da atividade realizada
e/ou Pesquisa
Vice ou Coordenador Adjunto de Curso de Graduagdo ou Pos- . - L .
~ . . 1 ponto / Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
graduagdo (lato ou stricto sensu) ou Vice Coordenador 5 CP, PS, PV . L X
L ~ . semestre periodo da atividade realizada
Institucional de Extensdo e/ou Pesquisa
Diretor/Presidente de entidades, fundagdes, sociedades e . . s .
. L . . Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
associagOes cientificas ou tecnoldgicas ou entidades 1 ponto/ano 5 CP, PS, PV . L X
R periodo da atividade realizada
equivalentes.
Membro de conselho universitario, érgdos colegiados, Portari dedl 50 da instituica vel
conselhos/diretorias de érgdo representativo de classe 0,5 ponto/ano 2,5 CP, PS, PV ° larla ou t‘ec'ara;ao a' Instituigao responsavel com o
- periodo da atividade realizada
e comissdes permanentes

VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOVA

PONTUAGAO MAXIMO

ATIVIDADES

OBRIGATORIO

FACULTATIVO

DOCUMENTO COMPROBATORIO




Exercicio técnico ou
profissional ndo
docente na area do
concurso

0,2 ponto/
semestre

CP, PS, PV

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: cdpia da Carteira de Trabalho (folha onde
consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de término do contrato e
dados da institui¢do), observando a fungdo que consta no contrato de trabalho, e/ou cdpia de
contrato de trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato,
fungdo exercida, data do inicio e do término de contrato de trabalho e/ou declaragdo com timbre da
instituido, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve constar
a Portaria de Autorizacdo do Orgdo Maximo da Instituicdo/ou Autorizagdo do Poder Publico para
atuar como dirigente da Instituigdo).

Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estdgio curricular e/ou estagio obrigatério; observar, no
cabecalho ou no rodapé da Declaragdo, se constam as informag&es: nome fantasia da
institui¢gdo/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituicdes
de ensino: Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criagdo.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituigdo com assinatura e
carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do
Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes: fungdo
exercida (cargo/fungdo), data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término de
exercicio profissional na instituigdo (no caso de o candidato manter o vinculo, a data a ser
considerada para avaliagdo do tempo de servigo é a data da emissdo da declaragdo) e/ou certiddo de
tempo de servigo (verificar timbre/cabegalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas
informagdes da declaragdo). No caso de Institui¢des publicas que contratam no regime celetista:
observar as orientagBes constantes no item anterior.

Estégio de pos-
doutorado na drea do
concurso

6/ ano 12

CP, PS, PV

Certificado ou declaragdo do estagio concluido emitido pelo Programa de Pés-graduagdo

Para as dimensées das atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestdo académica e experiéncia profissional serdo pontuados somente os tltimos 05
(cinco) anos de atividades, tendo como referéncia o ano de publicagdo do edital até a data prevista para entrega/apresentagdo dos documentos e os 4 (quatro) ultimos anos anteriores

do edital.
CANDIDATO DIMENSAO| | DIMENSAO Il DIMENSAO Iil DIMENSAO IV DIMENSAO V DIMENSAO VI
NOTA NA DIMENSAO
PERCENTUAL NORMALIZADO
NOTA FINAL
CONCURSOS PUBLICOS
Formacgao Atividades de Atividades de . ~ Gestao Experiéncia
. P P . . Atividades de Extensdo U ..
Unidades Académicas Académica Ensino Pesquisa (de 8% a 24%) Académica Profissional
(de 8% a 24%) (de 24% a 30%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%)
Escola de Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Faculdade de Nutrigdo 8% 24% 24% 24% 10% 10%
Faculdade de Odontologia 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciéncias Biomédicas 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de Ciéncia e Tecnologia 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Natureza 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Instituto de Ciéncias Exatas 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 24% 24% 18% 18% 8% 8%
Instituto de Quimica 8% 30% 24% 20% 8% 10%
Instituto de Ciéncias da Motricidade 11% 30% 24% 15% 8% 12%
PROCESSOS SELETIVOS
Formacao L. . Atividades de Atividades de Gestdo Experiéncia
. P A Atividades de Ensino . ~ U ..
Unidades Académicas Académica (de 24% a 30%) Pesquisa Extensdo Académica Profissional
(de 8% a 24%) Ehhasts (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%)
Escola de Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Faculdade de Nutri¢do 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Faculdade de Odontologia 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciéncias Biomédicas 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de Ciéncia e Tecnologia 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Natureza 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Instituto de Ciéncias Exatas 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 24% 24% 14% 14% 8% 16%
Instituto de Quimica 24% 30% 20% 10% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Motricidade 11% 30% 24% 15% 8% 12%




Edital n?

ANEXO IV - AVALIACAO DE PROJETOS

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DE PROJETOS

Candidato(a):

Projeto:

Inicio da Prova do Candidato(a) em horas: Ex 00h00Omin (quando houver defesa)

Término da Prova do Candidato(a) em horas: Ex 00h0Omin (quando houver defesa)

Avaliador(a) 1:

Avaliador(a) 2:

Avaliador(a) 3:

Avaliador(a) 4:

Avaliador(a) 5:

Observagdes (quando couber):

projeto

2. DEFESA (QUANDO HOUVER)

1. PROJETO

1.1 Clareza na exposigdo das ideias 1,0
1.2 Uso correto da lingua Portuguesa 0,5
1.3 Pertinéncia da fundamentagdo 05
tedrica ’
1.4 Descrigdo clara dos 10
procedimentos ’
1.5 Adequagdo da proposta ao 10
projeto pedagdgico ’
1.6 Viabilidade de execugdo do 1,0

2.1 Desenvolvimento sequencial da

o 1,0
exposi¢do
2.2 Dominio do assunto 2,0
2.3 Capacidade de argumentagdo 2,0

Referéncia: Processo n? 23087.012729/2022-35
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