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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, originalmente Escola de Farmacia e
Odontologia de Alfenas - EFOA, foi fundada no dia 03 de abril de 1914, na cidade de Alfenas, e em 2005
foi transformada em Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.

Em 2009, a UNIFAL-MG expandiu a partir da criacdo dos campi nas cidades de Varginha e
Pocos de Caldas, além de um novo campus em Alfenas, a Unidade Educacional Santa Clara.

1.1. Resumo das Principais Competéncias e Servicos Prestados pela Universidade

A UNIFAL-MG tem sido responsdvel pela formacdo de vdrias geracbGes de competentes
profissionais, mediante seus Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo, presencial e a distancia; pela
consolidacdo de suas atividades de Extensdo, nos quais ocupa posicdo de destaque na prestacdo de
servicos a comunidade local e regional e; pelo crescimento expressivo de sua producdo cientifica e
tecnolégica, em apoio ao desenvolvimento regional e nacional.

Atendendo as politicas nacionais para a expansado do ensino superior, a UNIFAL-MG ao longo
dos anos implantou diversos cursos de graduacao.

1914 Farmacia

1915 Odontologia

1979 Enfermagem e Obstetricia
1999 Nutricao

Ciencias Biologicas (desmembrado em 2012 em Licenciatura e Bacharelado)

Ciencias Biologicas — Licenciatura
2002 Ciencias Biologicas - Bacharelado

2003 Quimica — Bacharelado

Matematica — Licenciatura
Fisica — Licenciatura

2006 . .
Ciéncia da Computacao
Pedagogia
Quimica — Licenciatura
Geografia — Bacharelado
2007

Geografia — Licenciatura
Biotecnologia

2008 Biomedicina




Historia - Licenciatura

Letras: habilitacdo em Portugués ou Espanhol - Licenciatura
Letras: habilitacdo em Portugués ou Espanhol - Bacharelado
Ciéncias Sociais - Licenciatura e Bacharelado

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Fisioterapia

Quimica - Licenciatura a distancia

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura a distancia

2009 Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
Engenharia Ambiental

Engenharia de Minas

Engenharia Quimica

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia
Ciéncias Atuariais

Administracdo Publica

Ciéncias Econ6micas com énfase em Controladoria

2011 Letras - Licenciatura

2012 Pedagogia — Licenciatura a distancia
2014 Medicina

2018 Ciéncias Contabeis

Letras: Inglés e literaturas da lingua inglesa — Licenciatura

2020 Letras: Lingua estrangeira — Bacharelado

Letras: Portugués e literaturas da lingua portuguesa - Licenciatura

2022 Gestdo Ambiental e da Sustentabilidade

A Pés-graduagdo, iniciada na Instituicdo na década de 1980, oferece varios cursos Lato Sensu
(Especializagdo) presenciais e semipresenciais, na area de salde, humanas e ciéncias sociais aplicadas:
Acupuntura, Andlises Clinicas, Disfun¢des do Assoalho Pélvico, Farmacologia Aplicada as Ciéncias da
Salde, Fisiologia do Exercicio: do Paciente ao Atleta, Hematologia, Microbiologia Aplicada as Ciéncias
da Saude, Residéncia em Enfermagem Obstétrica, Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
Tecnologia e Qualidade na Producdo de Alimentos; Direito e Gestdo de Negdcios; Controladoria e
Financas, Educacdo para a Sustentabilidade, Modelagem em Ciéncia e Tecnologia, entre outros.

Alguns dos cursos de especializagdo a distancia sdo: Engenharia Mineral, Educacdo para a
Sustentabilidade (em parceria com a Gaia Education (ESGE)), Gestdo Publica Municipal, Ensino de
Sociologia e Projeto de Vida (ESPV), Disfungdes do Assoalho Pélvico, Modelagem em
Matematica/Estatistica na Educagdo, dentre outros.

Atualmente, a UNIFAL-MG oferece os seguintes cursos de pds-graduacdo Stricto sensu, em
nivel de Mestrado e Doutorado, recomendados pela Capes:


https://www.unifal-mg.edu.br/ceem/
https://www.unifal-mg.edu.br/ceem/
https://www.unifal-mg.edu.br/es/
https://www.unifal-mg.edu.br/ppggpm/
http://www.unifal-mg.edu.br/espv/site
http://www.unifal-mg.edu.br/espv/site
https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/2022-edital-prppg-15-2022-processo-seletivo-curso-de-especializacao-em-disfuncoes-do-assoalho-pelvico/

Ano de Implantagao Programas de Pds-graduagdo Stricto sensu

2005 Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
2008 Mestrado em Quimica
Mestrado Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas
2009 oA A e e
Doutorado Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas
2010 Mestrado em Ciéncias Ambientais

Mestrado em Enfermagem
2011 Mestrado em Biociéncias Aplicadas a Saude
Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais

Mestrado em Gestdo Publica e Sociedade
Mestrado em Ciéncia e Engenharia Ambiental
2012 Mestrado em Ciéncias Odontoldgicas

Mestrado em Fisica
Doutorado em Quimica

Mestrado em Estatistica Aplicada e Biometria

2013 A AL
Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas

Mestrado Profissional em Histdria Ibérica
2014 Mestrado Profissional em Administracdo Publica em Rede
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica

Mestrado em Educacdo
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas

2015 . s
Mestrado em Engenharia Quimica
Doutorado em Biociéncias Aplicadas a Saude
2016 Mestrado em Ciéncias da Reabilitacdo
2017 Mestrado em Economia
5018 Mestrado em Biotecnologia
Mestrado em Geografia
5019 Doutorado em Ciéncias Ambientais
Mestrado em Nutricdo e Longevidade
2022 Mestrado Nacional em Matematica

Além dos programas de mestrado e doutorado, a UNIFAL-MG conta com diversos grupos de
pesquisa, assim distribuidos:

Area dos Grupos de Pesquisa Numero

Ciéncias Agrarias 3
Ciéncias Bioldgicas 13
Ciéncias Exatas e da Terra 21
Ciéncias Humanas 16
Ciéncias da Saude 19
Ciéncias Sociais Aplicadas 6
Engenharias 5
Linguistica, Letras e Artes 3




Em relacdo a inovacdo e empreendedorismo, a UNIFAL-MG conta com um portfélio de 15
patentes, 25 marcas e 50 programas de computador.

As acOes de ensino, pesquisa e extensdo, fortemente consolidadas, assim como o
estabelecimento da Universidade da Terceira Idade (Unati), representam o direcionamento das
atividades académicas ao contato e intercambio permanentes entre o meio universitario, o social, e o
profissional, intensificando as relagdes transformadoras entre todos os envolvidos por meio de
processos informativos, educativos, culturais e cientificos, visando a melhoria da qualidade dos
conteudos desenvolvidos pela Universidade ensino e da pesquisa, a integracdo com a comunidade e ao
fortalecimento do principio da cidadania, bem como ao intercambio artistico-cultural, sempre em busca
da melhoria de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovacdao tecnoldgica. A
UNIFAL-MG é reconhecida como uma instituicdo de ensino superior de alta qualidade, sendo avaliada
pelo MEC com o ICG 4 e pelo RUF com nota 58,73.

1.2. Resumo da estrutura regimental e organograma da instituicao

A estrutura organizacional da UNIFAL-MG, consoante seu Estatuto, aprovado pela Resolugdo
n2 040/2007 do Conselho Superior da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, compde-se de:

= Conselho Universitario (CONSUNI) - 6rgdo maximo de natureza normativa, deliberativa e
consultiva da UNIFAL-MG;

= Conselho de Curadores - 6rgao de fiscalizacdo para assuntos econdémico-financeiros e de
execucdo or¢camentdria e patrimonial;

= Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) - 6érgdo de natureza normativa, deliberativa e
consultiva da UNIFAL-MG, em matéria académica, da area de ensino, pesquisa e extensao;

= Conselho de Integracdo Comunitaria (CICOM) - érgdo de cardter consultivo, tem por objetivo
apoiar a Universidade por meio da analise critica de suas metas, projetos e a¢des, bem como
dos resultados e objetivos alcangados, contribuindo assim para aumentar a integracao da
Universidade com a sociedade; e.

= Reitoria, seus 6rgdos de Apoio e Suplementares - érgdo de administra¢do geral, cabendo-lhe
planejar, executar, supervisionar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades da UNIFAL-MG,
por meio de medidas regulamentares cabiveis.

1.3. Setor de atuagao da entidade

A UNIFAL-MG ¢é uma pessoa juridica de direito publico, em forma de autarquia de regime
especial, voltada ao ensino superior, pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério da Educag¢do, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, de gestdo financeira e patrimonial, na forma
dalei.

Como universidade publica, firma diversas parcerias com entres publicos e privados, sob
diversos ambitos, para o desenvolvimentos de suas atividades, de forma ativa e passiva.



1.4. Missao, visao e valores institucionais e resumo das principais diretrizes do
Planejamento Estratégico

Missdao: “Promover a formacdo plena do ser humano, gerando, sistematizando e
difundindo o conhecimento, comprometendo-se com a exceléncia no ensino, na pesquisa e
na extensdo, com base nos principios da reflexdo critica, da ética, da liberdade de
expressao, da solidariedade, da justica, da inclusao social, da democracia, da inovacado e da
sustentabilidade”.

Visdo: “Ser conhecida por sua exceléncia académica, cientifica, cultural e social nos
cendrios nacional e internacional”.

Valores: a) diversidade e pluralidade; b) equidade; c) exceléncia; d) inclusdo social e)
inovagdo; f) integracdo e interdisciplinaridade; g) participacdo democratica h)
sustentabilidade e; i) transparéncia.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento de planejamento e gestdo da
UNIFAL-MG. O presente PDI corresponde ao quinquénio 2021 a 2025.

Os objetivos estratégicos referem-se aos eixos 1 ) Ensino; 2) Pesquisa;. 3) Extensdo; 4)
Qualidade de vida na universidade; 5) Gestdo universitaria, inovacdo e internacionalizacdo, e 6)
Sustentabilidade, como apresentados a seguir.

1) Ensino

= Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacao oferecidos pela instituicao.

= |mplantar novos cursos de graduagdo e pds-graduagao.

= Reduzir a reprovagao, evasdo e o n. de vagas ociosas nos cursos de graduagao oferecidos pela
UNIFAL-MG.

= |nstitucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG implantando politicas,
infraestrutura e metodologias adequadas a EAD.

=  Aprimorar a politica de identificacdo e acompanhamento de egressos de cursos de graduacao.

= Oferecer mais oportunidades de estdgio e aprendizado profissional aos alunos de graduacdo e
pos graduagdo da UNIFALMG.

= Revisar e adequar os PPCs as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos -
DNEDH (2012) e ao Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — PNEDH.

2 ) Pesquisa

=  Aumentar o envolvimento da comunidade académica em pesquisa cientifica e ou tecnoldgica.
=  Obter financiamentos externos da iniciativa publica e ou privada para pesquisas na instituicdo.
= QOtimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa.

= Fomentar a organizagdo de eventos cientificos de nivel nacional e internacional.

= Aumentar a producdo cientifica qualificada.

= Aumentar a producdo e inovagao tecnoldgica.



3 ) Extensao

= Fomentar a interacdo dialdgica entre o publico interno e externo a Universidade, fortalecendo o
protagonismo da comunidade externa por meio das acdes de extensao.

=  Fomentar agdes culturais na universidade, por meio de uma politica permanente para cultura,
de forma a se tornar um espaco de referéncia regional na producdo e fruicao de arte e cultura.

=  Ampliar o impacto das a¢des de extensdo da UNIFAL-MG na sociedade.

= Consolidar a atuacdo junto as politicas nacionais de extensao e aprimorar a politica interna de
extensdo universitaria.

= Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do PNE (Plano Nacional de
Educacdo) para o decénio 2014-2024.

=  Ampliar o nimero de a¢des de extensdo nas areas tematicas de Meio Ambiente e Direitos
Humanos e Justica, em didlogo com os segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e
violagdo de direitos, assim como com os movimentos sociais e a gestao publica.

4 ) Qualidade de vida na universidade

= Desenvolver praticas para prevencao de doencas fisicas e mentais e promoc¢ao de vida saudavel.

=  Promover A¢Ges Reabilitadoras e de Prevencao de Agravos.

=  Promover a Integracdo ao ambiente universitario.

= Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para um envelhecimento saudavel.

= Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para equidade de género,
sexualidade e raca.

= Promover agOes voltadas a prevencdo, a saude e seguranca do trabalho.

5 ) Gestdo universitdria, inovag¢ao e internacionalizacdo

=  Ampliar as agdes de Gestdo de Riscos na UNIFAL-MG.

= Aperfeicoar e acompanhar o sistema de autoavaliagdo institucional pelos membros da
comunidade académica.

= Disponibilizar, em segundo idioma, contetido do portal da UNIFAL-MG e informacgdes gerais de
interesse do publico estrangeiro.

=  Aprimorar e consolidar os meios de comunicagdo institucionais e a divulgacdo da UNIFAL-MG na
sociedade.

= Implantar a¢des/politicas e diretrizes de seguranca da informacdo na UNIFAL-MG.

= |nformatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a instituigao.

=  Ampliar a¢Oes de capacitagao e qualificagdo para servidores da UNIFALMG.

= Fomentar a cooperagao institucional, interinstitucional, nacional e internacional.

=  Aprimorar e ampliar o acesso a conectividade de rede nos campi.

=  Fomentar A¢des de Empreendedorismo e Inovacao.

= Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura.

=  Ampliar a disponibilidade dos servigos de Tecnologia da Informacao.

=  Promover o ensino de linguas e culturas estrangeiras na UNIFALMG.

6 ) Sustentabilidade

=  Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os beneficios e a importancia da Sustentabilidade
(ambiental, financeira e social) no meio académico.
= Promover a saude, o bem-estar e a seguranca dentro dos campi da universidade.



= Promover a sensibilizacdo / conscientizacdo e diminuicdo efetiva do consumo de materiais e
recursos de impacto significativo ao meio ambiente.

= Promover a sensibilizacdo / conscientizacdo e destinacdo adequada para residuos liquidos e
solidos produzidos na UNIFALMG.

=  Ampliar a captacdo de recursos proprios da Universidade (financeira).

=  Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG.

1.5. Relagao dos principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Os principais documentos que norteiam a area de integridade da UNIFAL-MG sdo seu Estatuto,
de 2007, e seu Regimento Geral, de 2010, cujas referéncias seguem:

UNIFAL-MG. Resolugdo n2 040/2007 do Conselho Superior da Universidade Federal de Alfenas —
UNIFAL-MG (Estatuto da UNIFAL-MG). Alfenas, 2007. Disponivel em: https://www.unifal-
mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Res40CS2007.pdf. Acesso em: 21/04/2022.

___.Resolugdo n2 004 de 09 de abril de 2010 do Conselho Superior da Universidade Federal de Alfenas
— UNIFAL-MG (Regimento Geral da UNIFAL-MG). Disponivel em: https://www.unifal-
mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2021/06/004-2010-atua.-31-05-21.pdf. Alfenas, 2010.
Acesso em: 21/04/2022.

O Estatuto da UNIFAL-MG apresenta seus principios, objetivos e organizacdo institucional,
tratando de questdes relativas ao regime disciplinar de servidores e discentes, a ordem econdmica-
patrimonial e a gestdo financeira.

Detalhando e reforcando as normativas tratadas anteriormente, o Estatuto da UNIFAL-MG
trata, entre outros varios topicos, da auditoria interna e da procuradoria juridica.

Em 2014, é aprovado o Regimento Interno da Ouvidoria da UNIFAL-MG, definindo suas
diretrizes, competéncias, objetivos e estrutura, conforme referéncia a seguir. Em sintese, a Ouvidoria é
definida como um d&rgdo suplementar da Reitoria da UNIFAL-MG, com os objetivos de receber,
encaminhar e responder as manifestagdes do publico interno e externo relacionadas a Universidade,
estabelecida como instancia publica de controle e participagdo social, responsavel pelo tratamento das
reclamacgoes, solicitacbes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos publicos
prestados pela UNIFAL-MG:

____.Resolugdo n2 5, de 17 de abril de 2017 (Regimento Interno da Ouvidoria da UNIFAL-MG). Alfenas,
2017. Disponivel em: https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-
content/uploads/sites/52/2022/02/Resolucao-05-2017-aprovar-reg.ouvidoria-alt.-48-de-24-de-
setembro-de-2021.pdf. Acesso em: 22/04/2022.

Em 2018 é aprovado o Regimento da Comissdo de Etica, definida como 6rgdo de instancia
consultiva dos agentes publicos vinculados a Universidade, com a responsabilidade de promover a ética
na instituicdo, socializando-a por meio de a¢des amparadas em valores e principios norteadores da



conduta dos que nele prestam servico e visando ao equilibrio das relagdes sociais e de trabalho,
conforme a referéncia a seguir:

. Resolugdo CE/UNIFAL—MG n? 1, de 12 de setembro de 2018 (Aprova o Regimento da Comissdo de
Etica da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG). Disponivel em: https://www.unifal-
mg.edu.br/comissaodeetica/wp-content/uploads/sites/83/2019/06/

REGIMENTO_DA_COMISSAO_DE_ETICA_DA_UNIFAL_MG-2018-Finalizado.pdf. Acesso em: 22/04/2022.

Em 2018 foi aprovada a versdo em vigor do Regimento Interno da Auditoria interna da
UNIFAL-MG, conforme a referéncia a seguir. Estabelece seus os principios, objetivos, atribui¢des,
competéncias e organizac3o, sendo seu anexo o Cédigo de Etica dos Auditores Internos da UNIFAL-MG,
como referéncia a seguir:

___. Resolugdo n2 056, de 04 de dezembro de 2018 (Regimento Interno da Auditoria Interna da
Universidade Federal de Alfenas UNIFAL-MG). Alfenas, 2018. Disponivel em: https://www.unifal-
mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Resolucao_56-2018.pdf. Acesso em:
22/04/2022.

Em 2019 foi aprovada a Portaria 2139, de 12/out/2019), referente ao Comité de Governanga,
Riscos, Controles e Integridade no ambito da Universidade Federal de Alfenas, sendo ele um colegiado
estratégico, permanente e de natureza deliberativa, responsdvel por tratar de assuntos relativos ao
gerenciamento de risco, buscando sua identificacdo, andlise, resposta e monitoramento., como
referéncia a seguir:

____.Portarian? 2139 de 12 de outubro de 2019 (Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade
no dmbito da Universidade Federal de Alfenas). Alfenas, 2019. Disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/gestaopessoas/relatorios/portaria.php?id=19024&tipo= html. Acesso em:
22/04/2022.

Em 2020 foi promulgada a Portaria em vigor sobre e Assessoria Especial de Procedimentos
Disciplinares e Investigativos — AEPDI, com o objetivo de auxiliar a Reitoria nos processos que tenham
por objeto a apuracdo de irregularidades ocorridas no ambito da UNIFAL-MG, conforme referéncia que
segue:

____. Portaria n2 352 de 21 de fevereiro de 2020 (Institui a Assessoria Especial de Procedimentos
Disciplinares e Investigativos — AEPDI). Alfenas, 2020. Disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/gestaopessoas/relatorios/portaria.php?id=20025&tipo=html. Acesso em:
22/04/2022.

Em 2020 foi promulgado o Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025, tratando-se de
um instrumento de planejamento e gestdao que considera a identidade da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG) no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, aos seus
valores e a sua visdo de futuro, materializados em objetivos estratégicos e seus respectivos indicadores
e metas, conforme referéncia a seguir:



. Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025. Alfenas, 2020. Disponivel em:
https://www.unifal-mg.edu.br/planejamento/pdi-2021-2025/. Acesso em: 22/04/2022.

Em 2021 também foi promulgado o Plano de desenvolvimento de pessoas 2022, plano anual
com o intuito de promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas nos servidores
da UNIFAL-MG, contribuindo desta forma na melhoria do desempenho institucional e desenvolver uma
politica sucesséria de cargos internos a instituicdo, conforme a referéncia que segue:

____. Plano de desenvolvimento de pessoas 2022. Alfenas, 2021. Disponivel em: https://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/wp-content/uploads/sites/144/2022/01/PDP_2022_UNIFAL.pdf. = Acesso  em:
22/04/2022.

Finalmente, em 2022 foi promulgada a atual estruturacao, em vigor, da Unidade de Gestdo da
Integridade, no ambito da UNIFAL-MG:

____. Portaria n? 351 de 3 de margo de 2022 (Composicdo da Unidade de Gestdo da Integridade, no
ambito da UNIFAL-MG). Alfenas, 2022. Disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/gestaopessoas/relatorios/portaria.php?id=24198&tipo=html. Acesso em:
22/04/2022.



2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

O histérico das acbes de integridade na UNIFAL-MG remete a Portaria n? 2213 de 22 de
novembro de 2016, com a designacdo de oito membros para tratar do Programa de Fomento a
Integridade Publica — PROFIP.

Em 2017, mediante a Portaria n? 2366 de 12 de dezembro de 2017, o Programa de Fomento a
Integridade Publica — PROFIP foi ampliado, como a designacdo de membros no campus sede, Pogos de
Caldas e Varginha, além de contar com membros da equipe da Auditoria Interna, Comité de Etica e
Ouvidoria.

Em 2018 é criada a Unidade de Gestdao da Integridade, composta pelos responsdveis pela
Assessoria Especial de Procedimentos Disciplinares e Investigatérios, Ouvidoria e Comissdo de Etica,
com apoio da Auditoria Interna, pela Portaria n? 1017 de 11 de maio de 2018.

A atual Portaria n2 351, de 3 de marco de 2022, mantém a estrutura anterior da Unidade de
Gestdo da Integridade, ajustando o texto para melhor entendimento de seu contelddo, sendo o
Assessor(a) Especial de Procedimentos Disciplinares e Investigatério o coordenador da unidade.

Em adicdo a Unidade de Gestdo de Riscos, a UNIFAL-MG conta com o Comité de Governanga,
Riscos, Controles e Integridade - CGRCI, que tem em sua composicdo o Reitor, como presidente, os Pré-
Reitores, Diretores de Campus e o Coordenador de Desenvolvimento Institucional, na condicdo de
secretdrio, sendo um colegiado estratégico, permanente e de natureza deliberativa, responsavel por
assuntos relativos ao gerenciamento de risco, buscando sua identificacdo, analise, resposta e
monitoramento.



3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

As mediadas e riscos de tratamento, como mapeadas na ultima atualizacao do plano,

bem como as mapeadas pelas diversas unidades da UNIFAL-MG sao apresentadas na Tabela 1,

apresentada a seguir.

Tabela 1 — Riscos e medidas de tratamento.

Unidade

Risco de Integridade Medidas de tratamento . Prazo Situagdo
Responsavel
Certificado de Sgiiic;:;ei?:amvem
Dlspomblllf:ia.!de PROPLAN (sistema de PROPLAN Constante. Implantado.
Orgamentaria.
compras).
Manutengdo de banco PROGRAD,
de dados
compartilhado com PRPPG,
Controle de Bolsas P P PROEX, Constante. Implantado.
todas pro reitorias que
concedem bolsas PRACE E
. o PROGEPE.
inacumuldveis.
. o PROGRAD,
Divulgag¢do dos
discentes que recebem PRPPG,
Controle de Bolsas bolsas na qé ina da PROEX, Constante. Implantado.
res ectivap rgé reitoria PRACE E
P P " | PROGEPE.
Contratos com a Controle interno do PROAF — Implantado
FACEPE. setor de Contratos. DICC P ’
Contratos com a Treinamento Fiscais de
FACEPE. Contratos. PROAF Implantado.
Contratos com a Controle interno do PRO{-\F B
s Sessdo de Implantado.
FACEPE. setor de Legislacdo. A
Legislagdo.
Exigéncia de
declaragdo de
parentesco no Gestdo e
Nepotismo. momento da Fiscalizagdo Implantado.
contratagdo dos de Contratos.
terceirizados pela
empresa terceirizada.
Definigdo de fluxo e Realizado.
procedimento para Publicado no site da Progepe, disponivel em
identificagdo de casos . https://www.unifal-
de nepotismo na Gestdo de mg.edu.br/progepe/wpcontent/uploads/sites
N i P - junho/201 ’ :
epotismo UNIFAL-MG antes da P‘:Zsce’a‘z Junho/2018 | /1) 1021/10/SE]_23087.007839_ 2018, 07-
nomeagdo de cargos gepe. Memorando-Circular-n.-06-2018-Controle-de-
de diregdo e fungao Nepotismo-Declaracoes-de-parentesco-de-
gratificada. servidores-ocupantes-de-CD-FG-e-FCC.pdf
Exigéncia de
d::{l;r:egsalz (:\ites da Gestdo de Realizado - Processo continuo. Procedimento
Nepotismo Eomea %0 de cargos Pessoas - junho/2018 | realizado a cada solicitagdo de designagdo de
¢ & Progepe. CD, FG e FCC.

de diregdo e fungdo
gratificada.

(continua)




Unidade

Risco de Integridade Medidas de tratamento . Prazo Situagdo
Responsavel
Realizado.
Foi realizado um levantando de todos os
Controle interno de ) ocu;-Ja?ntes de cargc:s de diregdo e fu[u;ao
o Gestdo de gratificadas e fungGes de coordenagdo de
. todas as nomeagdes L . -
Nepotismo N Pessoas - janeiro/2019 | curso, solicitadas as declaragdes de
dos cargos de diregdo - . «
- ™ Progepe. parentesco. ldentificada situagdo de
e funcdo gratificada. . . . .
irregularidade, foi realizado o saneamento,
conforme os casos, com dispensa da fungdo
ou demissdo dos terceirizados.
Realizado.
Foi publicada a Resolugdo CONSUNI n2 33, de
19 de outubro de 2020, que regulamenta o
exercicio de avidades remuneradas por
Revisio da Resolucio professor submetido ao regime de trabalho
Dedicagdo Exclusiva CONSUNI ne 083/5015 CONSUNI 2019 de 40 horas com Dedicagdo Exclusiva no
’ ambito da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG). Disponivel em
https://www.unifal-
mg.edu.br/portal/wpcontent/uploads/sites/5
2/2021/05/Resolucao-33-corrigida.pdf
Controle interno dos Realizado.
professores que foram E realizada uma andlise e controle de cada
autorizados a realizar processo individual, de autorizagdo de
trabalhos (conforme Gestdo de atividades remuneradas dos docentes, com
Dedicagdo Exclusiva Lein2 12.772/2012 e Pessoas - janeiro/2019 | informagdes pertinentes, incluindo controle
Resolugdo CONSUNI n2 | Progepe. do teto remuneratério.
083/2015), do Entretanto a resolugdo na forma vigente
relatério dos diretores dificulta muito a realizagdo do controle e
e teto salarial. efetivagdo de medidas de mitigacdo.
Em andamento.
- Ap0s alteragdo da Resolugdo 83/2015, foram
Relatério semestral . . - J
. Gestdo de realizadas andlise dos casos de ocorréncias
L . dos diretores do L - L =
Dedicagdo Exclusiva Pessoas - janeiro/2019 | para estabelecimento de formuldrio padrdo
controle da carga s . .
‘. - Progepe. para solicitagdo do relatdrio. Entretanto ainda
horaria e reposigdo. - " ) 5 g ,
estdo em anadlise e ainda ndo foi possivel a
implementagdo.
E;I:\caac;t?;::;\ml:g PROGRAD, Em andamento.
PROZEPE com tpodas PRPPG, A planilha ja criada e utilizada pelos outros
Controle de Bolsas. P PROEX, janeiro/2019 | 6rgdos envolvidos. A Progepe estd realizando
pro reitorias que . ~ . ~ .
PRACE E a insercdo das informagdes pertinente para
concedem bolsas . . ~ .
. (. PROGEPE. posteriormente fazer a divulgagdo necessaria.
inacumuldveis.
Realizar o
levantamento de
Controle de docentes que
diplomas/documentos apresentaram
apresentados para documentagdo
concessdes de proviséria para CPPD janeiro/2023 N3o iniciado.
promogoes e requerimento das
retribuicGes por promogoes e
titulagdo docentes. retribuicGes, a partir
da vigéncia da
legislagdo pertinente.
£ P
Controle de fetuar notificagdo dos
. docentes que se
diplomas/documentos
encontram em
apresentados para situagdo irregular para
concessdes de ¢ g P CPPD mar¢o/2023 N3o iniciado.

promogoes e
retribuicGes por
titulagdo docentes.

que apresentem a
documentagdo
definitiva, qual seja o
diploma.

(continua)



Unidade

Risco de Integridade Medidas de tratamento . Prazo Situagdo
Responsavel
Controle de
diplomas/documentos
apresentados para Realizar a conferéncia
concessdes de de autenticidade dos CPPD abril/2023 N3o iniciado.
promogoes e diplomas.
retribuicdes por
titulagdo docentes.
Dispositivos na
Proposta
Descumprimento de Orgamfentarla visando
contratos por questdes garantir COR/ 2023 A ser implantado
,p. q primeiramente o PROPLAN P ’
orgamentarias. .
cumprimento dos
compromissos
firmados.
Publicacdo da
Avaliagdo de reequilibrio | normatizagdo das PO/
financeiro de contratos | regras para 2023 A ser implantado.
- PROPLAN
de obras. reequilibrio de
contratos de obras.
R . Criagdo de
Aquisicdo/contratacdo ferrgmentas ara a
acima de valor de - p. L a PROAF - DAA |12/2022 Em andamento.
formac&o/ verificagdo
mercado. .
do valor de referéncia.
Aquisi¢des/contrata¢des | Criacdo de
indevidas através de mecanismos de
. A - PROAF -
suprimento de conferéncia e anélise DEOF 12/2022 Em andamento.
fundos/cartdo de prestacdo de
corporativo. contas.
Aplicar penalidade de Criagdo de ChNECkhSt
forma indevida ou para verificacdo de
. . documentos PROAF - DAA Implantado.
deixar de punir L.
A necessarios/
empresas inidéneas. N
obrigatorios.
Investilme~nto em PROAF/PROG 06/2023 N30 iniciado.
capacitagdo. EPE
Manter contrato com Capacitar/ atualizar
niveis de servigo ] P . PROAF-DICC | Constante Iniciado.
. ) . fiscais de contratos.
insatisfatorio.
Melhorias em cldusulas
contratuais de IMR e de PROAF-DICC | 06/2023 Iniciado.
penalidades.
. Medidas mitigatérias
Roubo/furto deitem | 4" 0 anca PROAF-DI | 06/2023 Iniciado.
patrimoniado. . .
patrimonial.
Padronizagdo de
procedimentos de PROAR-—  112/2022 Iniciado.
comunicagdo de Patriménio
furto/roubo.
Avaria, Implantagdo da figura PROAF
desaparecimento de do Agente Patrimonial P 06/2023 N3o iniciado.
. . . . Patrimonio
item patrimoniado. para cada Unidade.
Cartilha de
consuejntlz?gao para_ PROAE- o
comunicagdo de avarias, . 12/2022 N3o iniciado.
Patriménio

desaparecimento ou
bens sem identificagdo.




4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O monitoramento do Plano de Integridade é realizado de forma particionada, pelas unidades
de pré-reitorias em suas respectivas areas de atuacdo a atribuicdes, centralizada a compilacdo dos
dados na Unidade de Gestdao de Integridade com a supervisdao do Comité de Governanca, Riscos,
Controles e Integridade.

Uma forma de monitoramento difusa, necessaria e mesmo obrigatéria, ocorre pela divulgacido
publica ativa de informacgdes, pelos diversos drgaos e instancias da Universidade, tal como ocorre, a
titulo de exemplo, com a pro-reitoria de assuntos comunitarios e estudantis, PRACE, com a pagina
"Prace Transparéncia", disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/prace/prace-transparencia/, onde
podem ser encontradas informacdes como Acordos e Parcerias, Agenda do Pré-Reitor, Atas do
Colegiado de Assuntos Estudantis, Alunos Assistidos pela PRACE, Bolsistas e Estagiarios, Orcamentos
Anuais, Normas, portarias e regulamentos, Relatérios de Gestdao e Perguntas Frequentes.

Um elemento importante no controle de integridade de Universidade refere-se ao controle de
bolsas, uma vez que envolvendo cinco das sete pro-reitorias. A divulgacdo das bolsas, de forma ativa
ocorre nas diversas paginas das prd-reitorias envolvidas, como a da PRPPG, que disponibiliza os links de
bolsas de pesquisa, em especial bolsas de iniciacdo cientifica, bolsas de pds graduacdo stricto sensu e
bolsas de pds-doutorado. Por outro lado, como medida adicional, esta em fase de implantacdo a ciacao
de planilha compartilhada com todas pro-reitorias que concedem bolsas inacumulaveis, facilitando a
checagem de eventual duplicidade.

Com relacdo ao controle de diplomas e documentos apresentados para concessGes de
promocdes e retribuicdes, o referido controle ja é realizado desde ha tempo para as concessdes de
Incentivo a Qualificacdo aos servidores TAEs e, portanto, se faz necessaria a implantacao de medidas de
controle apenas para os docentes.

A avaliagdo ocorre semestralmente a partir de reunides conjuntas entre a Unidade de Gestao
de Integridade e o Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade da UNIFAL-MG, sendo que a
atualizagdo ocorre a cada dois anos, como a produgdo e divulgacdo do Plano de Integridade.
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