Fluxo/Procedimentos de migracio e novas adesbGes ao

Programa de Gestao e Desempenho - PGD
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O gestor do 6rgao devera abrir um processo no SEl, do tipo “Pessoal: Controle de
Produtividade e Frequéncia” para solicitar a adesdo de seu 6rgdo e sub-6érgaos
vinculados ao PGD;

O gestor deverd preencher o “REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO - PGD”, disponivel no SEl, com as informacdes do 6rgdo,
sub-6rgaos, se houver, (1 formuldrio para cada 6rgdao e um formuldrio para cada sub-
6rgdo) e dos participantes e enviar para a Comissdao do Programa de Gestdo - CPGD.
Para o preenchimento do formuldrio sera necessario realizar o planejamento e
organizacao do funcionamento do setor;

A CPGD fard a analise de cada processo, de acordo com os critérios da Resolucdo
Consuni n? 77/2024 e fara a deliberagdo para cada 6rgédo, devolvendo o processo com
a devida manifestacdo de viabilidade;

O gestor do 6rgdo receberd de volta o processo com a manifestacdo que devera ser
verificada para possiveis ajustes ou alteragGes, se houver necessidade;

A CPG enviard a Progepe o processo contendo deliberacdo acerca da viabilidade de
participacdo no PGD, para conhecimento da lista de participantes e providéncias
cabiveis quanto aos registros e acompanhamento;

O gestor do 6rgdo, juntamente com as chefias dos sub-6rgdos, devera realizar os
registros necessarios (tais como selecdo de participantes, cadastros de planos de
entrega dos setores, aprovacgado dos planos de entrega) no novo sistema de gestdo do
PGD, o Petrvs;

Os participantes deverao registrar os planos de trabalho mensalmente no Petrvs;
Neste primeiro ciclo, os planos de entrega terdo a duracdo de um ano,
posteriormente a CPGD divulgara a duracdo dos ciclos subsequentes;

Neste periodo de cadastros no Petrvs, a CPGD estard disponivel para auxiliar os
6rgdos para o correto preenchimento, dessa forma, antes de iniciar os registros, as
chefias deverdo entrar em contato com os membros da CPGD;

Apds os registros iniciais devidamente finalizados, o gestor do drgao deverd reenviar o
processo SEI a CPGD, preenchendo o “FORMULARIO DE CONFIRMACAO DOS
REGISTOS DO PGD” com a confirmacdo dos registros, incluindo plano de entrega dos
participantes, realizados no Petrvs;

O ciclo do PGD devera ser observado para manutencdo dos devidos registros no
Petrvs. A cada duracdo dos planos de entrega gestores e chefias deverao cadastrar os
planos de entrega, que deverdo ser aprovados pelo gestor do érgdo. Em até 30 dias
apo6s o vencimento do ciclo, o gestor do 6rgdao também devera avaliar o cumprimento
do plano de entregas de seu 6rgdo e sub-6érgdos vinculados. Mensalmente os
participantes deverdo cadastrar os planos de trabalho com duracdo méxima de 1 més.
Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante deverd registrar a
descricdo dos trabalhos realizados, em até no maximo 10 dias apds o encerramento
do plano de trabalho. A chefia devera realizar a avaliacdo da execucdo do plano de
trabalho em até no maximo 30 dias apds o encerramento do plano;

Mensalmente a Progepe realizard o acompanhamento e controle dos registros no
Petrvs.



